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Niekwestionowany dorobek i bogate doswiadczenie, w tym walka o odzyskanie
niepodlegtosci, wspaniate karty zapisane przez Tajna Organizacj¢ Nauczycielska, odbudowa
o$wiaty po zniszczeniach wojennych, obrona szkoty i pracownikow przed kosztami
transformacji ustrojowegl — to bilans stupigcioletniej historii Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.

Jestesmy organizacja pr¢zna, podejmujaca najtrudniejsze wyzwania, jakie stawiaja
przed nami zmiany zachodzace w zyciu spoleczno-ekonomicznym i politycznym.
Wyzwaniom tym mozemy sprosta¢ tylko dzigki wspdlnemu wysitkowi i wspotdziataniu,
czerpiac z naszej historii to, co najcennigjsze. JesteSmy organizacja, w Ktorej doswiadczenie
jednych taczy si¢ z entuzjazmem drugich. Przyjmujac kierunki dziatania Zwiazku patrzymy
W przysztos¢.

Naszym celem bedzie:

- oObrona statusu prawnego i materialnego pracownikéow os$wiaty, szkolnictwa
Wyzszego 1 nauki, emerytow i rencistow, kontynuowanie dziatan na rzecz ochrony
migjsc pracy, nabytych uprawnien i mozliwosci rozwoju zawodowego,

- stale uczestniczenie w doskonaleniu systemu edukacji narodowsej, ukierunkowane
na podnoszenie jakosci i efektywnosci edukacii,

- doskonalenie dziatalnosci  wewnatrzzwiazkowej, podnoszenie  sprawnoSci
i skutecznosci dziatania Zwiazku,

- zwickszanie efektywnosci gospodarowania funduszami i majatkiem ZNP,

- umacnianie pozycji ZNP naarenie migdzynarodowe;.

Wszystkie ogniwa ZNP beda kontynuowaly dzialania w obronie statusu prawnego

pracownikow oswiaty, szkolnictwa wyzszego | nauki, ze szczegélnym uwzglednieniem:

- warunkow i czasu pracy,

- rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez dazenie do rozszerzenia systemu awansu
zawodowego,

- dostosowania modelu kariery naukowe nauczycieli akademickich do standardow
obowiazujacych w krgjach Unii Europejskig i wypracowania $ciezki awansu
dydaktycznego,

- zapobiegania niekorzystnym zmianom w zatrudnianiu pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

Wzmacniane beda dzialania na rzecz systemowych rozwigzan gwarantujacych
coroczny, redny wzros wynagrodzen i $wiadczen dla czynnych i emerytowanych pracownikow
oswiaty, szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym dazenie do:

— 2zwigkszenie udziatu ptacy zasadniczej w 0golnym wynagrodzeniu,

— corocznego uzgadniania regulaminu wynagradzania nauczycidli,

— utrzymania tadu ptacowego w systemie wynagradzania pracownikow szkolnictwa
wyzszego 1 doprowadzenie do zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

— okreslenia ogolnych zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
na poziomie organéow prowadzacych,



— utrzymania statego wzrostu emerytur i rent.

Zintensyfikowane zostanie przeciwdzialanie probom wprowadzania niekorzystnych
zmian w Karcie Nauczyciela, prawie oswiatowym, prawie pracy i w prawie o szkolnictwie
Wyzszym poprzez wykorzystywanie przez wszystkie szczeble organizacyjne uprawnien
przystugujacych zwiazkom zawodowym. Umacnia¢ bgdziemy udziat ZNP w tworzeniu
I doskonaleniu prawa, w tym prawa o$wiatowego na wszystkich poziomach jego stanowienia.

Ogniwa zwiazkowe wzmochia dziatania wobec pracodawcow i organow prowadzacych
nieprzestrzegajacych prawa pracy oraz prawa oswiatowego.

Zwiazek poprzez swoje struktury wzmacnial bedzie dzialania na rzecz ochrony
migjsc, warunkow 1 bezpieczenstwa pracy pracownikow oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz rozszerza¢ wspoétprace z PIP i SIP. Przeciwdziata¢ bedziemy:

— nadmierngl liczebnosci ucznidow w klasach oraz studentow w grupach
laboratoryjnych i projektowych,

— przeksztatlceniom publicznych szkot i placowek oswiatowych, komercjalizacji i ich
nieuzasadniong prywatyzagji,
— wprowadzaniu ustugowych firm zewngtrznych.

Nada podegjmowane beda dziatania na rzecz ochrony zdrowia i utrzymania $wiadczen
socjalnych i zdrowotnych pracownikow oswiaty, szkolnictwa wyzszego 1 nauki
oraz emerytoéw i rencistow.

Uczestniczac w procesic doskonalenia systemu edukacji narodowej Zwigzek
przedmiotem powaznej troski i zabiegdw o tworzenie coraz lepszych i skuteczniejszych
rozwiazan. Zachodzace zmiany spoteczne, w tym demograficzne, obliguja nasza organizacj¢
Zwiazkowa do nicustannych dziatan w tym zakresie.

Zwigzek nadal bedzie domagal si¢ utrzymania konstytucyjnych obowiazkow
panstwa w zakresie ksztalcenia i wychowania dzieci i mlodziezy na wszystkich
szczeblach edukacji. W tym celu bedzie:

— zadal zdecydowanego wzrostu naktadow na edukacje, zachowania subwencji
oswiatowe] gwarantujacej realizacj¢ zadan o§wiatowych,

— domagat si¢ zwigkszenia $rodkéw budzetowych na finansowanie szkot wyzszych
I nauki do poziomu przyjetego w strategii lizbonskiej,

— bronit statusu publicznych szkoét i placowek oO$wiatowych prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego,

— domagat si¢ gwarancji wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,
powszechnego dostgpu do bezptatnej edukacji na wszystkich szczeblach ksztatcenia,
zmnigjszenia maksymalng liczebnosci klas i oddzialow oraz stworzenia spojnego
systemu pomocy stypendialnej,

— dziatal na rzecz upowszechniania prowadzone przez samorzad terytorialny
publiczng edukacji przedszkolnej, subwencjonowanej z budzetu panstwa,

— domagat si¢ systemowych rozwiazan ograniczajacych skutki nizu demograficznego.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w zakresie przyslugujacych mu kompetencji bedzie:
— wykorzystywat uprawnienia w zakresie prac legislacyjnych, opiniowania
I konsultacji aktoéw prawnych na kazdym szczeblu struktury zwiazkowej,

— kontynuowat dziatania zmierzajace do zachowania bibliotek szkolnych w systemie
o$wiaty i nielaczenia ich z bibliotekami publicznymi,



dazyt do wprowadzenia zmian w sposobie naboru i ksztalcenia nauczycieli,
przygotowaniaich do realizacji zadan we wspotczesnej szkole,

przeciwdziatal niekorzystnym zmianom w Kksztalceniu uczniow ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi,  szkolnictwie = zawodowym i  poradnictwie
psychol ogiczno-pedagogicznym,

kontynuowat dziatania na rzecz utrzymania statusu prawnego pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy KN w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych,

dazyt do poprawy warunkéw pracy | placy pracownikéw pedagogicznych
I niepedagogicznych zatrudnionych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
I osrodkach adopcyjno-opiekunczych na podstawie Kp i ustawy o pracownikach
samorzadowych

dazyt do przywrocenia uprawnien nadzoru pedagogicznego, gwarantujacego
realizacje¢ spojnej polityki edukacyjnej panstwa,

domagat si¢ zmian w regulacjach prawnych dotyczacych doradztwa metodycznego
w celu przywrdcenia mu naleznej rangi i znaczenia,

podeimowat dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmian ustawowych w sposobie
wytaniania kadry kierowniczej w szkotach i placoéwkach oswiatowych,

przeciwstawial si¢ ograniczaniu praw zwiazkéw zawodowych.

Zwigzek wykorzysta swoje uprawnienia w celu przeciwdzialania niekorzystnym
zjawiskom w praktyce o§wiatowej. Realizacji tego celu stuzy¢ bedzie:

monitorowanie wprowadzania ramowych planéw nauczania, nowych podstaw
programowych i skutkow ich wdrazania, podejmowanie dziatan racjonalizujacych
wprowadzone zmiany,

domaganie Si¢ zapewnienia skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne
w kazdej placowce oswiatowej jako sposobu walki ze zjawiskami patologii wsrod
dzieci i mtodziezy,

przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w sposobie realizacji ustawowych zapisoOw
dotyczacych czasu pracy nauczyciela,

wykorzystanie uprawnien Zwiazku w zakresie egzekwowania i kontroli podziatu

oraz wykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie doksztatcania
I doskonal enia zawodowego nauczycieli.

W dzialalnosci wewnatrzzwigzkowej najwazniejszym zadaniem jest podnoszenie
sprawnosci i efektywnosci dzialania wszystkich ogniw organizacyjnych oraz wzmocnienie
liczebne i organizacyjne Zwiazku. Chcemy to osiagnaé poprzez:

zabezpieczenie finansowe, lokalowe i techniczne ogniw zwiazkowych, gwarantujace
skuteczne realizowanie zadan okreslonych w Statucie,

pozyskiwanie i wykorzystywanie w dziatalnos$ci statutowej srodkéw unijnych,
wysoka jako$¢ pracy dziataczy zwiazkowych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych,

poszerzanie wiedzy, wykorzystywanie kompetencji i doswiadczenia czionkow
do opiniowania i konsultacji projektéw aktow prawnych oraz wystepowania
Z inicjatywa zmian w przepisach prawa,

doskonaenie systemu przeptywu informacji i komunikacji wewnatrzzwiazkowe;j
z wykorzystaniem mediow i technologii informatycznych,

stworzenie sieci profesjonalnego poradnictwa prawnego dlaogniw i cztonkéw ZNP,



wzmacnianie wizerunku ZNP, zwigkszanie odpowiedzialnosci i dyscypliny
organizacyjnegj kazdego cztonka Zwiazku,
prowadzenie szerokig dziatalnosci promocyjnej, kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjng,
rozszerzanie wewnatrzzwiazkowego systemu preferencji dla cztonkow Zwiazku
w ramach wspétpracy z partnerami wewngtrznymi i zewngtrznymi (np. banki, sieci
handlowe, ustugowe, itp.),
doskonalenie zasad wspétpracy zaktadowych organizacji zwiazkowych z:

- jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi organami prowadzacymi

oraz z organami nadzoru pedagogicznego,

- OPZZ i innymi organizacjami zwiazkowymi,

- Panstwowa 1 Spoleczng Inspekcja Pracy,

- organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,

- organizacjami migdzynarodowymi,
systematyczne i specjalistyczne szkolenia, majace na celu rozszerzanie kompetencji
I przygotowywanie nowych kadr zwiazkowych,

aktywizowanie dziatalnosci ognisk i grup zwiazkowych w celu zwigkszania
mobilnosci cztonkow Zwiazku.

Dzialalnos$¢ gospodarcza Zwiazku Nauczyciel stwa Polskiego ma za zadanie finansowe
I materialne wspieranie realizacji zadan statutowych. Shuzy temu podnoszenie efektywnos$ci
gospodarowania majatkiem ZNP. W tym zakresie kontynuowane beda dziatania:

Zwiazane z regulowaniem stanu prawnego nieruchomosci bedacych w posiadaniu ZNP,
modernizacyjne obiektow zwiazkowych,

naprawcze nieefektywnych agend gospodarczych i ogniw statutowych Zwiazku,
dostosowujace dziatalnos¢ gospodarcza do zmian rynkowych,

narzecz pelnej komputeryzacji shuzb ksiggowych w ogniwach statutowych Zwiazku.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego bedzie umacnial swoja pozycje¢ na arenie
mi¢dzynarodowej

dazac do budowania silnego przedstawicielstwa zwiazkow zawodowych
pracownikow oswiaty i nauki w Europie i naswiecie,

wykorzystujac migedzynarodowe zrodta informacji i doradztwa do monitorowania
polskig polityki edukacyjng,

uczestniczac w migdzynarodowych projektach realizowanych przez europejskie
Zwiazki zawodowe i instytucje o§wiatowe, ktorych celem jest wymiana do§wiadczen
I wypracowywanie oraz promowanie dobrych praktyk,

prezentujac problemy polskiej o$§wiaty w ujeciu poréwnawczym poprzez udzial
w projektach badawczych i badaniach ankietowych realizowanych przez edukacyjne
organizacje migdzynarodowe.

Kazda kadencja niesie ze soba nowe wyzwania. Dlatego w trosce o dobro i wysoki
poziom oswiaty, szkolnictwa wyzszego i nauki, dbajac o status prawny i materialny
pracownikow, emerytow 1 rencistow, przeciwstawigac Si¢ tamaniu prawa oraz dazac
do poprawy funkcjonowania statutowych ogniw Zwiazku, przyjmujemy program dziatania
nakadencj¢ 2010-2014, a XL Kraowy Zjazd Delegatow ZNP zobowiazuje wszystkich
cztonkow Zwiazku Nauczyciel stwa Polskiego do aktywnego wiaczenia si¢ w jego realizacjg.



