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Wstep

Nowe zadania przypisane bibliotece szkolnej w zreformowanym systemie edukacji powoduja
koniecznos¢é uporzadkowania podstaw prawnych regulujgcych zasady ich funkcjonowania.
Niespdjnos¢ przepiséw umozliwia dowolng interpretacje, czesto prowadzacg do famania prawa.

Swiatowe tendencje dazenia do standaryzacji obliguja nasz kraj do przedstawienia wtasnych
rozwigzan. W zwigzku z tym srodowisko nauczycieli bibliotekarzy opracowato propozycje standardéw
uwzgledniajgc warunki i mozliwosci polskiego systemu edukacji.

Mamy nadzieje, ze zatgczone standardy bedg podstawg nowych rozwigzan legislacyjnych.



STANDARD I

Biblioteka szkolna posiada warunki do pelnienia funkcji centrum
edukacyjno-informacyjnego szkoly

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji 1 obstugi, rodzice, absolwenci szkoty,
cztonkowie spolecznosci lokalne;.

3. Biblioteka zlokalizowana jest w centrum szkoty, blisko pomieszczen
dydaktycznych, najlepig na parterze, tak aby utatwic¢ dostep wszystkim
uzytkownikom, w tym niepetnosprawnym.

4. Biblioteka posiada odpowiednio zaaranzowane, samodzielne lokale:
wypozyczalnig, czytelnig, pracowni¢ informacyjno-multimedialna
umozliwiajaca przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych, pomieszczenie do
prac biblioteczno — technicznych.

5. Pomieszczenia biblioteki (oraz ogrzewanie i oswietlenie), odpowiednio
zabezpieczone, Spetniaja  wymogi BHP 1 obowiazujace normy
budowlane.

6. Meble 51 funkcjonalne (mobilne), estetyczne, dostosowane w miarg
mozliwosci do wieku 1 potrzeb uzytkownikow, speiniajace wymogi BHP,
posiadajace atesty.

7. Biblioteka wyposazona jest w nowoczesny sprzet techniczny
I komputerowy, odpowiedni do wieku i kategorii uzytkownikow.

8. Biblioteka posiada komputerowy program zarzadzajacy jej praca.

9. Biblioteka ma zapewniony roczny budzet na systematyczne uzupetnianie
zbiorow oraz zakup i konserwacje sprzetu bibliotecznego (w tym
komputerowego). Nauczyciel bibliotekarz ma realny wplyw na ksztalt
| realizacje budzetu.

10.Biblioteka ma do dyspozycji wystarczajaca ilos¢ drukéw, materiatow i
srodkow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania.

11.Biblioteka jest dostepna nie krocej niz czas trwania zajec¢ lekcyjnych i w
uzasadnionych przypadkach po ich zakonczeniu.

12.Czas pracy biblioteki szkolngj umozliwia maksymalne wykorzystanie jej
zbiorow wszystkim uzytkownikom.

13.Zasady pracy i funkcjonowania biblioteki okresla statut szkoty,
opracowany na podstawie obowiazujacych aktow prawnych.



STANDARD II

Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory i informacje.
Prowadzi ewidencje¢ i dokumentacje¢ biblioteczng

1. Biblioteka systematycznie i planowo gromadzi i opracowuje: ksiazki,
czasopisma, zbiory wizualne, audia ne, multimedialne.

2. Zbiory biblioteki sa zgodne z poziomem, profilem szkoty i realizowanymi
W nig programami nauczania i obegmuja: lektury, literatur¢ z zakresu
pedagogiki i psychologii, popularnonaukowa, pigkna, gazety
| czasopisma, wydawnictwa multimedialnei informacyjne.

3. Biblioteka organizuje warsztat informacyjny: katalogi, kartoteki
| kKsiggozbior podreczny. Gromadzi i oferuje informacje na réznych
nosnikach.

4. Biblioteka stosuje réznorodne formy udzielania informacji: ustna,
wizualna, z zastosowaniem technologii informacyjne;j.

5. Biblioteka, peliac funkcje¢ szkolnego centrum informacji, gromadzi
I udostepnia dokumenty pracy szkoty.

6. Biblioteka tworzy tematyczne serwisy informacyjne i bazy danych
zgodne z profilem edukacyjnym szkoty.

7. Biblioteka prowadzi pomiar czytelnictwa w szkole. Opracowuje jego

wyniki i wnioski, Ktore stanowia podstawe¢ do korekty planéw pracy
biblioteki i szkoty.

8. Zasoby Internetu udost¢pniane sa wszystkim uzytkownikom w celach
edukacyjnych. Zasady korzystania sa jasno okreslone w odrebnym
regulaminie.

9. Do prawidiowego funkcjonowania biblioteki niezbedna  jest
systematyczna aktualizacja zbiorow i selekcja nie rzadziej, niz raz na dwa
lata.

10.Dokumentacja biblioteki prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi
normami i przepisami prawa.



STANDARD III

Bibliotek¢ szkolng prowadza zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
odpowiednio wykwalifikowani i umotywowani nauczyciele bibliotekarze

1. W bibliotece szkolng zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze.
2. Liczba etatéw nauczycieli bibliotekarzy uwzglednia:

a. godziny pracy szkoty,
liczbe uzytkownikow,
Sposob organizacji biblioteki (liczba i1 rodzaj pomieszczen),
stopien komputeryzacji zbiorow bibliotecznych,

roznorodnosc i specyfike zbiorow,
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prowadzenie  szczegélnych,  rozwinigtych  form  pracy
z czytelnikiem,
g. inne zadania przydzielone nauczycielowi bibliotekarzowi.

3. Jednolite warunki zatrudnienia sa okreslone przez MEN, niezalezne od
organow prowadzach.

4. Opieke¢ nad pracownia informacyjno-multimedialng  sprawuje
odpowiednio przeszkolony nauczyciel bibliotekarz, przy wsparciu
administratora sieci i/lub dodatkowo zatrudnionej pomocy techniczne.

5. Zajecia dodatkowo przydzielane nauczycielom bibliotekarzom nie
ograniczaja uzytkownikom dostgpnosci do biblioteki 1 nie dezorganizuja
j& funkcjonowania

6. Nauczyciele bibliotekarze maja zapewniona pomoc metodyczna oraz
warunki do doksztalcania 1 doskonalenia sie.



STANDARD IV

Biblioteka uczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly

1. Dziatania dydaktyczne i wychowawcze biblioteki sa spdjne z planami
| programami pracy szkoty.

2. Biblioteka ksztaltuje kultur¢ czytelnicza, informacyjna i medialng
poprzez réznorodne formy pracy z uzytkownikiem.

3. Biblioteka rozpoznagje problemy uczniéw 1 stosuje dziatania
terapeutyczne, wspiera rozwdj uczniow o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

4. Biblioteka wspomaga dziatania szkoly w kierunku wyréwnywania
szans edukacyjnych.

5. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi roznorodne formy upowszechniania
czytelnictwa, np.: konkursy, wystawy, spotkania z autorami, kluby
dyskusyjne, kota biblioteczne.

6. Formy zaj¢¢ bibliotecznych obejmuja prace z klasami, grupami i
konsultacje indywidualne.

7. Celem zgeé¢ bibliotecznych jest przygotowanie uzytkownika do
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i
wykorzystywania informacji.

8. Nauczyciel bibliotekarz ksztattuje umiejgtnosci korzystania ze zbioréw
I warsztatu informacyjnego biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz realizuje cykliczne zajecia uwzglednione w
planie pracy szkoty, stosujac aktywizujace metody nauczania.

10.Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uzytkownikéw do
samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, a nauczyciel bibliotekarz
koordynuje te dziatania.

11.Nauczyciele przedmiotow wspierani przez nauczyciela bibliotekarza
organizuja zajecia dydaktyczne w bibliotece szkolnej oraz w oparciu o
zbiory i warsztat informacyjny biblioteki.

12.Biblioteka scisle wspodtpracuje z wychowawcami, nauczycielami
I rodzicami w redizacji  programéw  wychowawczego i
profilaktycznego.

13.Nauczyciele wszystkich przedmiotow wspotpracuja z nauczycielami
bibliotekarzami w realizacji zadan szkoty.

14.Prawidtowe  funkcjonowanie  biblioteki  szkolnej  gwarantuje
podniesienie jakosci pracy szkoly.



STANDARD V

Biblioteka promuje swojg dzialalnos¢ w Srodowisku szkolnym i poza szkola

1. Biblioteka stosuje roznorodne metody i formy reklamy swojej dziatalnosci
na terenie szkoly i poza szkola - $rodowisku lokalnym, krajowym i
migdzynarodowym.

2. Biblioteka prowadzi wspoétpracg z innymi bibliotekami, organizacjami
| instytucjami wspomagajacymi edukacje i o§wiate.

3. Biblioteka wspomaga i pelni rolg¢ oSrodka informacji o szkolnych
dziataniach oraz o programach rzadowych i unijnych.

4. Biblioteka organizuje 1 uczestniczy w konkursach i imprezach
mi¢dzyszkolnych.

5. Biblioteka ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoty (m.in. kontakt z
mediami, publikacja osiagnig¢, wymiana doswiadczen).



