Przeksztatcenie statusu prawnego
nauczycieli placéwek opiekuniczo-wychowawczych

W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadzono zasade, ze przez okres 2 lat od dnia wejscia jej w zycie, w stosunku
do nauczycieli i wychowawcdédw zatrudnionych w  placéwkach  opiekunczo-
wychowawczych stosuje sie ustawe Karta Nauczyciela. Po uptywie 2 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy o wspieraniu rodziny — a wiec z dniem 1 stycznia 2014 r. — nauczyciele ci
stang sie pracownikami samorzgdowymi.

W zwigzku z tym powstaje watpliwos¢, co do sposobu dokonania zmiany statusu
nauczycieli oraz ich ewentualnych uprawnien pracowniczych.

1. Kwestia informacji o zmianie warunkdéw pracy i wypowiedzen zmieniajacych

Wypowiedzenie zmieniajgce jest jednostronng czynnoscia prawng pracodawcy,
na podstawie ktdrej zmieniane sg warunki pracy, okreslone pierwotnie w stosunku pracy.
Zmiana przepiséw ustawowych dookreslajacych tres¢ stosunku pracy powoduje zmiane
obowiagzkéw i praw stron niezaleznie od ich woli (podobnie: wyrok Sadu Najwyzszego
z 28 kwietnia 2009 ., Il PK 277/08, OSNP 2010/23-24/290, OSP 2012/7-8/68). Zatem wejscie
w zycie, zmiana lub uchylenie ustawy (odpowiednio odnosi sie to takze
do rozporzadzenia) powoduje automatyczna zmiane tresci stosunku pracy. Ta czesé
stosunku pracy, ktdra wynika wprost z ustawy, moze by¢ - co do zasady - przez nig
automatycznie zmieniona, takze na niekorzys¢ pracownika i w takim wypadku
wypowiedzenie zmieniajgce nie jest wymagane. Wynika to z zasady bezposredniego
dziatania ustawy (podobnie: K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do art. 42 Kodeksu
pracy, LEX/el. 2013, pkt 10.3)

W  zwigzku z powyzszym, zmiana warunkdw pracy nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych po 1 stycznia 2014 r. odbedzie sie w drodze
ztozenia tym pracownikom informacji o nowych zasadach ich zatrudnienia (czas pracy,
wynagrodzenie, urlop, inne uprawnienia pracownicze). Pracodawca dziata bowiem
w zakresie narzuconym przez ustawe, zobowigzujgcg go do zmiany dotychczasowego
statusu nauczycielskiego na status pracownika samorzgdowego, nie sktada zas wtasnych
oswiadczen woli.

Zmiana warunkdw zatrudnienia ma polega¢ na wskazaniu nowych warunkdw
zatrudnienia, ale jedynie tych wynikajacych wprost ze zmiany statusu z nauczycielskiego
na status pracownika samorzadowego, bez zmian tych warunkdéw, ktdére wynikaja
z umowy miedzy pracodawcg i pracownikiem. W zwigzku z tym, w drodze informacji nie
moze dokonac sie np. zmiana wymiaru zatrudnienia z petnego etatu na czes¢ etatu. Taka
zmiana nie wynika bowiem ze zmiany statusu prawnego pracownikéw placéwek
opiekuriczo-wychowawczych, lecz z decyzji pracodawcy. Jezeli w zwigzku ze zmianami
ustawowymi statusu pracownikéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych zostanie
zmieniony wymiar zatrudnienia, konieczne jest zastosowanie wypowiedzenia
zmieniajgcego - o ktérym mowa w art. 42 k.p.

2. Kwestia odpraw

W zwigzku ze =zmiang statusu prawnego pracownikdw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, stosunki pracy moga by¢ wypowiadane jeszcze na podstawie Karty



Nauczyciela. Bez watpienia bowiem zmiany, ktdére nastgpia w tych placédwkach
na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, s3 zmianami
organizacyjnymi. Dlatego dyrektor placdwki ma prawo wypowiadad stosunki pracy -
na podstawie art. 20 KN - na trzy miesigce przed przeksztatceniem, tak aby skutek
wypowiedzenia nastapit w dniu 31 grudnia 2013 r. Wéwczas pracodawca wyptaci takze
odprawe, o ktdrej mowa w art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozwigzanie stosunku pracy w tej formie i na podstawie Karty Nauczyciela nie jest jednak
obowigzkiem pracodawcy. Moze on bowiem poczeka¢ do chwili zmiany statusu
prawnego pracownikow placéwek, i dokonac przeksztatceri kadrowych juz po 1 stycznia
2014 r. —nainnej podstawie prawne;.

Jezeli w zwiazku z ustawowa zmiang statusu pracownikéw placédwek opiekuriczo-
wychowawczych, tj. po 1 stycznia 2014 r., zostanie wypowiedziany stosunek pracy
lub stosunek pracy rozwiaze sie z powodu nieprzyjecia wypowiedzenia zmieniajgcego
(w sytuacji opisanej w punkcie 1), nalezy uznaé, ze przyczyna stanowigca podstawe
wypowiedzenia lezy po stronie pracodawcy. Wdéwczas powstanie ewentualne prawo do
odprawy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r.
Nr 90 poz. 844 ze zm.) — dalej u.zwol.grup.

Kwestie nabycia prawa do odprawy zwigzanej z wypowiedzeniem stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy reguluje art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 8
u.zwol.grup. Warunkiem nieodzownym podstawy zastosowania ustawy, a wiec i wypfaty
odprawy, jest ustalenie, czy placowka zatrudnia co najmniej 20 pracownikdw
(na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych) — co jest podstawowa przestanka
zastosowania ww. ustawy (art. 1 u.zwol.grup.).

Z normy art. 10 ust. 1 u.zwol.grup. wynika, ze przepisy art. 8 stosuje sie odpowiednio
w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce, zatrudniajgcego co najmniej 20
pracownikdéw, stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, jezeli przyczyny
te stanowig wytaczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy, a zwolnienia
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejsza liczbe pracownikdw niz okreslona
w art. 1 u.zwol.grup.

Przepis ten umozliwia wyptate odprawy nawet w sytuacjach zwolnieri indywidualnych,
jezeli przyczyny niedotyczace pracownikdw stanowig wytaczng podstawe rozwigzania
stosunku pracy. W omawianej sytuacji zmiany organizacyjne skutkujace wypowiedzeniem
stosunku pracy s3 bez watpienia przyczyng niedotyczaca pracownikdéw, lezgcg natomiast
wytacznie po stronie pracodawcy. Tak wiec, w omawianej sytuacji pracownik otrzyma
odprawe z tytutu rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 10 ust. 1 u.zwol.grup.
w wysokosci okreslonej w art. 8 ust. 1 u.zwol.grup.
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