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WSTÆP 

W latach 2006-2010 �cieraùy siê ró¿ne pomysùy na edukacjê oraz sposób zarz¹dzania o�wiat¹, 

czy te¿ ksztaùcenie i wychowanie dzieci i mùodzie¿y. Ró¿nie postrzegana byùa tak¿e wspóùpraca 

z partnerami spoùecznymi i ich rola w procesie stanowienia prawa. Okres, w którym resortem edukacji 

kierowaù minister Roman Giertych (2006-2007) byù okresem nieustannych konfliktów, podejmowania 

kontrowersyjnych, nieprzemy�lanych, a czêsto wrêcz szkodliwych decyzji prowadz¹cych do obni¿enia 

standardów edukacyjnych. W tym czasie Ministerstwo swoje dziaùania koncentrowaùo przede wszystkim 

na rozwi¹zaniach systemowych zwi¹zanych z ustaw¹ o systemie o�wiaty. U ich podstaw le¿aùy gùównie 

przesùanki ideologiczne (gùoszone przez LPR) i populistyczne, bêd¹ce doraên¹ reakcj¹ na tragiczne, 

lecz pojedyncze wydarzenia, które miaùy wówczas miejsce (samobójstwo uczennicy, niezwykle 

agresywne zachowania uczniów wobec rówie�ników i osób dorosùych). Byùy to wiêc zmiany typu: 

mundurki szkolne, tworzenie nowych o�rodków wychowawczych dla tzw. trudnej mùodzie¿y (pomysù 

niezrealizowany), ewidencjonowany system kar, niekonstytucyjna amnestia maturalna, liczenie 

ciê¿arnych uczennic, ograniczenie mo¿liwo�ci wyboru podrêcznika itd.  

W �dobie� Romana Giertycha partnerzy spoùeczni zostali wykluczeni z dialogu o ksztaùcie 

i jako�ci prawa o�wiatowego, które po�piesznie uchwalane byùo w Nadzwyczajnej Komisji do spraw 

Rz¹dowego Programu �Solidarne Pañstwo�. Powa¿ne zastrze¿enia budziùa polityka kadrowa 

prowadzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, polegaj¹ca na obsadzaniu stanowisk wedùug 

klucza partyjnego. Byli�my �wiadkami podejmowania prób niszczenia poczucia tolerancji i otwarto�ci, 

podziaùu �rodowiska o�wiatowego, a tak¿e brutalnego ataku na Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego 

� skierowanie do Marszaùka Sejmu projektu ustawy o �zwrocie� dóbr przez ZNP, czy te¿ odmowa 

uhonorowania Medalem Komisji Edukacji Narodowej osób rekomendowanych przez ZNP.  

Brak dialogu z partnerami spoùecznymi i deprecjonowanie roli i pozycji Zwi¹zku Nauczycielstwa 

Polskiego doprowadziùy do protestów �rodowiska o�wiatowego. 18 stycznia 2007 r. w Warszawie 

z udziaùem ponad 12 tys. zwi¹zkowców odbyùa siê manifestacja, bêd¹ca wyrazem sprzeciwu wobec 

polityki rz¹du. W tym czasie Zwi¹zek zwróciù siê do Marszaùka Sejmu o wyù¹czenie spraw edukacji 

z zakresu prac Nadzwyczajnej Komisji �Solidarne Pañstwo�. 

Brak reakcji rz¹du na postulaty ZNP byù powodem dwugodzinnego strajku ostrzegawczego 

29 maja 2007 r. W�ród postulatów strajkuj¹cych nauczycieli znalazù siê miêdzy innymi wniosek 

o przy�pieszenie prac nad obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 

z FUS. 

Od listopada 2007 r., w wyniku wyborów (skrócona kadencja Sejmu), wùadzê przejêùa koalicja 

PO-PSL. Na czele rz¹du stan¹ù Donald Tusk, ministrem edukacji zostaùa Katarzyna Hall. W expose 

premier Tusk zobowi¹zaù siê do podniesienia nauczycielskich pensji, zapowiedziaù decentralizacjê 

edukacji i zapewnienie wiêkszej swobody szkoùom i organom prowadz¹cym, upowszechnienie edukacji 

przedszkolnej. Zapowiedziaù te¿ rozpoczêcie prac nad nowym modelem finansowania o�wiaty opartym 

o bon o�wiatowy. 

18 grudnia na posiedzeniu sejmowej komisji edukacji minister Katarzyna Hall przedstawiùa 

gùówne zamierzenia resortu edukacji: dokoñczenie reformy systemu edukacji rozpoczêtej przez ministra 

Mirosùawa Handke, wprowadzenie bonu edukacyjnego, likwidacja kuratoriów o�wiaty, wzmocnienie 

autonomii samorz¹du lokalnego w zakresie organizacji zadañ o�wiatowych, zmiana systemu 

wynagradzania nauczycieli, zwiêkszenie kompetencji dyrektora szkoùy w sprawach organizacji pracy 

i ksztaùtowania pùac, obni¿enie wieku obowi¹zku szkolnego do 6. roku ¿ycia.  

Program zaprezentowany przez minister Hall oraz ignorowanie partnerów spoùecznych 

zmobilizowaùy �rodowisko o�wiatowe do udziaùu w ogólnopolskiej manifestacji zorganizowanej przez 

ZNP 18 stycznia 2008 r. Zdecydowane dziaùania wymusiùy podjêcie przez rz¹d rzeczywistego dialogu 

ze Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego. 

Miniona kadencja to równie¿ okres wytê¿onej pracy wewn¹trzzwi¹zkowej. Jednym 

z wa¿niejszych celów byùo udzielanie ogniwom terenowym Zwi¹zku wydatnej pomocy w wypeùnianiu 
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ich zadañ. Sùu¿yùy temu ró¿ne formy szkoleñ, w du¿ej mierze po�wiêconych tematyce problemów 

prawnych. Dziêki nim dziaùacze ZNP wyposa¿ani byli w niezbêdn¹ wiedzê oraz uzyskiwali pomoc 

w wyborze najskuteczniejszych sposobów egzekwowania uprawnieñ organizacji zwi¹zkowej. 

Na podkre�lenie zasùuguje zarówno wzrost ogólnej liczby szkoleñ, w tym organizacja szkoleñ dziêki 

dofinansowaniom ze �rodków unijnych, jak te¿ wzbogacenie ich form i wykorzystywanie nowoczesnych 

technik. 

Konieczno�ã staùego unowocze�niania form dziaùania spowodowaùa, ¿e Zarz¹d Gùówny ZNP 

podj¹ù decyzjê o wprowadzeniu nowej legitymacji dla czùonków Zwi¹zku. W miejsce dotychczasowych 

ksi¹¿eczek wydawane s¹ plastikowe karty, przypominaj¹ce wygl¹dem dowód osobisty. Wdro¿enie 

wydawania nowej legitymacji poù¹czone zostaùo z utworzeniem elektronicznej bazy danych czùonków 

ZNP. 

Ciekaw¹ now¹ inicjatyw¹ jest stworzenie interaktywnej mapy, na której prezentowane 

s¹ informacje o imprezach organizowanych przez ogniwa ZNP w ramach Ogólnopolskiego Kalendarza 

Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych � zarówno tych planowanych, jak i tych, które ju¿ siê 

odbyùy. 

Ogromn¹ wagê Zarz¹d Gùówny ZNP przywi¹zywaù do szybkiego przepùywu informacji oraz 

upowszechniania wiedzy przydatnej ogniwom i dziaùaczom Zwi¹zku. Prowadzono szerok¹ dziaùalno�ã 

wydawnicz¹ i popularyzatorsk¹, coraz czê�ciej wykorzystuj¹c do tego celu nowoczesne �rodki 

przekazu. Równocze�nie podjêto szereg dziaùañ z zakresu Public Relation, maj¹cych na celu 

pozytywne kreowanie wizerunku Zwi¹zku, a tak¿e rozpropagowanie informacji o jego pracach 

i historii. 

Historia zajmowaùa zreszt¹ szczególne miejsce w dziaùalno�ci ZG ZNP na przestrzeni ostatnich 

lat. W minionej kadencji obchodzili�my 70. rocznicê powstania Tajnej Organizacji Nauczycielskiej 

oraz 105. rocznicê powstania Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego. Te piêkne jubileusze byùy okazj¹ 

do podkre�lenia niezmienno�ci zwi¹zkowych celów i pokoleniowej ci¹gùo�ci. 
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I. DZIA£ANIA ZNP NA RZECZ POPRAWY STATUSU PRAWNEGO I MATERIALNEGO 

NAUCZYCIELI I PRACOWNIKÓW OÚWIATY 

 

1. Dziaùania ZNP w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli i pracowników niebêd¹cych 

nauczycielami 

1.1. Sprawy pùacowe nauczycieli  

Realizuj¹c program dziaùania ZNP na lata 2006-2010 oraz uchwaùê XXXIX Krajowego Zjazdu 

w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli, w której delegaci domagali siê wprowadzenia systemowych 

rozwi¹zañ, gwarantuj¹cych znacz¹cy wzrost pùac, Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego podj¹ù szereg 

zró¿nicowanych dziaùañ (uchwaùy i stanowiska Prezydium i Zarz¹du Gùównego, negocjacje z rz¹dem, 

spotkania i konsultacje z parlamentarzystami i przedstawicielami rz¹du, reprezentantami o�wiatowych 

zwi¹zków zawodowych, akcje protestacyjne � marsze, strajki, pikiety) w celu speùnienia postulatów 

wysuwanych przez �rodowisko nauczycielskie oraz zobowi¹zañ przyjêtych przez Zjazd.  

Niecodzienny charakter i przebieg miaùy rozmowy pùacowe w sprawie wysoko�ci wzrostu 

wynagrodzenia dla nauczycieli w 2007 r. 

Pierwsza tura rozmów odbyùa siê 26 stycznia. Resort edukacji zaproponowaù wzrost 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli o 5 procent. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego przedstawiù 

swoje postulaty, domagaj¹c siê nominalnego 7-procentowego wzrostu wynagrodzeñ zasadniczych, 

co po uwzglêdnieniu 1,9 procent inflacji pozwoliùoby na realn¹ 5-procentow¹ podwy¿kê wynagrodzenia. 

Ponadto ZNP domagaù siê wprowadzenia do tre�ci rozporz¹dzenia zapisów reguluj¹cych zasady 

wynagradzania nauczycieli za pracê w komisjach maturalnych i egzaminach potwierdzaj¹cych 

kwalifikacje zawodowe (zwùaszcza, ¿e rz¹dowy projekt nowelizacji ustawy o systemie o�wiaty nie 

przewidywaù ¿adnych systemowych regulacji w tej kwestii) oraz zapisu uprawniaj¹cego nauczycieli 

wychowania przedszkolnego do dodatku z tytuùu sprawowania funkcji wychowawcy oddziaùu, 

utrzymania zasad ksztaùtowania wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli legitymuj¹cych siê 

dyplomem ukoñczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium 

wychowania przedszkolnego, studium nauczania pocz¹tkowego na takim samym poziomie jak dla 

nauczycieli legitymuj¹cych siê dyplomem ukoñczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 

kolegium jêzyków obcych (rozwi¹zanie takie miaùoby charakter przej�ciowy i funkcjonowaùoby do czasu 

obowi¹zywania przepisów umo¿liwiaj¹cych przej�cie na wcze�niejsz¹ emeryturê z art. 88 KN).  

Kolejna tura rozmów odbyùa siê 31 stycznia. Ministerstwo edukacji przedstawiùo now¹ 

propozycjê zakùadaj¹c¹ wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 3,91 procent. Zwi¹zki zawodowe 

odrzuciùy propozycjê MEN i nie podpisaùy protokoùu rozbie¿no�ci. ZNP wydaù o�wiadczenie, w którym 

stwierdziù, ¿e po raz pierwszy uczestniczyù w negocjacjach pùacowych, podczas których negocjowane 

stawki zamiast rosn¹ã malej¹. Dlatego ZNP zwróciù siê z apelem do wszystkich zwi¹zków zawodowych 

dziaùaj¹cych w o�wiacie o wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawie podwy¿ek pùac dla 

nauczycieli. Sekcja Krajowa O�wiaty i Wychowania NSZZ �Solidarno�ã� negatywnie odniosùa siê do tej 

propozycji. Jednocze�nie Zwi¹zek podtrzymaù zgùoszone wcze�niej postulaty, domagaj¹c siê miêdzy 

innymi speùniania ministerialnych obietnic o 7-procentowej podwy¿ce, wskazaù przy tym mo¿liwe êródùa 

jej sfinansowania: przesuniêcie z bud¿etu o�wiaty �rodków zarezerwowanych na godziny 

ponadwymiarowe (zdaniem ZNP resort przeszacowaù wielko�ã �rodków na ten cel). Ostatecznie resort 

edukacji powróciù do propozycji 5-procentowego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 

Zwi¹zek uznaù, ¿e nie jest to propozycja satysfakcjonuj¹ca nauczycieli. 

Rok 2008 byù kolejnym rokiem zdecydowanych dziaùañ Zwi¹zku na rzecz znacz¹cego wzrostu 

wynagrodzeñ nauczycieli oraz speùnienia wcze�niej wysuwanych postulatów. Wobec braku 

porozumienia z rz¹dem i niepodpisania protokoùu rozbie¿no�ci, bêd¹cego efektem prowadzonych 

z Ministerstwem Edukacji Narodowej negocjacji pùacowych, 31 stycznia zwi¹zki zawodowe przyjêùy 
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wspólne stanowisko, w którym domagaùy siê zweryfikowania i udokumentowania rzetelno�ci kalkulacji 

finansowych, dotycz¹cych skutków proponowanych przez MEN podwy¿ek; uwiarygodnienia wysoko�ci 

skutków finansowych dodatków motywacyjnych (ZNP opieraj¹c siê na analizie dodatków 

motywacyjnych udowodniù, ¿e kwota zarezerwowana przez MEN dla jednego nauczyciela na dodatek 

motywacyjny w wysoko�ci 154 zù jest przeszacowana o co najmniej 54 zù); przedstawienia faktycznych 

skutków wdro¿enia podwy¿ki w 2007 r., wykre�lenia zmian zaproponowanych przez MEN 

w rozporz¹dzeniu pùacowym, skutkuj¹cych pozbawieniem nauczycieli przedszkoli dodatku funkcyjnego 

(tzw. dodatku za wychowawstwo) i przeniesienia nauczycieli zawodu oraz po SN do III kategorii 

zaszeregowania, a tak¿e nastêpnej tury negocjacji. 

W opinii do projektu rozporz¹dzenia pùacowego, przekazanej MEN 6 lutego, ZNP podtrzymaù 

wszystkie wcze�niejsze postulaty (utrzymanie dodatku za wychowawstwo dla nauczycieli przedszkoli, 

wy¿sze pùace dla nauczycieli po SN oraz praktycznej nauki zawodu), przedstawiaj¹c jednocze�nie 

wùasne propozycje nowelizacji przepisów prawa, w tym dotycz¹ce wzrostu �redniego wynagrodzenia 

nauczyciela sta¿ysty do 100 procent kwoty bazowej oraz zwiêkszenia wskaêników procentowych dla 

nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego. Postulowaù znacz¹cy, docelowo 

50-procentowy, wzrost wynagrodzeñ nauczycieli.  

7 lutego przedstawiciele o�wiatowych zwi¹zków zawodowych zawarli porozumienie, w którym 

sformuùowano postulaty zwiêkszenia udziaùu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w ogólnym 

wynagrodzeniu nauczycieli (zdaniem ZNP udziaù ten powinien stanowiã co najmniej 65 procent), 

wdro¿enia rozwi¹zañ systemowych gwarantuj¹cych znacz¹cy wzrost wynagrodzenia nauczycieli 

w latach 2009-2010, a tak¿e rozwi¹zañ prawnych daj¹cych szansê na realny wzrost wynagrodzeñ 

pracowników niepedagogicznych. Przedstawiciele zwi¹zków stwierdzili, ¿e brak porozumienia 

z rz¹dem w wymienionych kwestiach bêdzie skutkowaù niepodpisaniem porozumienia z rz¹dem 

w sprawie rozporz¹dzenia pùacowego w 2008 r. oraz rozpoczêciem procedur wynikaj¹cych z ustawy 

o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych.  

Jednocze�nie zwi¹zki zawodowe negatywnie zaopiniowaùy propozycjê resortu, by o 200 zù 

brutto zwiêkszyã pùace nauczycieli sta¿ystów i kontraktowych, a o 185 zù brutto � mianowanych 

i dyplomowanych, domagaj¹c siê wzrostu stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sta¿ystów, 

kontraktowych i mianowanych na poziomie minimum 200 zù, a dla nauczycieli dyplomowanych wzrostu 

wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 10 procent. 

11 marca minister edukacji Katarzyna Hall podpisaùa rozporz¹dzenie pùacowe bez akceptacji 

zwi¹zków zawodowych.  

Lekcewa¿enie strony zwi¹zkowej przez Ministra Edukacji Narodowej doprowadziùo 

do ogólnopolskiej akcji strajkowej w szkoùach i placówkach o�wiatowych. 27 maja 2008 r. ponad 

60 procent szkóù i placówek przyst¹piùo do strajku. Strajkuj¹cy domagali siê zagwarantowania 

zwiêkszenia  wynagrodzeñ nauczycieli i pracowników niepedagogicznych o co najmniej 50 procent 

do 2010 r. m. in. poprzez zwiêkszenie nakùadów na o�wiatê publiczn¹. Zorganizowanie przez Zwi¹zek 

ogólnopolskiego strajku okazaùo siê momentem przeùomowym. Strona rz¹dowa zmuszona zostaùa 

do podjêcia rozmów ze zwi¹zkami zawodowymi. 

Rokowania postrajkowe trwaùy od czerwca do paêdziernika 2008 r. Jednym z gùównych ¿¹dañ 

ZNP byù zawarty w uchwale XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP postulat o 100-procentowej 

kwocie bazowej dla nauczyciela sta¿ysty. Jednocze�nie ZNP domagaù siê podwy¿szenia wskaêników 

procentowych ksztaùtuj¹cych �rednie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, 

wskazuj¹c rezerwy finansowe na ten cel w urealnieniu przeszacowanych przez resort kwot na godziny 

ponadwymiarowe oraz dodatki motywacyjne. Konsekwentnie Zwi¹zek domagaù siê utrzymania zapisu 

mówi¹cego o obowi¹zku ministra do corocznego wydawania tzw. rozporz¹dzenia pùacowego, a tak¿e 

utrzymania zapisów dotycz¹cych prawa zwi¹zków zawodowych do uzgadniania regulaminów, 

obowi¹zku corocznego uzgadniania regulaminów przez JST oraz terminu obowi¹zywania regulaminu.  

21 paêdziernika 2008 r. strona rz¹dowa i nauczycielskie zwi¹zki zawodowe podpisaùy protokóù 

z konsultacji. Porozumienie zawarto w kwestiach dotycz¹cych: corocznego wydawania rozporz¹dzenia 
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pùacowego nauczycieli; wypùacania dodatku uzupeùniaj¹cego w przypadku nieosi¹gania przez JST 

w danym roku bud¿etowym �rednich wynagrodzeñ nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 2 KN oraz 

wprowadzenia przepisu dot. wykonywania kontroli przez regionaln¹ izbê obrachunkow¹ w tym zakresie; 

ustalenia �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty w wysoko�ci 100 procent kwoty bazowej. 

Strona rz¹dowa zgodziùa siê na 10-procentowy wzrost wynagrodzeñ nauczycieli od 1 stycznia 2009 r., 

proponuj¹c podziaù na dwa terminy � od 1 stycznia o 5 procent i od 1 wrze�nia o kolejne 5 procent. 

Przyjêto równie¿ perspektywê wzrostu wynagrodzeñ nauczycieli na rok 2010 (podobnie jak w roku 

2009, w dwóch etapach: 5 procent od 1 stycznia i 5 procent od 1 wrze�nia). 

Nie uzyskaùa akceptacji zwi¹zków zawodowych propozycja rz¹du dot. podwy¿szenia wskaênika 

procentowego ksztaùtuj¹cego �rednie wynagrodzenie nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. 

Zdaniem zwi¹zków w 2009 r. relacje procentowe dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych winny 

wynosiã odpowiednio 150 procent i 190 procent kwoty bazowej (realizacja tego postulatu nie 

wymagaùaby dodatkowych �rodków finansowych, nale¿aùoby tylko urealniã znacznie przeszacowane 

kwoty na godziny ponadwymiarowe oraz dodatki motywacyjne). Ponadto zwi¹zki opowiedziaùy siê 

za przyjêciem zasady, ¿e minimalny udziaù wynagrodzenia zasadniczego w �rednim wynagrodzeniu 

nauczyciela dyplomowanego bêdzie wynosiù 65 procent.  

Natomiast strona rz¹dowa nie przyjêùa propozycji ZNP pozostawienia w Karcie Nauczyciela 

zapisu o corocznym uzgadnianiu regulaminów wynagradzania nauczycieli z samorz¹dami. 

Zaproponowaùa obecne brzmienie art. 30. Struktury zwi¹zkowe mog¹ jedynie podejmowaã dziaùania 

w celu wprowadzenia do regulaminów zapisów zobowi¹zuj¹cych samorz¹dy do corocznego 

uzgadniania regulaminu. Przyjêto równie¿ propozycjê ZNP, ¿e w przypadku nieosi¹gania �rednich 

wynagrodzeñ nauczyciele otrzymaj¹ wyrównania, a nie � jak proponowaù rz¹d � nagrody. Zawarto 

porozumienie w kwestii wprowadzenia do KN zapisu dotycz¹cego wykonywania przez RIO kontroli 

osi¹gania wysoko�ci tych �rednich. Rozwi¹zanie budzi wiele kontrowersji, ale zapewnia przestrzeganie 

prawa w zakresie naliczania pùac nauczycieli. 

Przyjêto tak¿e dodatkowe ustalenia o konieczno�ci podjêcia rozmów na temat rozwi¹zañ 

systemowych miêdzy innymi w zakresie systemu wynagradzania nauczycieli (struktury wynagrodzeñ) 

oraz czasu pracy nauczycieli.  

W roku 2009, negocjuj¹c rozporz¹dzenia pùacowe, Zwi¹zek ponowiù postulaty dotycz¹ce udziaùu 

pùacy zasadniczej w wynagrodzeniu ogólnym, likwidacji IV kategorii zaszeregowania nauczycieli, 

realizacji prawa nauczycieli do dodatku za wychowawstwo, a tak¿e okre�lenia w rozporz¹dzeniu MEN 

w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz godziny doraênych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkoùach 

prowadzonych przez organy administracji rz¹dowej minimalnej wysoko�ci dodatku motywacyjnego oraz 

minimalnej wysoko�ci dodatku za warunki pracy z tytuùu pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach 

oraz delegacji dla organów prowadz¹cych do okre�lenia �rodków na dodatki motywacyjne dla 

nauczycieli, ustalenia wysoko�ci stawek dodatków za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy 

metodycznego, nauczyciela konsultanta i opiekuna sta¿u � w uzgodnieniu z reprezentatywnymi 

zwi¹zkami zawodowymi (w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli zatrudnionych w szkoùach rz¹dowych 

Zwi¹zek wielokrotnie spotykaù siê z przedstawicielami resortów prowadz¹cych te placówki). 

Stanowisko resortu edukacji i przedstawiona nowa tabela wynagrodzeñ nauczycieli nie speùniùy 

oczekiwañ Zwi¹zku, co spowodowaùo, ¿e 4 marca reprezentanci ZNP nie podpisali zarówno protokoùu 

ustaleñ, jak i protokoùu rozbie¿no�ci.  

W sprawie wynagrodzeñ na rok 2010 toczyùy siê wielotygodniowe rozmowy zwi¹zków 

zawodowych z rz¹dem, które zakoñczyùy siê podpisaniem 3 wrze�nia 2009 r. �Protokoùu ustaleñ�. 

Protokóù ten podpisaù tylko ZNP. Negocjacje toczyùy siê pod presj¹ ciêã bud¿etowych wywoùanych 

kryzysem. Podpisanie Protokoùu poprzedzone byùo rozmowami dwustronnymi pomiêdzy rz¹dem a ZNP. 

Zwi¹zek zaproponowaù przyjêcie � wyù¹cznie w 2010 r. � wyj¹tkowego modelu, polegaj¹cego 

na skumulowaniu wiêkszych podwy¿ek od wrze�nia, zamiast proponowanej przez rz¹d podwy¿ki 

dwuetapowej (w wysoko�ci 1 procent od stycznia i 3 procent od wrze�nia), odrzucaj¹c jednocze�nie 
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pomysù na zwiêkszenie wzrostu wynagrodzeñ kosztem zakùadowego funduszu �wiadczeñ socjalnych. 

W finale rozmów wzi¹ù udziaù premier Donald Tusk, który podczas spotkania z Prezydium ZG ZNP 

przyj¹ù propozycjê Zwi¹zku i poinformowaù, ¿e mo¿liwa jest 7-procentowa podwy¿ka, bo na tyle staã 

bud¿et pañstwa. 

Podpisany protokóù ustaleñ w wiêkszo�ci speùniù oczekiwania ZNP (7-procentowy wzrost 

wynagrodzeñ od wrze�nia 2010 r., z mo¿liwo�ci¹ wzrostu o 1 dodatkowy procent po analizie sytuacji 

bud¿etowej, powrót w 2011 roku do modelu wzrostu wynagrodzeñ od stycznia 5 procent plus 5 procent 

od wrze�nia, nowelizacja art. 30a KN, uzgodnienie terminu spotkania zespoùu ds. struktury 

wynagrodzenia nauczycieli, przedstawienie jednoznacznego opisu sposobu wykonania art. 42 ust. 2 pkt 

2 lit. a i b KN). Negocjuj¹c wysoko�ã minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

od wrze�nia 2010 r., Zwi¹zek domagaù siê przedstawienia informacji o procentowym udziale 

poszczególnych skùadników pensji nauczycieli w zale¿no�ci od ich stopnia awansu zawodowego. 

Ta informacja pozwoliùaby oceniã, czy istnieje przestrzeñ do podniesienia wynagrodzeñ nauczycieli 

w wy¿szym stopniu ni¿ proponowany przez resort edukacji 7-procentowy wzrost, poniewa¿ niektóre 

wysoko�ci obowi¹zuj¹cych dzisiaj dodatków s¹ przeszacowane. Mimo zabiegów ze strony ZNP nie 

udaùo siê jednak zwiêkszyã wzrostu wynagrodzeñ nauczycieli do poziomu 8 procent. 

Pod koniec roku 2009 miaùa miejsce wa¿na nowelizacja art. 30a i 30b ustawy Karta 

Nauczyciela. Przy okazji tej nowelizacji, któr¹ wniosùy samorz¹dy (przesuniêcie terminów: 

przeprowadzania analizy wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli, wypùaty dodatków 

uzupeùniaj¹cych, sporz¹dzenia sprawozdania z osi¹gania �rednich wynagrodzeñ i przedkùadania tego 

sprawozdania do RIO), ZNP przekonaù posùów do wprowadzenia nowych zapisów, dziêki którym 

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym roku maj¹ prawo do dodatku uzupeùniaj¹cego. Sprawozdania 

bêd¹ musiaùy skùadaã wszystkie samorz¹dy bez wzglêdu na osi¹ganie �rednich, a minister edukacji 

zostaù zobowi¹zany do wydania rozporz¹dzenia, które zapewnia, ¿e samorz¹dy bêd¹ wyliczaùy �rednie 

wedùug jednego wzoru (17 sierpnia 2010 r. Ministerstwo przyjêùo propozycjê ZNP, aby uporz¹dkowaã 

kwestiê wzoru sprawozdañ z wysoko�ci �rednich wynagrodzeñ nauczycieli i uzupeùniã rozporz¹dzenie 

MEN z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko�ci �rednich 

wynagrodzeñ nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkoùach 

prowadzonych przez jednostki samorz¹du terytorialnego o wzór sprawozdania). Udaùo siê równie¿ 

uzyskaã gwarancjê objêcia przepisami art. 30a nauczycieli szkóù resortowych, której niestety strona 

rz¹dowa nie zrealizowaùa. Dlatego Zarz¹d Gùówny ZNP wyst¹più do Prezesa Rady Ministrów i Ministra 

Edukacji Narodowej o wywi¹zanie siê strony rz¹dowej ze zùo¿onej deklaracji, sporz¹dzaj¹c równie¿ 

wùasny projekt nowelizacji tego przepisu.  

W lipcu i sierpniu 2010 r. w siedzibie Ministerstwa Edukacji Narodowej odbyùy siê spotkania 

przedstawicieli o�wiatowych zwi¹zków zawodowych w sprawie propozycji podwy¿ek pùac w 2011 roku. 

Strona rz¹dowa, któr¹ reprezentowali minister w kancelarii premiera Michaù Boni oraz wiceminister 

edukacji Lilla Jaroñ przedstawiùa symulacjê podwy¿ek w 2011 r. w trzech wariantach (przy zachowaniu 

puli pieniêdzy, które rz¹d zamierza przeznaczyã na ten cel). Pierwszy wariant: 2,3-procentowa 

podwy¿ka od stycznia 2011 r., drugi wariant: 1 procent od stycznia i 4 procent od wrze�nia 2011 r., 

trzeci wariant: 7 procent od wrze�nia 2011 r. Wedùug strony rz¹dowej, ze wzglêdu na najwiêkszy wzrost 

minimalnej pùacy zasadniczej, najbardziej korzystny dla nauczycieli jest trzeci model. 

Przedstawiciele ZNP przypomnieli o ustaleniach z 2009 roku, zgodnie z którymi w 2011 r. rz¹d miaù 

powróciã do dwuetapowego wzrostu pùac � po 5 procent od stycznia i wrze�nia. Strona rz¹dowa 

przedstawiùa symulacjê finansow¹ takiego rozwi¹zania, z której wynika, ¿e koszt podwy¿ek wzrósùby 

dodatkowo o 1,3 mld zù. Wedùug ministra Boniego, na taki model nie pozwala sytuacja gospodarcza, 

ustalenia bud¿etowe na przyszùy rok, ani plan finansowy na lata 2010-2013.  

Przedstawiciele ZNP po raz kolejny zaakcentowali konieczno�ã wzrostu pùacy zasadniczej 

nauczycieli w ogólnym wynagrodzeniu. Strona rz¹dowa przychyliùa siê do propozycji ZNP. Kolejne, 

wrze�niowe spotkanie po�wiêcone byùo omówieniu harmonogramu prac nad now¹ struktur¹ 

wynagrodzenia nauczycieli. Zwi¹zek przedstawiù propozycje uproszczenia struktury wynagrodzenia, 
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urealnienia �rodków przeznaczonych na dodatki motywacyjne, odprawy emerytalne i nagrody 

jubileuszowe, a tak¿e innego, korzystniejszego sposobu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe. 

ZNP zaakceptowaù propozycjê jednorazowej 7-procentowej podwy¿ki w roku 2011 pod warunkiem 

przyjêcia przez rz¹d zobowi¹zania do zgodnej z postulatami Zwi¹zku zmiany struktury wynagrodzenia 

nauczycieli. 

 

1.2. Sprawy pùacowe pracowników samorz¹dowych zatrudnionych w szkoùach, placówkach 

o�wiatowych,  opiekuñczo-wychowawczych i o�rodkach adopcyjno-opiekuñczych 

Zwi¹zek systematycznie monitorowaù sytuacjê pracowników zatrudnionych w szkoùach 

i placówkach na podstawie ustawy o pracownikach samorz¹dowych i podejmowaù szereg dziaùañ 

maj¹cych na celu zagwarantowanie do 2010 roku znacz¹cego wzrostu wynagrodzeñ tej grupy 

pracowników. 

W roku 2009, od 1 stycznia, weszùa w ¿ycie nowa ustawa (z dnia 21 listopada 2008 r.) 

o pracownikach samorz¹dowych reguluj¹ca warunki wynagradzania pracowników niepedagogicznych 

szkóù oraz placówek o�wiatowych, opiekuñczo-wychowawczych i o�rodków adopcyjno-opiekuñczych 

prowadzonych przez samorz¹dy terytorialne. Wprawdzie ZNP apelowaù do Prezydenta RP o jej 

zawetowanie, jednak bezskutecznie. Tym samym, dotychczasowe uregulowania dotycz¹ce ustalania 

m.in. warto�ci punktu stanowi¹cego podstawê naliczenia stawek wynagrodzenia zasadniczego straciùy 

moc. Zgodnie z nowymi zapisami to regulamin powinien okre�laã odrêbne dla ka¿dej placówki 

wymagania kwalifikacyjne (w zakresie przekraczaj¹cym wymagania minimalne wynikaj¹ce 

z rozporz¹dzenia RM), szczegóùowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto w regulaminach mog¹ zostaã okre�lone warunki przyznawania 

i wypùacania premii i nagród innych ni¿ nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposób przyznawania 

dodatku funkcyjnego i specjalnego. Ustawa naùo¿yùa na dyrektorów szkóù i placówek obowi¹zek 

wprowadzenia nowych regulaminów wynagradzania (lub dostosowania ju¿ istniej¹cych do nowych 

przepisów), pomimo ¿e to nie dyrektorzy s¹ dysponentami �rodków finansowych.  

Nowe rozwi¹zania prawne spowodowaùy konieczno�ã negocjowania przez zakùadowe 

organizacje zwi¹zkowe w krótkim czasie regulaminów dla kilkudziesiêciu, a nierzadko nawet dla kilkuset 

placówek. Dlatego Zarz¹d Gùówny ZNP zaproponowaù ogniwom ZNP, by dla �ujednolicenia� rozwi¹zañ 

na terenie danej jednostki samorz¹du terytorialnego, d¹¿yã do negocjowania zapisów regulaminów 

z reprezentacj¹ dyrektorów z terenu tej JST. Zarz¹d Gùówny ZNP przekazaù prezesom okrêgów ZNP 

propozycje mog¹ce sùu¿yã pomoc¹ podczas negocjacji (wzór regulaminu wynagradzania, wzór pisma 

skierowanego do wùadz samorz¹dowych w sprawie powoùania reprezentacji dyrektorów, a tak¿e 

propozycje dziaùañ dot. procedur zwi¹zanych z wdro¿eniem regulaminu).  

Ponadto w maju 2009 r. Zarz¹d Gùówny ZNP zaj¹ù stanowisko w sprawie funkcjonowania 

ukùadów zbiorowych pracy po wej�ciu w ¿ycie ustawy o pracownikach samorz¹dowych. Zdaniem 

Zwi¹zku ukùadów tych nie nale¿aùo wypowiadaã, ale dostosowaã je do nowych przepisów. W tej sprawie 

ZNP wyst¹più do minister pracy Jolanty Fedak. Resort pracy podzieliù stanowisko Zwi¹zku uznaj¹c, 

¿e partnerzy spoùeczni nadal mog¹ w ukùadach zbiorowych pracy regulowaã zarówno wymagania 

kwalifikacyjne pracowników samorz¹dowych, jak te¿ szczegóùowe warunki ich wynagradzania � w tym 

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Postanowienia ju¿ istniej¹cych ukùadów powinny 

byã natomiast dostosowane do nowego stanu prawnego. 

 W roku 2009 Zarz¹d Gùówny ZNP przedstawiù równie¿ opiniê do dwóch projektów aktów 

prawnych reguluj¹cych zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych, tj. rozporz¹dzenia RM 

w sprawie wynagradzania pracowników samorz¹dowych oraz rozporz¹dzenia MPiPS zmieniaj¹cego 

rozporz¹dzenie w sprawie warunków wynagradzania za pracê i przyznawania innych �wiadczeñ 

zwi¹zanych z prac¹ dla pracowników niebêd¹cych nauczycielami, zatrudnionych w szkoùach 

i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez organy administracji rz¹dowej oraz niektórych innych 

jednostkach organizacyjnych. Ka¿dy z projektów zawieraù tabele minimalnych stawek wynagrodzenia 
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zasadniczego, które byùy zró¿nicowane w zale¿no�ci od miejsca zatrudnienia. ZNP domagaù siê 

wprowadzenia jednej tabeli minimalnych miesiêcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz 

ustalenia jednakowej kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych na tym samym 

stanowisku bez wzglêdu na miejsce wykonywania pracy. Propozycje Zwi¹zku zostaùy przyjête tylko 

w odniesieniu do pracowników obsùugi. 

W roku 2010 Zwi¹zek rozpocz¹ù rozmowy z parlamentarzystami wystêpuj¹c z inicjatyw¹ 

nowelizacji ustawy o pracownikach samorz¹dowych. Zgodnie z propozycj¹ ZNP kwestie dotycz¹ce 

zasad wynagradzania i kwalifikacji powinny byã okre�lane odpowiednio przez radê gminy, radê powiatu 

i sejmik województwa. 

 

2. Dziaùania ZNP w zakresie statusu zawodowego i czasu pracy nauczycieli 

W 2008 r. resort edukacji podj¹ù próbê nowelizacji Karty Nauczyciela zmierzaj¹c¹ 

do zwiêkszenia pensum dydaktycznego o 4 godziny oraz przekazania samorz¹dom kompetencji 

do ustalania czasu pracy nauczycieli. Spotkaùo siê to z du¿ym niezadowoleniem �rodowiska 

o�wiatowego. Przedstawiciele ZNP uzasadniali, ¿e brak jest podstaw w ramowych planach nauczania 

dla wprowadzenia takiej zmiany pensum. Ponadto � zdaniem Zwi¹zku � bêdzie ona skutkowaùa 

obni¿eniem jako�ci pracy oraz zwolnieniami z pracy nawet okoùo 100 tys. nauczycieli. ZNP domagaù siê 

tak¿e, aby obowi¹zek realizacji dodatkowych godzin byù poù¹czony ze wzrostem wynagrodzenia. 

W wyniku uzgodnieñ ustalono, ¿e pensum nie zostanie zmienione, natomiast zobowi¹zano nauczycieli 

do jednej godziny zajêã dodatkowych z godzin do dyspozycji dyrektora lub zajêã opieki �wietlicowej 

we wszystkich typach szkóù w roku 2009, a od wrze�nia 2010 r. � do dwóch godzin w szkoùach 

podstawowych i gimnazjach (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN).  

ZNP uwa¿nie monitorowaù realizacjê tych godzin, dostrzegaj¹c liczne nieprawidùowo�ci, 

np. likwidacja etatów dla nauczycieli �wietlicy. W zwi¹zku z tym ZNP wskazaù na konieczno�ã zmian 

w ustawie oraz potrzebê zmiany rozporz¹dzenia w sprawie sposobu dokumentowania tych zajêã tak, 

by byùy one zgodne z intencj¹ zapisu ustawy, a nie tylko sposobem na kolejne oszczêdno�ci organów 

prowadz¹cych. Wynikiem dziaùañ ZNP byùo wydanie stanowiska MEN w tej sprawie, a tak¿e 

znowelizowanie rozporz¹dzenia MEN w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania (�), natomiast 

nowelizacja art. 42 ust. 2 pkt 2 jest wci¹¿ spraw¹ otwart¹. W czasie spotkania o�wiatowych zwi¹zków 

zawodowych z przedstawicielami rz¹du 2 wrze�nia 2010 r., strony uznaùy za wa¿ne przeprowadzenie 

analizy art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a i b w kontek�cie jego merytorycznej realizacji. 

Zwi¹zek domagaù siê wycofania przepisów dotycz¹cych zmiany czasu pracy nauczycieli 

do momentu podjêcia kompleksowych badañ w zakresie czasu i warunków pracy.  

W wyniku protestów �rodowiska i kilkumiesiêcznych rozmów rz¹du ze zwi¹zkami zawodowymi 

powoùano w roku 2009 w Ministerstwie Edukacji zespóù ds. warunków i czasu pracy oraz zespóù 

ds. struktury wynagrodzenia nauczycieli. 

W ramach zespoùu ds. warunków i czasu pracy nauczycieli ZNP przedstawiù propozycje zadañ, 

które powinny byã przedmiotem jego prac: 

1) przeprowadzenie kwerendy aktów prawnych odnosz¹cych siê do zadañ nauczyciela realizowanych 

w ramach czasu pracy, 

2) wyspecyfikowanie zadañ realizowanych w ramach czasu pracy, 

3) ustalenie metodologii badañ,  

4) przeprowadzenie badañ na reprezentatywnej próbie nauczycieli w celu analizy czasu pracy 

i warunków pracy nauczycieli, 

5) analiza wyników badañ,  

6) wypracowanie � na podstawie badañ � modelu czasu pracy, w tym okre�lenie proporcji miêdzy 

ró¿nymi zakresami zadañ nauczyciela wchodz¹cymi w 40-godzinny czas pracy, 

7) odzwierciedlenie w zapisach aktów prawnych modelu czasu pracy. 
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Do koñca sierpnia 2010 r. odbyùy siê 4 merytoryczne spotkania. Pierwsze 9 paêdziernika 2009 

r., a kolejne � 10 maja 2010 r. � dopiero po interwencji ZNP. Nastêpne spotkania odbyùy siê w dniach 

8 czerwca i 6 lipca. Pracami zespoùu z ramienia resortu edukacji kieruje wiceminister edukacji Lilla 

Jaroñ. W pracach zespoùu bierze udziaù dyrektor i pracownicy Instytutu Badañ Edukacyjnych 

w charakterze ekspertów odpowiedzialnych za przygotowanie zaùo¿eñ metodologicznych do badañ. 

Czùonkowie zespoùu zaakceptowali postulat ZNP, i¿ podstawowym dziaùaniem 

przygotowawczym zwi¹zanym z planowaniem badañ powinno byã opisanie, w oparciu o obowi¹zuj¹ce 

akty prawne, zadañ nauczyciela, które jest on obowi¹zany realizowaã w ramach 40-godzinnego czasu 

pracy oraz postulat IBE o konieczno�ci dokonania przegl¹du dotychczasowych badañ krajowych 

i miêdzynarodowych zwi¹zanych z omawian¹ tematyk¹. 

Materiaù opracowany przez Departament Strategii MEN nie speùniaù oczekiwañ ZNP, dlatego 

Zwi¹zek w grudniu 2009 r. wyspecyfikowaù w oparciu o kilkana�cie aktów prawnych zadania 

nauczyciela. Opracowanie sporz¹dzone przez ZNP zostaùo przekazane Ministerstwu w celu 

wykorzystania podczas prac zespoùu. 

Kolejny materiaù roboczy ZNP przygotowaù w czerwcu 2010 r. Odniósù siê w nim szczegóùowo 

do zakresu badañ postuluj¹c, by koncentrowaùy siê one przede wszystkim na czasie pracy nauczycieli. 

Powi¹zanie ich z warunkami pracy powinno nast¹piã jedynie w takim zakresie, w jakim warunki te maj¹ 

faktyczny wpùyw na czas pracy nauczycieli. ZNP odniósù siê równie¿ do podmiotu badañ, próby i jej 

wielko�ci oraz wskazaù na czynniki ró¿nicuj¹ce nauczycieli pod wzglêdem czasu pracy, zwróciù te¿ 

uwagê na istotn¹ kwestiê, jak¹ jest jednolite rozumienie zakresu pojêciowego badañ. Ponadto ZNP 

zgùosiù postulaty dotycz¹ce problematyki warunków pracy nauczycieli, domagaj¹c siê wydania przez 

MEN rozporz¹dzenia w sprawie okre�lenia podstawowych warunków do realizacji przez szkoùy 

i nauczycieli zadañ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych, opracowania zbiorczego raportu 

�Analiza warunków pracy nauczycieli (�)� oraz przeprowadzenia odrêbnego badania dotycz¹cego 

warunków pracy nauczycieli. 

Gùównym zadaniem zespoùu zajmuj¹cego siê problematyk¹ dotycz¹c¹ wynagrodzeñ nauczycieli 

jest opracowanie nowej, uproszczonej struktury wynagrodzenia, uwzglêdniaj¹cej wzrost udziaùu 

wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu �rednim. Uproszczenie struktury wynagrodzenia 

pozwoli na zmniejszenie liczby przysùuguj¹cych nauczycielom dodatków na rzecz zwiêkszenia udziaùu 

pùacy zasadniczej. ZNP monitorowaù wysoko�ã �rodków przeznaczanych na wypùatê dodatków 

motywacyjnych i realizacjê godzin ponadwymiarowych okre�lonych w regulaminach wynagradzania 

nauczycieli, wskazywaù na znaczne przeszacowanie naliczanych kwot i mo¿liwo�ã przesuniêcia tych 

�rodków w celu zwiêkszenia wynagrodzenia zasadniczego. Zwi¹zek zwróciù równie¿ uwagê 

na nierzetelno�ã danych, którymi posùuguje siê system informacji o�wiatowej. W efekcie Zwi¹zek 

przedstawiù rz¹dowi propozycje rozwi¹zañ w tym zakresie, polegaj¹ce m.in. na urealnieniu �rodków 

przeznaczonych na dodatki motywacyjne, odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe, a tak¿e 

propozycjê korzystniejszego (dla nauczycieli) sposobu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe. 

Mimo trwaj¹cych prac zespoùów ds. struktury wynagradzania oraz ds. warunków i czasu pracy 

nauczycieli, Ministerstwo Edukacji Narodowej podjêùo dziaùania zmierzaj¹ce do zmiany pragmatyki 

zawodowej nauczycieli. W marcu 2010 r. w resorcie edukacji odbyùo siê spotkanie z przedstawicielami 

zwi¹zków zawodowych, samorz¹dów, szkóù niepublicznych, instytucji o�wiatowych oraz byùych 

ministrów edukacji na temat nowej ustawy o statusie zawodowym nauczycieli. Podczas spotkania 

minister edukacji Katarzyna Hall zaproponowaùa powoùanie zespoùu opiniodawczo-doradczego, który ma 

zaj¹ã siê przygotowaniem propozycji do nowej pragmatyki nauczycielskiej, gdy¿ zdaniem resortu 

obecna ustawa Karta Nauczyciela jest aktem przestarzaùym, nieczytelnym i niespójnym. Zadaniem 

zespoùu jest próba udzielenia odpowiedzi na pytania: 

* jakie zagadnienia powinna regulowaã nowa ustawa? 

* jak wzmocniã motywacyjny charakter awansu zawodowego i systemu wynagradzania nauczycieli 

oraz jak usprawniã te systemy, aby sprzyjaùy umacnianiu presti¿u zawodowego nauczyciela 

i dobrym efektom systemu edukacji? 
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* jak zmodyfikowaã organizacjê czasu pracy szkoùy i nauczyciela, aby podnie�ã efektywno�ã pracy 

(odpowiednio wykorzystaã dodatkowe godziny na pracê z uczniem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych)? 

* kogo powinna dotyczyã nowa ustawa reguluj¹ca status zawodowy nauczyciela (np. jak mo¿na 

wù¹czaã do systemu edukacji nauczycieli akademickich, praktyków zawodu, artystów)? 

W pracach Zespoùu braù udziaù prezes ZNP oraz wiceprezesi ZG ZNP.  

Uczestnictwo przedstawicieli ZNP w pracach zespoùu zostaùo poprzedzone referendum, 

przeprowadzonym w dniach 19.04 � 20.05.2010 r. w szkoùach i placówkach na terenie caùego kraju. 

Wyniki referendum potwierdziùy, ¿e zdecydowana wiêkszo�ã nauczycieli (przeszùo 255 tysiêcy na 259 

tysiêcy bior¹cych udziaù) opowiedziaùa siê za tym, by to wùa�nie Karta Nauczyciela, tak jak obecnie, 

okre�laùa na szczeblu centralnym pragmatykê zawodow¹ nauczycieli, w tym m.in. czas pracy, 

wynagrodzenie, formy zatrudnienia i �wiadczenia socjalne. Daùo to mandat przedstawicielom Zwi¹zku 

do obrony podczas prac zespoùu podstawowych zapisów Karty Nauczyciela. 

Kolejne posiedzenia zespoùu do spraw statusu zawodowego nauczycieli odbyùy siê: 21 kwietnia; 

27 maja; 23 czerwca; 21 lipca; 18 sierpnia i 4 paêdziernika. Poza wymian¹ opinii nie wypracowano 

¿adnego wspólnego stanowiska. Zdaniem przedstawicieli Zwi¹zku debata o nowelizacji Karty pokazuje 

znaczne ró¿nice dziel¹ce uczestników zwi¹zane z tematami i zakresem zmian. 

 

3. Uprawnienia emerytalne nauczycieli 

W 1998 r w ramach czterech wielkich reform rz¹d J. Buzka wprowadziù reformê emerytaln¹. 

Odbieraùa ona m.in. nauczycielom prawo do odchodzenia na wcze�niejsz¹ emeryturê i wprowadziùa 

nowy sposób obliczania wysoko�ci �wiadczeñ, który premiowaù czas pracy i zgromadzony kapitaù. 

W latach 2007-2010 Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego z wielk¹ determinacj¹ prowadziù walkê 

o utrzymanie uprawnieñ emerytalnych nauczycieli, wykorzystuj¹c instrumenty prawne, uczestnicz¹c 

w pracach zespoùów roboczych Komisji Trójstronnej, organizuj¹c protesty.  

ZNP zwróciù siê z apelem do premiera Jarosùawa Kaczyñskiego o wù¹czenie nauczycieli 

do projektu ustawy o emeryturach pomostowych, o zmianê stanowiska rz¹du w sprawie Inicjatywy 

Obywatelskiej, powrót do rozmów o tzw. opcji zerowej i pilne podjêcie dziaùañ zmierzaj¹cych do zmiany 

art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela. Z inicjatywy Zwi¹zku doszùo do spotkania kierownictwa ZNP 

z premierem J. Kaczyñskim. ZNP postulowaù wyù¹czenie nowelizacji art. 88 ust. 2a KN z projektu 

emerytur pomostowych i nadanie tej nowelizacji szybkiej �cie¿ki legislacyjnej. W przeciwnym razie 

ok. 40 tysiêcy nauczycieli musiaùoby odej�ã z zawodu. W trakcie spotkania z wicepremierem 

Przemysùawem Gosiewskim ZNP ponowiù swoje postulaty, domagaù siê równie¿ wpisania do ustawy 

o emeryturach pomostowych wszystkich nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników 

pedagogicznych, których prace zwi¹zane s¹ z wychowaniem i ksztaùceniem dzieci. 

Z inicjatywy Zwi¹zku Sejm przegùosowaù (23 sierpnia 2007 r.) zmiany w art. 88 ust. 2a ustawy 

Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowelizacj¹ nauczyciele, którzy przed dniem 31 grudnia 2007 r. nabyli 

prawo do wcze�niejszej emerytury zachowali prawo mimo kontynuacji zatrudnienia (czyli bez 

konieczno�ci przej�cia na emeryturê). Ponadto nauczyciele, którzy rozwi¹zali stosunek pracy na swój 

wniosek w okresie od 1 stycznia do dnia wej�cia w ¿ycie ustawy, mieli ustawowo zagwarantowane 

prawo powrotu do zawodu.  

Wobec nierozwi¹zania problemu emerytur pomostowych ZNP podj¹ù ponownie rozmowy 

z przedstawicielami rz¹du i Sejmu w sprawie wydùu¿enia o kolejne lata obowi¹zywania 

dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych nauczycieli. Zwi¹zek przygotowaù poprawki do poselskich 

projektów ustawy o emeryturach i rentach z FUS dotycz¹ce przedùu¿enia nauczycielom prawa 

do wcze�niejszych emerytur do koñca 2008 r. oraz do koñca 2011 r. Komisja Polityki Spoùecznej 

zarekomendowaùa Sejmowi przedùu¿enie dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych nauczycieli 

do roku 2008. 7 wrze�nia 2007 r. Sejm przyj¹ù ustawê o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS 
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oraz niektórych innych ustaw, która przedùu¿yùa o rok (czyli do koñca 2008 r.) obowi¹zywanie art. 88 

ust. 2a KN, odrzucaj¹c przedùu¿enie tych zapisów do koñca roku 2011.  

Wybory parlamentarne i zmiana ekipy rz¹dz¹cej nie spowodowaùy niestety zmiany sytuacji 

nauczycieli w kwestii utrzymania uprawnieñ emerytalnych. Ogólnopolski strajk pracowników o�wiaty, 

który ZNP zorganizowaù 27 maja 2008 r. wymusiù na rz¹dzie Donalda Tuska rozpoczêcie negocjacji, 

równie¿ w sprawach emerytalnych, z o�wiatowymi zwi¹zkami zawodowymi. Uczestniczyli w nich 

sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów Michaù Boni, minister pracy Jolanta Fedak, 

podsekretarz stanu w resorcie pracy Agnieszka Chùoñ-Domiñczak, sekretarz stanu w resorcie edukacji 

Krystyna Szumilas, sekretarz stanu w resorcie finansów El¿bieta Suchocka-Roguska), ze strony ZNP 

w rozmowach uczestniczyù prezes i wiceprezesi ZG ZNP.  

10 czerwca 2008 r. strona rz¹dowa zaprezentowaùa pisemne stanowisko, wedùug którego 

nauczyciele nie bêd¹ mieli mo¿liwo�ci po 31 grudnia 2008 r. korzystania z zapisu art. 88 KN. Ponadto 

rz¹d negatywnie odniósù siê do ujêcia nauczycieli w grupie zawodów o szczególnym charakterze, 

co oznacza odebranie im prawa do emerytur pomostowych. ZNP zaprotestowaù przeciwko takiemu 

rozwi¹zaniu i odrzuciù propozycjê rz¹du. 

Jednocze�nie trwaùy prace w ramach Zespoùu ds. Ubezpieczeñ Spoùecznych Trójstronnej 

Komisji ds. Spoùeczno-Gospodarczych. Braù w nich udziaù przedstawiciel kierownictwa ZNP. Równolegle 

z Trójstronn¹ Komisj¹ dziaùaù Zespóù Ekspertów, którego czùonkiem byù równie¿ przedstawiciel ZNP. 

Zespóù ten wypracowaù definicjê pracy w szczególnych warunkach i w szczególnym charakterze, byùa 

ona inna ni¿ definicja zaproponowana przez rz¹d. Przedstawiciele strony zwi¹zkowej podtrzymali 

propozycjê, aby w wykazie prac o szczególnym charakterze umie�ciã zapis w brzmieniu: �Prace 

nauczycieli i wychowawców bezpo�rednio zwi¹zane z wychowaniem i ksztaùceniem dzieci i mùodzie¿y� 

� nauczycieli i wychowawców w rozumieniu przepisów ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o pomocy 

spoùecznej oraz ustawy o postêpowaniu w sprawach nieletnich. Jednak do wykazu zawodów 

uprawnionych do emerytury pomostowej wpisani zostali wyù¹cznie nauczyciele, wychowawcy i inni 

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w mùodzie¿owych o�rodkach wychowawczych, mùodzie¿owych 

o�rodkach socjoterapii, o�rodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakùadach 

poprawczych. Ponadto strona zwi¹zkowa uznaùa, ¿e w przypadku nauczycieli i wychowawców nale¿y 

zachowaã bezterminowo uprawnienia wynikaj¹ce z art. 88 Karty Nauczyciela. 

6 listopada 2008 r. Sejm uchwaliù ustawê o emeryturach pomostowych, jednocze�nie posùowie 

odrzucili projekt prezydencki, który zakùadaù utrzymanie obowi¹zuj¹cych zasad przechodzenia 

na emeryturê jeszcze przez rok (do 31 grudnia 2009 r.).  

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego w dalszym ci¹gu prowadziù rozmowy z przedstawicielami 

rz¹du i klubów parlamentarnych na temat rozwi¹zañ emerytalnych dla nauczycieli przedstawiaj¹c 

jednocze�nie wùasn¹ propozycjê zmiany art. 88 Karty Nauczyciela. Zgodnie z t¹ propozycj¹ w art. 88 

KN dopisano wymóg osi¹gniêcia 55 lat ¿ycia, jako trzeci warunek konieczny do uzyskania wcze�niejszej 

emerytury. Ta propozycja jest zgodna z uchwaù¹ nr 5/2008 ZG ZNP z 24 czerwca 2008 r. w sprawie 

dalszych negocjacji dotycz¹cych rozwi¹zañ emerytalnych. 

18 listopada 2008 r., na dzieñ przed pikiet¹ pracowników o�wiaty organizowan¹ przez ZNP, 

minister pracy Jolanta Fedak zaproponowaùa (jako projekt poselski) �przej�ciowe� rozwi¹zania 

emerytalne dla nauczycieli. Zgodnie z t¹ propozycj¹ emerytura pobierana byùaby przez piêã lat 

z okresem doj�cia do wieku ustawowego czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mê¿czyzn. To rozwi¹zanie 

odrzuciù jednak premier Donald Tusk zapowiadaj¹c dalsze prace nad rozwi¹zaniami emerytalnymi dla 

nauczycieli. ZNP zadeklarowaù udziaù w pracach nad kolejnymi propozycjami, które zgodnie 

z zapewnieniem premiera miaùy byã przedùo¿one do koñca listopada 2008 r. 

4 grudnia 2008 r. rz¹d przedstawiù projekt ustawy o �wiadczeniach kompensacyjnych. Projekt 

ten poparùy kluby poselskie PO, PSL i Lewicy. Podpisane zostaùo porozumienie koñcz¹ce 

wielomiesiêczne rozmowy miêdzy  ZNP  a koalicj¹ rz¹dz¹c¹, bêd¹ce kompromisem miêdzy 

oczekiwaniami zwi¹zkowców a rozwi¹zaniami mo¿liwymi do zaakceptowania przez rz¹d w ramach 

zobowi¹zañ bud¿etowych pañstwa. Po póùrocznych pracach parlamentarnych i wielu jeszcze 
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poprawkach ostatecznie ustawa o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych weszùa w ¿ycie 

1 lipca 2009 r. 

Nowym �wiadczeniem emerytalnym objêci zostali wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni 

pracownicy pedagogiczni wymienieni w Karcie Nauczyciela zatrudnieni w publicznych i niepublicznych 

przedszkolach, szkoùach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkóù publicznych, publicznych 

i niepublicznych placówkach ksztaùcenia ustawicznego, a tak¿e nauczyciele w bursach, mùodzie¿owych 

o�rodkach wychowawczych, mùodzie¿owych o�rodkach socjoterapii i specjalnych o�rodkach szkolno-

wychowawczych. Prawo do �wiadczenia przysùuguje nauczycielowi maj¹cemu 55 lat, posiadaj¹cemu 

30-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat pracy w charakterze nauczyciela w wymiarze 

co najmniej 1/2 obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêã, po rozwi¹zaniu przez niego stosunku pracy (lub gdy 

stosunek pracy zostanie z nim rozwi¹zany na podstawie art. 20 KN). 

Sukcesem Zwi¹zku jest wywalczenie dla nauczycieli przechodz¹cych na �wiadczenie 

kompensacyjne takich samych praw, jakie posiadaj¹ nauczyciele przechodz¹cy na emeryturê, a wiêc 

prawo do odprawy emerytalnej, mo¿liwo�ã korzystania ze �wiadczeñ z zakùadowego funduszu 

�wiadczeñ socjalnych, ustalenie wysoko�ci �wiadczenia na poziomie 100 procent emerytury oraz 

objêcie prawem do �wiadczenia nie tylko nauczycieli prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne, ale równie¿ 

bibliotekarzy, wychowawców �wietlic, pedagogów i psychologów szkolnych. Ponadto w wyniku dziaùañ 

Zwi¹zku prawo do �wiadczenia uzyskali nie tylko nauczyciele zatrudnieni w peùnym wymiarze zajêã, ale 

równie¿ ci, którzy realizowali swoje obowi¹zki w wymiarze nie mniejszym ni¿ ½ etatu. Sukcesem ZNP 

jest tak¿e utrzymanie warunku ukoñczenia 55 roku ¿ycia dla kobiet i mê¿czyzn do roku 2014 oraz 

przesuniêcie terminu wyga�niêcia �wiadczenia z roku 2028 na rok 2032. 

     Nale¿y podkre�liã, ¿e wbrew wielu pesymistycznym przewidywaniom i opiniom, co do wysoko�ci 

�wiadczenia kompensacyjnego, �rednia wysoko�ã pierwszych wypùaconych �wiadczeñ wynosiùa 1.540 

zùotych. Obecnie wynosi 1.720 zùotych. 

 

4. Poradnictwo i obrona prawna 

Zmiany w prawie o�wiatowym i prawie pracy powodowaùy pojawianie siê wielu powa¿nych 

problemów zwi¹zanych z wdra¿aniem nowych przepisów i ich interpretacj¹, czêste byùy równie¿ 

przypadki naruszania uprawnieñ pracowniczych.  

Sprawy, z którymi najczê�ciej zwracali siê nauczyciele, dyrektorzy szkóù i placówek, dziaùacze 

ZNP i ogniwa zwi¹zkowe dotyczyùy:  

* procedur likwidacji i przeksztaùcania placówek 

* zatrudniania i zwalniania nauczycieli 

* czasu pracy nauczycieli 

* wynagrodzeñ nauczycieli (m.in. uzgadnianie regulaminów wynagradzania nauczycieli, obliczanie 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraênych zastêpstw, wynagrodzenie 

za pracê przy egzaminie maturalnym) 

* wynagrodzeñ pracowników administracji i obsùugi 

* spraw emerytalnych i rentowych  

* wyst¹pienia z OFE 

* kwalifikacji nauczycieli 

* awansu zawodowego nauczycieli 

* procedur zwi¹zanych z przeprowadzaniem konkursów na dyrektorów szkóù 

* prawa do urlopu dla poratowania zdrowia 

* postêpowania w sprawie choroby zawodowej 

* urlopów wypoczynkowych w placówkach feryjnych i nieferyjnych 

* oceny pracy nauczyciela 

* urlopów wychowawczych i uprawnieñ macierzyñskich 

* �wiadczeñ socjalnych  
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* organizacji pracy szkoùy  

* postêpowania dyscyplinarnego nauczycieli 

* postêpowania przed s¹dami pracy i administracyjnymi 

* ustawy o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych 

* ustawy o zwi¹zkach zawodowych 

* Statutu ZNP 

* przepisów Kodeksu pracy. 

W latach 2006-2010 udzielono 1.717 odpowiedzi pisemnych, w tym 1.308 poczt¹ elektroniczn¹. 

Elektroniczna forma poradnictwa cieszy siê w�ród czùonków Zwi¹zku du¿¹ popularno�ci¹, 

gùównie z powodu szybko�ci uzyskania pomocy. Forma zarówno pytania, jak i odpowiedzi jest krótka 

i rzeczowa, a przede wszystkim nie wymaga obiegu dokumentów. Ponadto w biurze Zarz¹du Gùównego 

udzielane s¹ wyja�nienia telefoniczne oraz porady prawne zgùaszaj¹cym siê osobi�cie czùonkom ZNP. 

W sytuacjach naruszania przepisów prawa Zwi¹zek podejmowaù interwencje, formuùowaù opinie 

prawne dotycz¹ce indywidualnych i grupowych interesów pracowniczych. Interwencje podejmowane 

byùy na szczeblu centralnym, samorz¹dowym, czy te¿ bezpo�rednio w szkole lub placówce o�wiatowej. 

Opracowano kilkadziesi¹t pism procesowych w postêpowaniach czùonków ZNP przed s¹dami pracy 

i ubezpieczeñ spoùecznych oraz w postêpowaniach przed s¹dami administracyjnymi, w których stron¹ 

byù Zwi¹zek, wystêpowano równie¿ z wnioskami o apelacje i kasacje wyroków s¹dowych.  

Podejmowane interwencje miêdzy innymi dotyczyùy: 

* objêcia art. 30a Karty Nauczyciela nauczycieli szkóù prowadzonych przez organy administracji 

rz¹dowej 

* sposobu realizacji art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela 

* braku jednolitych i przejrzystych procedur odwoùawczych od orzeczeñ koñcz¹cych postêpowanie 

konkursowe na stanowisko dyrektora szkoùy 

* naruszenia obowi¹zuj¹cego stanu prawnego dotycz¹cego funkcjonowania bibliotek szkolnych 

* opùat ustalanych przez organy prowadz¹ce w publicznych przedszkolach 

* realizacji zadañ legislacyjnych wynikaj¹cych z tre�ci art. 85 KN (postêpowanie dyscyplinarne) 

* zawieszania nauczycieli w peùnieniu obowi¹zków w przypadku wszczêcia postêpowania karnego 

(art. 83 ust. 1a KN) 

* czasu pracy pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach opiekuñczo-

wychowawczych 

* uchylania regulaminów wynagradzania nauczycieli w zwi¹zku ze zmian¹ przepisów prawa 

* bezprawnego obni¿ania wynagrodzenia nauczycieli bior¹cych udziaù w egzaminie maturalnym 

* odmowy prawa do korzystania z nauczycielskiego �wiadczenia kompensacyjnego 

* rozwa¿enia przez NFZ mo¿liwo�ci przyznania nauczycielom placówek feryjnych pierwszeñstwa 

w otrzymaniu skierowania na leczenie sanatoryjne. 

Sporz¹dzono szereg opracowañ i prezentacji maj¹cych sùu¿yã pomoc¹ ogniwom ZNP, m.in.: 

* zasady postêpowania w ramach sporu zbiorowego 

* wyja�nienia dotycz¹ce zasad przechodzenia na emeryturê w trybie art. 88 KN i prezentacja 

pt. Postêpowanie w sprawie przyznawania �wiadczenia emerytalnego 

* wzory pism procesowych (np. wzór pozwu o zapùatê wynagrodzenia z tytuùu godzin 

ponadwymiarowych za pracê przy czê�ci ustnej egzaminu maturalnego) 

* informacja nt. nowych zasad wynagradzania pracowników samorz¹dowych zatrudnionych 

w szkoùach, placówkach o�wiatowych, placówkach opiekuñczo-wychowawczych i o�rodkach 

adopcyjno-opiekuñczych oraz wzór regulaminu wynagradzania tych pracowników 

* procedury monitorowania zmian organizacyjno-prawnych w zwi¹zku z procesem likwidacji 

pañstwowych i samorz¹dowych zakùadów bud¿etowych oraz gospodarstw pomocniczych 

* prezentacjê Postêpowanie w sprawie ustalenia choroby zawodowej 

* procedury zwi¹zane z likwidacj¹ i przekazywaniem placówek do prowadzenia innym ni¿ JST 

podmiotom 
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* materiaùy szkoleniowe dla obroñców zwi¹zkowych wystêpuj¹cych w sprawach nauczycieli 

w postêpowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi I i II instancji. 

Równie¿ tematyka szkoleñ dla dziaùaczy zwi¹zkowych, obejmowaùa wiele zagadnieñ istotnych 

dla nauczycieli i ogniw ZNP dotycz¹cych: roli zakùadowej organizacji zwi¹zkowej w sporach zbiorowych 

z pracodawc¹, uzgadniania regulaminów wynagradzania pracowników o�wiaty, spraw emerytalnych, 

procedur likwidacyjnych szkóù i placówek publicznych, zmian w prawie o�wiatowym.  

W okresie sprawozdawczym ZNP formuùowaù tak¿e projekty nowelizacji pragmatyki 

nauczycielskiej, w tym dotycz¹ce: 

* wydùu¿enia czasowej niezdolno�ci nauczyciela do pracy spowodowanej jego chorob¹ 

* rozliczania godzin ponadwymiarowych przypadaj¹cych w dniach wolnych od pracy 

* wzrostu wskaênika wynagrodzenia dla poszczególnych stopni awansu zawodowego 

* prawa do urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli uprawnionych do przej�cia na emeryturê 

bez wzglêdu na wiek 

* zatrudniania nauczycieli w zespole szkóù 

* obowi¹zku zabezpieczenia w bud¿etach JST �rodków na pomoc zdrowotn¹ dla nauczycieli. 
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II. UCZESTNICTWO ZNP W PRZEBUDOWIE SYSTEMU EDUKACJI 

 

1. Zmiany w systemie o�wiaty 

Zgodnie z Uchwaù¹ XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP w sprawie dialogu spoùecznego 

w minionej kadencji Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego z peùnym zaanga¿owaniem wspóùuczestniczyù 

w przebudowie systemu o�wiaty w Polsce, wspóùpracuj¹c z instytucjami, organizacjami i innymi 

partnerami spoùecznymi. W sprawach istotnych dla polskiej edukacji Zwi¹zek oferowaù swoje bogate 

do�wiadczenie oraz wiedzê w dziedzinie ksztaùcenia i wychowania dzieci i mùodzie¿y, a tak¿e wszelkich 

spraw zwi¹zanych z funkcjonowaniem systemu o�wiaty, wychowania i opieki nad dzieckiem oraz 

statusu zawodowego i materialnego pracowników oraz emerytów i rencistów. Zwi¹zek zajmowaù 

stanowisko wobec zapowiedzi zmian w prawie o�wiatowym i wykorzystywaù wszystkie uprawnienia 

do udziaùu w zakresie stanowienia prawa. 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego systematycznie �ledziù przemiany w prawie o�wiatowym, 

w tym szczególnie w ustawie o systemie o�wiaty, prezentuj¹c swoje opinie i stanowiska wobec 

kolejnych propozycji zmian.  

W rz¹dowym projekcie nowelizacji ustawy o systemie o�wiaty z lipca 2007 r. Zwi¹zek 

Nauczycielstwa Polskiego uznaù za uzasadnion¹ wiêkszo�ã propozycji porz¹dkuj¹cych, jak 

np.  doprecyzowuj¹ce obowi¹zki rodziców dziecka podlegaj¹cego obowi¹zkowi szkolnemu. W projekcie 

tym zabrakùo zapisów reguluj¹cych speùnianie obowi¹zku rocznego przygotowania przedszkolnego 

w formie indywidualnego nauczania. Ponadto Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego domagaù siê wpisania 

do ustawy obligatoryjnego obowi¹zku przekazania szkóù rolniczych i le�nych ministrowi wùa�ciwemu 

do spraw rolnictwa i rozwoju wsi. Przemawiaù za tym rozwi¹zaniem fakt, ¿e szkoùy te maj¹ charakter 

ponadregionalny, a praktyka pokazaùa, ¿e przyczynami ich likwidacji lub przeksztaùcenia przez jednostki 

samorz¹du terytorialnego bywaj¹ najczê�ciej wzglêdy czysto ekonomiczne.  

Wybory parlamentarne w paêdzierniku 2007 r. i zmiana ekipy rz¹dz¹cej spowodowaùy 

wstrzymanie prac nad projektem, podjêto je ponownie w nowej kadencji Sejmu. Byùa to okazja 

do wniesienia propozycji zapisów reguluj¹cych kompleksowo sprawê wynagradzania za pracê 

wszystkich osób bior¹cych udziaù w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminów gimnazjalnych, 

maturalnych i potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe, jak równie¿ kwestiê przejêcia zobowi¹zañ 

finansowych szkóù przez organy prowadz¹ce oraz sprawy zwi¹zane z monitoringiem szkóù. Reguluj¹cy 

te kwestie projekt nowelizacji ustawy o systemie o�wiaty wnie�li z inicjatywy ZNP posùowie Lewicy 

(7 maja 2008 r.). 

W lipcu 2008 r. minister Katarzyna Hall zaprezentowaùa wstêpne propozycje zmian w systemie 

o�wiaty. Gùówne zamierzenia, które resort przedstawiù pod hasùem Edukacja skuteczna, przyjazna 

i nowoczesna to obni¿enie wieku rozpoczynania obowi¹zku szkolnego do 6 lat, reforma programów 

wychowania przedszkolnego i ksztaùcenia ogólnego (ukierunkowana na opis efektów ksztaùcenia 

na ka¿dym etapie edukacyjnym), poprawa jako�ci ksztaùcenia zawodowego, odbiurokratyzowanie 

nadzoru pedagogicznego i otwarcie polskiego systemu edukacji na �wiat. Zwi¹zek Nauczycielstwa 

Polskiego aktywnie wù¹czyù siê do merytorycznej dyskusji nad tymi propozycjami. Poparù rozwi¹zania 

dotycz¹ce prowadzenia zajêã z zakresu ksztaùcenia zawodowego przez osoby niebêd¹ce 

nauczycielami, ale posiadaj¹ce specjalistyczne przygotowanie zawodowe, tworzenia oddziaùów 

miêdzynarodowych, przejrzysto�ci dotowania przez jednostki samorz¹du terytorialnego szkóù 

niepublicznych. Propozycje MEN zawieraùy jednak wiele kontrowersyjnych rozwi¹zañ, a zwùaszcza: 

marginalizacja roli nadzoru pedagogicznego, peùna swoboda JST w ksztaùtowaniu sieci szkóù 

i placówek, mo¿liwo�ã caùkowicie dowolnego ich przeksztaùcania, zobowi¹zanie wszystkich nauczycieli 

do opracowywania wùasnych programów nauczania. Wynikaj¹ce z tych propozycji zagro¿enia staùy siê 

przedmiotem debaty po�wieconej systemowi edukacji i zmianom w prawie o�wiatowym, zorganizowanej 

z inicjatywy ZNP przez Prezydenta RP.  
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Zmiany w ustawie o systemie o�wiaty byùy przedmiotem negocjacji ze stron¹ rz¹dow¹. 

21 paêdziernika 2008 r. podpisano protokóù z tych negocjacji. Niestety, tylko nieliczne postulaty 

zwi¹zków zawodowych zostaùy uwzglêdnione. Speùniono postulat ZNP dotycz¹cy centralnego ustalania 

zasad regulaminu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoùy. Ponadto uzgodniono, ¿e ocena 

pracy dyrektora szkoùy (placówki) bêdzie dokonywana przez organ prowadz¹cy w porozumieniu 

z organem nadzoru pedagogicznego (propozycja zmiany tego zapisu pozbawiaùa kuratora takich 

kompetencji). Osi¹gniêciem ZNP jest wpisanie do ustawy zasady, ¿e JST mog¹ przekazaã innemu 

podmiotowi prowadzenie tylko maùej szkoùy, licz¹cej maksymalnie 70 uczniów i to za zgod¹ kuratora 

o�wiaty. Ponadto � zgodnie z postulatami ZNP � utrzymano niektóre uprawnienia kuratora o�wiaty, 

m.in. udziaù kuratora w procesie likwidacji placówek, choã jego opinia nie bêdzie ju¿ wi¹¿¹ca dla JST, 

zachowanie roli kuratora o�wiaty przy odwoùaniu dyrektora szkoùy w ci¹gu roku szkolnego i powoùaniu 

na stanowisko dyrektora osoby niebêd¹cej nauczycielem.  

Rz¹dowy projekt zmian w ustawie o systemie o�wiaty byù rozpatrywany ù¹cznie z projektem 

obywatelskim wniesionym przez ZNP. Projekt obywatelski zakùadaù obni¿enie o rok wieku obowi¹zku 

szkolnego (do szóstego roku ¿ycia) i obowi¹zku rocznego przygotowania przedszkolnego (do pi¹tego 

roku ¿ycia) oraz objêcie edukacji przedszkolnej subwencj¹ o�wiatow¹. W ostatecznym brzmieniu 

ustawy � zgodnie z ide¹ inicjatywy ustawodawczej ZNP � obowi¹zek szkolny musi byã poprzedzony 

obowi¹zkiem przedszkolnym, a podstawa programowa musi byã realizowana w caùo�ci równie¿ przez 

tzw. alternatywne formy wychowania przedszkolnego. W latach szkolnych 2009/2010 � 2011/2012, 

obowi¹zkiem szkolnym mo¿e byã objête � na wniosek rodziców � ka¿de dziecko, które w danym roku 

kalendarzowym koñczy sze�ã lat. Warunkiem przyjêcia sze�ciolatka do szkoùy podstawowej w tym 

okresie bêdzie posiadanie przez szkoùê odpowiednich warunków organizacyjnych oraz objêcie dziecka 

wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzaj¹cym rozpoczêcie nauki. Zgodnie z nowel¹ 

od 2012 r. do szkoùy podstawowej obowi¹zkowo maj¹ trafiã wszystkie sze�ciolatki. Nowelizacja ustawy 

o systemie o�wiaty uwzglêdniùa wiêc trzy propozycje ZNP zawarte w obywatelskiej inicjatywie 

ustawodawczej: obni¿enie wieku obowi¹zku przedszkolnego i obowi¹zku szkolnego oraz realizacjê 

peùnej podstawy programowej przez alternatywne formy wychowania przedszkolnego. Poprzez kolejn¹ 

inicjatywê ustawodawcz¹ (zùo¿on¹ w 2010 r.) Zwi¹zek ponownie postuluje finansowanie publicznych 

przedszkoli prowadzonych przez samorz¹dy. Zdaniem ZNP tylko takie rozwi¹zanie gwarantuje 

ka¿demu piêciolatkowi miejsce w przedszkolu. 

Ustawa w swym ostatecznym ksztaùcie przyjêta zostaùa 19 marca 2009 r., kiedy to Sejm 

odrzuciù weto prezydenta Lecha Kaczyñskiego. 

W imieniu �rodowiska nauczycielskiego ZNP zgùaszaù równie¿ uwagi do licznych projektów 

rozporz¹dzeñ wydawanych na podstawie ustawy o systemie o�wiaty, reguluj¹cych w sposób 

szczegóùowy dziaùania edukacyjne, wychowawcze i opiekuñcze szkóù i placówek.  

W omawianym okresie wielokrotnym zmianom poddawano zapisy rozporz¹dzenia o ocenianiu, 

klasyfikowaniu, promowaniu uczniów oraz organizacji sprawdzianów i egzaminów. Powa¿ne zmiany 

w egzaminie maturalnym, wprowadzone nowel¹ rozporz¹dzenia w 2006 r., wzbudziùy zdecydowany 

sprzeciw Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego. Ogùoszona we wrze�niu decyzja ministra edukacji 

Romana Giertycha o wprowadzeniu �amnestii� dla maturzystów, którzy nie zdali egzaminu maturalnego 

� zdaniem Zwi¹zku � deprecjonowaùa i destabilizowaùa system egzaminacyjny, a tak¿e porz¹dek 

prawny systemu o�wiatowego. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego nie miaù w¹tpliwo�ci, ¿e zmiany 

wprowadzone przez ministra R. Giertycha nie tylko podwa¿aùy zasadê rzetelno�ci i pracowito�ci, 

ale byùy wrêcz nieuczciwe wobec caùej rzeszy maturzystów, którzy ten egzamin zdali. Byùo to obni¿anie 

jako�ci edukacji, a tak¿e poziomu wymagañ i rangi tego egzaminu. Zwi¹zek sprzeciwiaù siê takiemu 

sposobowi rozwi¹zywania problemów o�wiatowych i tak podejmowanym decyzjom. W listopadzie 

2006 r. zwróciù siê do premiera Jarosùawa Kaczyñskiego o wycofanie z obiegu prawnego przepisów 

zmieniaj¹cych matury 2007, popieraj¹c dziaùania Rzecznika Praw Obywatelskich, który zùo¿yù wniosek 

do Trybunaùu Konstytucyjnego o stwierdzenie niezgodno�ci z Konstytucj¹ przepisów rozporz¹dzenia 

wprowadzaj¹cego �amnestiê� maturaln¹.  
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Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego zdecydowanie przeciwstawiaù siê wszelkim dziaùaniom 

populistycznym, które stanowiùy zagro¿enie dla caùego systemu edukacyjnego, a które dominowaùy 

w dziaùaniach tej ekipy rz¹dz¹cej. Ostrzegaù te¿ przed konsekwencjami i rozmiarami strat, jakie 

przyniesie polskiej o�wiacie dalsze pozostawanie na stanowisku ministra edukacji Romana Giertycha. 

Dlatego te¿ w styczniu 2007 r. wyst¹più do premiera Jarosùawa Kaczyñskiego o odwoùanie Romana 

Giertycha z funkcji ministra edukacji. Podstaw¹ odwoùania byùo orzeczenie TK o niekonstytucyjno�ci 

rozporz¹dzenia z dnia 8 wrze�nia 2006 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i sùuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkoùach 

publicznych. Orzeczenie Trybunaùu Konstytucyjnego z 16 stycznia 2007 r. uznaj¹ce �amnestiê� 

maturaln¹ za niezgodn¹ z Konstytucj¹ byùo kolejnym potwierdzeniem nierzetelno�ci stanowienia prawa 

przez Ministra Edukacji i obni¿ania standardów o�wiatowych. ZNP skierowaù równie¿ do premiera 

J. Kaczyñskiego stanowczy protest wobec polityki kadrowej prowadzonej przez ministra Giertycha, 

polegaj¹cej na obsadzaniu stanowisk w kuratoriach o�wiaty, okrêgowych komisjach egzaminacyjnych 

i CODN wedùug partyjnego klucza. 

Dziaùania Zwi¹zku oraz coraz liczniejsze protesty spoùeczne doprowadziùy w koñcu do dymisji 

Romana Giertycha (od wrze�nia 2007 r. funkcjê tê peùniù prof. Ryszard Legutko).  

W roku 2008 resort edukacji pod kierownictwem K. Hall rozpocz¹ù przygotowania do wdra¿ania 

zmian programowych. Wa¿nym dokumentem maj¹cym doniosùy wpùyw na tworzenie stabilnego 

i przejrzystego systemu edukacji � spójnego programowo i organizacyjnie � byùo rozporz¹dzenie 

ministra edukacji w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztaùcenia 

ogólnego w poszczególnych typach szkóù. Propozycje nowych regulacji zostaùy przedstawione 

do dyskusji �rodowisku o�wiatowemu. Dyskusja ujawniùa wiele rozbie¿no�ci i kontrowersji wykazuj¹c 

liczne bùêdy, niespójno�ci i luki w tre�ci tego dokumentu. Wiele krytycznych uwag wyraziù Zwi¹zek 

Nauczycielstwa Polskiego w opinii dotycz¹cej samej podstawy programowej, jak równie¿ zmian 

w rozporz¹dzeniu o ramowych planach nauczania w szkoùach publicznych przekazanej Ministerstwu 

Edukacji Narodowej. Mimo tych kontrowersji, reforma programowa weszùa do klas pierwszych szkóù 

podstawowych i gimnazjów od wrze�nia 2009 roku. 

Zwi¹zek ¿¹daù gwarancji wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i mùodzie¿y poprzez 

powszechny dostêp do bezpùatnej edukacji na wszystkich szczeblach, upowszechnienie publicznego 

wychowania przedszkolnego oraz stworzenie spójnego i adekwatnego do potrzeb systemu pomocy 

stypendialnej. 

Za niedopuszczaln¹ z punktu widzenia dziaùañ wychowawczych Zwi¹zek Nauczycielstwa 

Polskiego uznaù propozycjê ministra R. Giertycha uzale¿nienia stypendium socjalnego od zachowania 

ucznia. Zgodnie z prawem takie stypendium otrzymuj¹ dzieci z rodzin ubogich osi¹gaj¹cych dochód 

poni¿ej okre�lonego minimum i niewydolnych wychowawczo. Karanie tych uczniów za zùe zachowanie 

odbieraniem �rodków na ksi¹¿ki i zeszyty w ¿aden sposób nie wpùynie na poprawê ich zachowania, 

a jedynie pogorszy � i tak ju¿ fataln¹ � sytuacjê materialn¹ ich rodzin. Zwi¹zek stanowczo protestowaù 

przeciwko temu pomysùowi. 

Zwi¹zek wspieraù walkê ze zjawiskami patologicznymi w�ród dzieci i mùodzie¿y poprzez 

zapewnienie im profesjonalnej pomocy, w tym pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ka¿dej 

placówce. 

Zwi¹zek sprzeciwiaù siê te¿ propozycjom zwi¹zanym z realizacj¹ rz¹dowego programu �Zero 

tolerancji dla przemocy w szkole�, który przyjêty zostaù uchwaù¹ Rady Ministrów z 6 marca 2007 r. 

Program ten zdominowaùy w du¿ej mierze metody kar i restrykcji, a jego zasadnicz¹ wad¹ byùo 

ograniczenie sfery wspierania dziaùañ pedagogicznych. Zwi¹zek, wychodz¹c z zaùo¿enia 

indywidualizacji kary nie zaakceptowaù rozwi¹zañ odgórnego i sztywnego ich ustalenia. 

Nie zaakceptowaù te¿ stygmatyzacji uczniów prowadz¹cej do dyskryminacji poprzez prowadzenie 

rejestru kar i przekazywania go do nastêpnej szkoùy ucznia. Zwi¹zek wskazaù równie¿, ¿e program ten 

powielaù wiele znanych ju¿ i realizowanych przez szkoùê rozwi¹zañ. Zarzutem byùo pominiêcie roli 

rodziców w kwestii wspóùodpowiedzialno�ci za stan wychowania i brak szerszych dziaùañ 
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doskonal¹cych system wspierania rodzin. Kontrowersyjn¹ decyzj¹ byùo tak¿e � zdaniem Zwi¹zku 

� wprowadzenie do ustawy o systemie o�wiaty zapisu o obowi¹zku mundurków w szkoùach publicznych. 

Zdecydowanie odrzucony zostaù pomysù powoùania o�rodków wsparcia wychowawczego, tym bardziej, 

¿e zadania przewidziane dla tych o�rodków realizowane byùy i s¹ przez ju¿ istniej¹ce placówki takiego 

typu, jak mùodzie¿owe o�rodki wychowawcze i mùodzie¿owe o�rodki socjoterapii. Zwi¹zek postulowaù 

ich wzmocnienie organizacyjne, finansowe i kadrowe. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego byù i jest 

zwolennikiem dziaùañ profilaktycznych i diagnozowania przyczyn zachowañ wykraczaj¹cych poza 

normê. Dostrzegaj¹c wagê problemów wychowawczych od lat postulowaù ich rozwi¹zywanie poprzez 

upowszechnienie edukacji przedszkolnej, zmniejszenie liczby dzieci w oddziaùach, zatrudnienie 

psychologów i pedagogów w szkoùach, zwiêkszenie dostêpno�ci poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego, a nade wszystko postawienie na rodzinê jako najwa¿niejszy element w systemie 

wychowania, wspieran¹ przez szkoùê i system o�wiaty. Zwi¹zek w swoich stanowiskach wielokrotnie 

proponowaù wykorzystanie ju¿ istniej¹cych programów oddziaùywañ wychowawczych, ale te¿ podjêcie 

pracy nad nowymi optymalnymi rozwi¹zaniami w oparciu o dorobek wspóùczesnej pedagogiki. 

Wskazywaù na potrzebê doskonalenia nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi, 

ksztaùcenia studentów kierunków pedagogicznych pod k¹tem pracy z uczniem trudnym. Wielokrotnie 

postulowaù zapewnienie warunków gwarantuj¹cych bezpieczeñstwo w szkole m.in. poprzez tworzenie 

maùych szkóù, maùo liczebnych klas, zatrudnianie pedagogów i psychologów w szkoùach, a tak¿e 

zwiêkszenie liczby zajêã pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Sprzeciwiù siê restrykcyjnej propozycji 

zawartej w programie (poprzez zmiany w ustawie o samorz¹dzie gminnym) nadaj¹cej radom gmin 

uprawnienia do wprowadzenia tzw. godziny policyjnej dla mùodzie¿y. Przebywanie dzieci i mùodzie¿y 

w wieku szkolnym w miejscach publicznych w godzinach nocnych lub w czasie trwania zajêã szkolnych, 

tak¿e bez powy¿szej zmiany w ustawie, powinno wzbudziã zainteresowanie wszystkich sùu¿b 

odpowiedzialnych za bezpieczeñstwo i porz¹dek publiczny. Kompetencje tych sùu¿b równie¿ w tym 

zakresie okre�lone s¹ bowiem w ju¿ obowi¹zuj¹cych aktach prawnych. Zwi¹zek apelowaù o podjêcie 

rzeczywistej, powszechnej dyskusji spoùecznej na ten temat. Przedstawiaù opinie w sprawie polityki 

wychowania oraz proponowaù konkretne dziaùania w celu poprawy sytuacji wychowawczej w rodzinie 

i w szkole, wskazuj¹c jednocze�nie na wa¿n¹ rolê samorz¹du terytorialnego we wspieraniu tych 

dziaùañ. Na podstawie uchwaùy Rady Ministrów z 19 sierpnia 2008 r. w sprawie przyjêcia rz¹dowego 

programu na lata 2008-2013 �Bezpieczna i przyjazna szkoùa� program ministra Romana Giertycha �Zero 

tolerancji dla przemocy w szkole� utraciù moc. Jednak czê�ã zawartych w nim rozwi¹zañ przeùo¿yùo siê 

na prawne regulacje. 

Zwi¹zek przeciwstawiaù siê równie¿ wszystkim negatywnym zjawiskom, które powodowaùyby 

likwidacjê miejsc pracy w o�wiacie, w tym komercjalizacji i nieuzasadnionej prywatyzacji placówek. 

Zwi¹zek odniósù siê krytycznie do zaproponowanej w rz¹dowym projekcie nowelizacji ustawy o systemie 

o�wiaty (z lipca 2007 r.) zapowiedzi likwidacji liceów profilowanych. ZNP od pocz¹tku byù przeciwny 

powstaniu tego typu szkóù, wskazuj¹c na ich sùabe strony. Nie gwarantowaùy one ani dobrego 

przygotowania do zawodu, ani powodzenia na egzaminie maturalnym. Jednak¿e � zdaniem ZNP 

� po utworzeniu liceów profilowanych nale¿y ostro¿nie podchodziã do propozycji caùkowitej likwidacji 

tych placówek, o ich losie powinien zadecydowaã lokalny rynek pracy i organy prowadz¹ce. 

Powa¿n¹ zmian¹ zaproponowan¹ w projekcie ustawy z paêdziernika 2008 r. � na któr¹ Zwi¹zek 

Nauczycielstwa Polskiego konsekwentnie nie wyra¿aù zgody � byùa regulacja dotycz¹ca przekazywania 

szkóù i placówek innym podmiotom w drodze porozumieñ. Propozycja zmian w ustawie o systemie 

o�wiaty przygotowana przez ministerstwo edukacji polegaùa na uproszczeniu procedur przekazywania 

fundacjom, stowarzyszeniom, osobom fizycznym i prawnym publicznych szkóù prowadzonych 

dotychczas przez samorz¹dy. Zdaniem Zwi¹zku mogùoby to doprowadziã do wyzbycia siê zadañ 

wùasnych przypisanych samorz¹dom i byùoby niezgodne z ustaw¹ o samorz¹dzie terytorialnym. Zwi¹zek 

Nauczycielstwa Polskiego wyra¿aù obawy �rodowiska, ¿e liberalizacja prawa o�wiatowego sprawi, 

i¿ coraz wiêcej gmin � z powodu chêci zaoszczêdzenia wydatków na prowadzenie szkóù � bêdzie 

korzystaùo z tej mo¿liwo�ci, co w konsekwencji mogùoby doprowadziã do demonta¿u systemu 
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edukacyjnego w Polsce i zachwiaã zasad¹ równego dostêpu do ksztaùcenia. Wedùug ZNP problemu 

niedoinwestowania edukacji w Polsce nie mo¿na rozwi¹zaã poprzez pozbywanie siê przez samorz¹dy 

odpowiedzialno�ci za edukacjê. Szkoùy prowadzone przez inne podmioty bêd¹ dla jednostek 

samorz¹du tañsze, co nie znaczy, ¿e lepsze dla uczniów i nauczycieli. Zdaniem ZNP tylko o�wiata 

publiczna prowadzona przez JST gwarantuje jednolite standardy nauczania i wychowania oraz wysok¹ 

jako�ã ksztaùcenia na wszystkich etapach edukacyjnego systemu.  

Przejêcie szkoùy przez inny podmiot niebêd¹cy JST budzi tak¿e powa¿ne obawy o status 

zawodowy nauczycieli. ZNP opowiedziaù siê za utrzymaniem wobec nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych dotychczasowych warunków zatrudnienia i uprawnieñ pracowniczych wynikaj¹cych 

z przepisów szczególnych. Takimi przepisami w stosunku do nauczycieli jest ustawa Karta Nauczyciela.  

1 wrze�nia 2008 r. Zarz¹d Gùówny ZNP podj¹ù uchwaùê w sprawie rozpoczêcia kampanii 

spoùecznej w obronie publicznej edukacji w Polsce. Kampania ta zainaugurowana zostaùa pod hasùem 

�Nie dajmy popsuã naszej szkoùy�. Na pocz¹tku roku 2009 Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego rozpocz¹ù 

w szkoùach kampaniê informacyjn¹, której celem byùo u�wiadomienie spoùeczeñstwu negatywnych 

konsekwencji przekazywania szkóù prowadzonych przez samorz¹dy innym podmiotom. 

W wyniku kampanii oraz determinacji przedstawicieli ZNP, bior¹cych udziaù w pracach 

parlamentarnych nad tym projektem, wprowadzono zapis uniemo¿liwiaj¹cy samorz¹dom przekazywanie 

szkóù licz¹cych wiêcej ni¿ 70 uczniów.  

Zwi¹zek konsekwentnie opowiadaù siê za utrzymaniem konstytucyjnego obowi¹zku 

i odpowiedzialno�ci pañstwa za proces ksztaùcenia i wychowania. 

Kontynuowane byùy dziaùania sùu¿¹ce doskonaleniu i racjonalizacji programów nauczania oraz 

uporz¹dkowaniu rynku podrêczników szkolnych. Ustaw¹ z dnia 25 lipca 2008 r. Sejm wprowadziù 

zmiany w ustawie o systemie o�wiaty. Nowelizacja ta przywróciùa szkoùom prawo do swobodnego 

wyboru podrêczników oraz programów nauczania (zgodnie z nowelizacj¹ ustawy o systemie o�wiaty 

z 11 kwietnia 2007 r. � konsultowan¹ przez ZNP w 2006 r. � szkoùy mogùy wybieraã do trzech 

podrêczników dla ka¿dego przedmiotu na danym poziomie ksztaùcenia).  

Natomiast ZNP negatywnie oceniù propozycjê, zawart¹ w projekcie z paêdziernika 2008 r., 

odst¹pienia od dopuszczania przez ministra wùa�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania do u¿ytku 

szkolnego programu wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz okre�lania kryteriów, 

jakie musz¹ speùniaã te programy. Dopuszczanie przedstawionych przez nauczycieli programów 

do u¿ytku szkolnego przez dyrektora szkoùy � zdaniem Zwi¹zku � zwiêksza odpowiedzialno�ã dyrektora 

za jako�ã ksztaùcenia bez zabezpieczenia odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego. Zmiany 

te znosz¹ tak¿e odpowiedzialno�ã pañstwa za spójno�ã systemu edukacji, jej jako�ã i efekty.  

Zwi¹zek wspieraù dziaùania na rzecz zwiêkszenia roli nadzoru pedagogicznego i doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli. 

ZNP nie poparù projektu nadania ministrowi edukacji uprawnieñ do przeprowadzania kontroli 

w szkoùach lub placówkach w celu zbadania szczególnych problemów dydaktyczno-wychowawczych lub 

opiekuñczych pozostaj¹cych dotychczas w kompetencji kuratorów o�wiaty. Dotychczasowe 

uregulowania zawarte w ustawie dotycz¹ce sprawowania nadzoru i koordynowania pracy kuratorów 

o�wiaty uznane zostaùy przez Zwi¹zek za wystarczaj¹ce. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego 

protestowaù te¿ przeciwko próbom likwidacji b¹dê odebrania kuratorom o�wiaty nadzoru 

pedagogicznego i przekazania go komisjom egzaminacyjnym i samorz¹dom. W tej sprawie skierowaù 

opiniê do MEN. Negatywnie ocenione zostaùy propozycje rozwi¹zañ legislacyjnych ograniczaj¹ce 

kompetencje kuratora o�wiaty i przenosz¹ce te kompetencje na organy samorz¹du terytorialnego. ZNP 

podkre�laù, ¿e pozbawiaj¹c kuratora o�wiaty prawa do wyra¿ania opinii przy ustalaniu sieci szkóù, 

likwidacji szkoùy czy placówki publicznej, daje siê samorz¹dom mo¿liwo�ã swobodnego decydowania 

o sieci szkóù i mo¿liwo�ã ich likwidacji, choãby z przyczyn ekonomicznych. Zwi¹zek nie godziù siê 

równie¿ na zwolnienie kuratora o�wiaty z obowi¹zku opiniowania arkuszy organizacji publicznych szkóù 

i placówek. ZNP zaproponowaù równie¿ utrzymanie dotychczasowych rozwi¹zañ dotycz¹cych zasad 

postêpowania konkursowego w wyùanianiu dyrektorów szkóù � jednolitych dla caùego kraju. Nie wyraziù 
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zgody na rezygnacjê z zapisu daj¹cego kuratorowi mo¿liwo�ã zgùaszania zastrze¿eñ wobec kandydata 

na stanowisko dyrektora, a tak¿e na odwoùywanie dyrektora w czasie roku szkolnego bez opinii 

kuratora. Zwi¹zek nie zaakceptowaù te¿ pomysùu rezygnacji z uzyskiwania zgody kuratora o�wiaty 

na zatrudnienie na stanowisku dyrektora szkoùy osoby niebêd¹cej nauczycielem. Zdaniem Zwi¹zku 

zmiana ta niesie zagro¿enie, ¿e dyrektorem szkoùy mo¿e zostaã praktycznie ka¿dy, bez wzglêdu 

na wyksztaùcenie i kompetencje. Negatywnie ocenione zostaùy równie¿ zmiany w skùadzie komisji 

konkursowej wyùaniaj¹cej kandydata na dyrektora szkoùy, daj¹ce zdecydowan¹ przewagê 

przedstawicielom organu prowadz¹cego szkoùê.  

Z obszaru ksztaùcenia zawodowego za interesuj¹c¹ ZNP uznaù propozycjê resortu edukacji, 

dotycz¹c¹ przeprowadzenia egzaminów potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe odpowiednio 

po trzecim i drugim roku ksztaùcenia w technikach i technikach uzupeùniaj¹cych. Przesuniêcie 

(przyspieszenie) tego egzaminu uùatwiùoby uczniom techników lepsze przygotowanie siê do egzaminu 

maturalnego. W¹tpliwo�ci budziù jednak fakt skrócenia w ten sposób do trzech (lub dwóch) lat nauki 

przedmiotów zawodowych. W opinii wiêkszo�ci nauczycieli, a tak¿e pracodawców zatrudniaj¹cych 

absolwentów tych szkóù, okres ksztaùcenia zawodowego jest zbyt krótki, a przyspieszenie egzaminu 

potwierdzaj¹cego kwalifikacje jeszcze bardziej by go skróciùo. W roku 2008 przedstawiciele Zwi¹zku 

Nauczycielstwa Polskiego aktywnie wù¹czyli siê w prace powoùanego przez MEN zespoùu opiniodawczo-

doradczego do spraw ksztaùcenia zawodowego. Zespóù spotykaù siê na cyklicznych posiedzeniach, 

których tematyk¹ byùy kolejno: struktura i organizacja szkolnictwa zawodowego; ksztaùcenie osób 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych; system ksztaùcenia, doksztaùcania i doskonalenia nauczycieli 

przedmiotów zawodowych; oferta programowa i budowa programów ksztaùcenia zawodowego 

z uwzglêdnieniem systemu edukacji na odlegùo�ã; mechanizmy zachêcaj¹ce pracodawców 

do wù¹czenia siê w proces ksztaùcenia zawodowego; problemy ksztaùcenia mùodocianych pracowników; 

finansowanie ksztaùcenia zawodowego; projekty EFS PO KL dotycz¹ce ksztaùcenia zawodowego oraz 

promocja ksztaùcenia zawodowego i ustawicznego; modyfikacja klasyfikacji zawodów szkolnych 

i wyodrêbniania kwalifikacji w zawodzie; doradztwo zawodowe w systemie o�wiaty; system egzaminów 

potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe. Prace zespoùu zakoñczyùy siê w grudniu 2009 roku, 

a wypracowane przez zespóù rozwi¹zania resort edukacji dostosowaù do swoich zamierzeñ 

i skonkretyzowaù w postaci projektu caùo�ciowej modernizacji systemu ksztaùcenia zawodowego 

w Polsce. Od stycznia do czerwca 2010 roku w poszczególnych województwach Ministerstwo 

przeprowadziùo cykl konferencji, których celem byùa popularyzacja opracowanego projektu. Analiza 

szczegóùowych rozwi¹zañ tego projektu doprowadziùa do przyjêcia przez ZNP stanowiska, ¿e odbiegaj¹ 

one od przyjêtych zaùo¿eñ modernizacyjnych i nie gwarantuj¹ poprawy kondycji polskiego szkolnictwa 

zawodowego. W opinii Zwi¹zku przyjêta przez MEN koncepcja zmian nie zasùugiwaùa na aprobatê 

zarówno z punktu widzenia efektywno�ci ksztaùcenia zawodowego, jak i ¿ywotnych interesów 

nauczycieli zatrudnionych w szkoùach zawodowych. Stanowisko Zwi¹zku w tej sprawie byùo owocem 

szerokich konsultacji spoùecznych ze �rodowiskiem nauczycieli i dyrektorów szkóù zawodowych 

w poszczególnych regionach. Konsultacje te przybraùy m.in. formê cyklu konferencji okrêgowych 

odbytych pod hasùem �Modernizacja systemu ksztaùcenia w planach Ministerstwa Edukacji Narodowej 

� szanse i zagro¿enia�. Konferencje zostaùy przeprowadzone w 6 miastach bêd¹cych siedzibami 

zarz¹dów okrêgów ZNP (£ódê, Kielce, Katowice, Kraków, Poznañ, Olsztyn) od marca do kwietnia 

2010 r. W programie konferencji znalazùa siê prezentacja wstêpnego stanowiska Zwi¹zku 

Nauczycielstwa Polskiego wobec kierunków polityki edukacyjnej pañstwa w zakresie ksztaùcenia 

zawodowego, dyskusja panelowa w grupach wokóù zaprezentowanych tematów oraz wypracowanie 

wspólnego dokumentu dla Ministerstwa w oparciu o wnioski z dyskusji. Uczestnicy konferencji poddani 

zostali równie¿ badaniom ankietowym, w których wskazywali istotne � ich zdaniem � zagro¿enia dla 

szkolnictwa zawodowego wypùywaj¹ce z zamierzeñ resortu edukacji. Wyniki tego badania pozwoliùy 

ustaliã, ¿e najczê�ciej wskazywane przez �rodowisko zagro¿enia to marginalizowanie szkóù 

zawodowych (zwùaszcza techników) na rzecz innych krótszych form ksztaùcenia � zwùaszcza kursów 

kwalifikacyjnych, brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia praktycznego ksztaùcenia zawodowego 
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w zakùadach pracy, ograniczenie zatrudnienia dla nauczycieli prowadz¹cych w szkoùach zawodowe 

ksztaùcenie teoretyczne, niebezpieczeñstwo zmiany form zatrudnienia kadry prowadz¹cej ksztaùcenie 

kursowe, systematyczna redukcja zatrudnienia w �wygaszanych� szkoùach (licea profilowane, technika 

uzupeùniaj¹ce, policealne szkoùy zawodowe). Uczestnicy konferencji sformuùowali szereg 

szczegóùowych wniosków i spostrze¿eñ, które byùy przekazywane Ministerstwu Edukacji. 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego, podzielaj¹c liczne obawy �rodowiska, kierowaù 

do Ministerstwa krytyczne uwagi dotycz¹ce jako�ci nowych rozwi¹zañ systemowych w zakresie 

szkolnictwa zawodowego. Od resortu Zwi¹zek oczekuje uwzglêdnienia uwag i niezbêdnej korekty 

planów modernizacyjnych systemu, jednocze�nie w dalszym ci¹gu postrzegaj¹c swoj¹ rolê 

w starannym monitorowaniu podejmowanych przez Ministerstwo dziaùañ.  

Zwi¹zek wyra¿aù te¿ bardzo krytyczne stanowisko wobec dziaùañ zaplanowanych przez ministra 

edukacji Katarzynê Hall w zakresie realizacji przez szkoùy specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

Omówienie tych planów byùo drugim � obok szkolnictwa zawodowego � tematem sze�ciu konferencji 

okrêgowych ZNP pod hasùem �Modernizacja systemu ksztaùcenia w planach Ministerstwa Edukacji 

Narodowej � szanse i zagro¿enia�. Wedùug zaùo¿eñ reformy MEN nauczyciele w ramach specjalnych 

zespoùów ds. potrzeb edukacyjnych uczniów bêd¹ zobowi¹zani do zadañ, które dzisiaj wykonuj¹ przede 

wszystkim pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych (m.in. opracowywania indywidualnych 

programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów, w tym: programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla uczniów niepeùnosprawnych lub niedostosowanych spoùecznie, programów wsparcia uczniów 

ze specyficznymi trudno�ciami w uczeniu siê, planowania � w szczególno�ci na poziomie gimnazjum 

i szkoùy ponadgimnazjalnej � zadañ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ich realizacji; 

dokonywania okresowej oceny efektywno�ci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych zajêã 

specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz przedstawiania wniosków i zaleceñ 

do dalszej pracy z uczniem). W rozmowach z resortem ZNP podkre�laù potrzebê dziaùañ sùu¿¹cych 

doskonaleniu polskiego systemu edukacji, w tym wsparcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. Jednocze�nie Zwi¹zek wyra¿aù przekonanie, ¿e do pomy�lnej realizacji tego procesu 

konieczne jest speùnienie szeregu warunków ju¿ w momencie wdra¿ania zmian, w przeciwnym razie ich 

wprowadzenie jest obarczone ryzykiem pozorno�ci i fasadowo�ci. Zdaniem Zwi¹zku w swoich planach 

resort edukacji opieraù siê na bùêdnym zaùo¿eniu, ¿e polskie szkoùy s¹ dostosowane do potrzeb dzieci 

i mùodzie¿y ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub, ¿e jest to mo¿liwe do osi¹gniêcia w bardzo 

krótkim czasie. Zwi¹zek podnosiù, ¿e rzeczywisto�ã jest diametralnie ró¿na od tych zaùo¿eñ. Zwracano 

uwagê na fakt, ¿e do tak ekspresowych znacz¹cych zmian nie s¹ przygotowani ani nauczyciele, 

ani szkoùy, ani poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Kieruj¹c siê gùêbok¹ trosk¹ o rzeczywiste skutki 

reformy Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego zaapelowaù o rezygnacjê z pospiesznego wprowadzania jej 

do szkóù ju¿ od wrze�nia 2010 roku. Postulowaù odroczenie w czasie zmian i nale¿yte ich przygotowanie 

zarówno pod wzglêdem kadrowym, jak i organizacyjnym, infrastrukturalnym, a zwùaszcza pod wzglêdem 

finansowym, w tym w szczególno�ci poprzez nale¿yte przygotowanie szkóù, peùne przygotowanie 

nauczycieli do realizacji zadañ okre�lonych w projektach aktów prawnych, zapewnienie odpowiedniej 

liczby pedagogów, psychologów, terapeutów oraz zwiêkszenie sieci poradni psychologiczno-

pedagogicznych, jak równie¿ zapewnienie samorz¹dom terytorialnym odpowiednich �rodków 

potrzebnych do wprowadzenia projektowanych zmian. Wyrazem poparcia dla tych postulatów ze strony 

�rodowiska byùa pikieta zorganizowana przez ZNP 14 czerwca 2010 r., w której ponad 400 pracowników 

o�wiaty z caùej Polski domagaùo siê przesuniêcia terminu wprowadzenia zmian w ksztaùceniu uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. W efekcie resort edukacji ugi¹ù siê pod presj¹ �rodowiska 

i podj¹ù decyzjê o odroczeniu zmian do roku 2012.  

Nowym problemem, z którym Zwi¹zek zmierzyù siê w bie¿¹cej kadencji jest likwidacja lub 

ù¹czenie bibliotek szkolnych z bibliotekami publicznymi. Do ZG ZNP wpùynêùy pro�by o pomoc 

od nauczycieli bibliotekarzy z Jarocina i Wrocùawia, jednak sygnaùy o podobnych dziaùaniach 

samorz¹dów napùynêùy tak¿e z innych regionów kraju. Zwi¹zek stanowczo zaprotestowaù przeciwko 

ùamaniu prawa przez wùadze Wrocùawia i Jarocina, w tej sprawie interwencje kierowane byùy do Prezesa 
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RM, MEN, MSWiA, wojewodów Wielkopolskiego i Dolno�l¹skiego oraz wùa�ciwych kuratorów o�wiaty, 

Rzecznika Praw Dziecka. Z inicjatywy ZNP interpelacjê w tej sprawie zùo¿yù poseù Artur Ostrowski. 

Pomimo, ¿e wszystkie te instytucje zgadzaùy siê z opini¹ Zwi¹zku to nie udaùo siê skutecznie 

powstrzymaã samorz¹du wrocùawskiego przed dalszymi praktykami ù¹czenia biblioteki miejskiej 

z bibliotekami szkolnymi. W Jarocinie natomiast samorz¹d wycofaù siê z pomysùu likwidacji bibliotek 

szkolnych, jednak tylko pozornie, gdy¿ wymiar czasu pracy biblioteki szkolnej zostaù ustalony na jedn¹ 

godzinê tygodniowo (a nauczyciel bibliotekarz zatrudniony jest na 1/30 etatu). Ponadto w celu 

zabezpieczenia siê przed zarzutami o ùamanie prawa organizacje samorz¹dowe wniosùy poprzez 

Komisjê Nadzwyczajn¹ �Przyjazne Pañstwo� projekt ustawy nowelizuj¹cej ustawê o systemie o�wiaty 

i ustawê o bibliotekach w kierunku dopuszczenia do ù¹czenia bibliotek szkolnych i publicznych. 

Na wniosek ZNP Komisja skierowaùa ten projekt do Biura Analiz Sejmowych. Ekspertyza BAS nie 

pozostawiaùa w¹tpliwo�ci, ¿e ù¹czenie bibliotek jest nie tylko maùo zasadne merytorycznie (przynosi 

jedynie oszczêdno�ci na etatach nauczycieli), ale te¿ w¹tpliwe organizacyjnie. W efekcie Komisja 

odrzuciùa projekt w caùo�ci. W tej sytuacji ZNP doszedù do wniosku, ¿e nale¿y wzmocniã zapisy ustawy 

o systemie o�wiaty dotycz¹ce funkcjonowania bibliotek w szkoùach. Zwi¹zek nawi¹zaù �cisù¹ wspóùpracê 

z organizacjami i stowarzyszeniami dziaùaj¹cymi w �rodowisku bibliotek szkolnych i publicznych. Odbyùo 

siê kilka wspólnych posiedzeñ, w wyniku których opracowany zostaù projekt nowelizacji art. 67 ustawy 

o systemie o�wiaty. Zakùada on obligatoryjne funkcjonowanie bibliotek szkolnych we wszystkich 

szkoùach, jako integralnej pracowni szkolnej, z zasobów której mogùyby korzystaã równie¿ �rodowiska 

lokalne na zasadach ustalonych w statucie szkoùy (ale tylko tam, gdzie na terenie caùej gminy nie 

funkcjonuje ani jedna biblioteka publiczna). Projekt ten, jako projekt poselski, zostaù zùo¿ony do laski 

marszaùkowskiej przez Klub Poselski Lewica. Pierwsze czytanie zaplanowano na wrzesieñ 2010 r. 

Wspólnie z organizacjami bibliotekarzy opracowany zostaù równie¿ projekt Standardów pracy 

biblioteki szkolnej, który � w zamierzeniu autorów � powinien staã siê podstaw¹ do opracowania 

nowego rozporz¹dzenia MEN w sprawie zasad funkcjonowania biblioteki szkolnej. O naùo¿eniu na MEN 

obowi¹zku wydania takiego rozporz¹dzenia (jak i o caùo�ci nowelizacji art. 67 ustawy o systemie 

o�wiaty) dyskutowali uczestnicy konferencji Przyszùo�ã bibliotek szkolnych zorganizowanej 16 czerwca 

2010 r. w Warszawie przez ZNP, TNBSP i SBP. Go�ciem tej konferencji byùa m.in. sekretarz stanu 

MEN, p. Krystyna Szumilas. W imieniu Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkóù Polskich, 

Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich oraz Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego propozycje Standardów 

zostaùy przekazane na rêce minister Katarzyny Hall w lipcu 2010 r. 

Sprawy przyszùo�ci polskiego systemu edukacji od¿yùy na nowo w debacie publicznej przed 

wyborami prezydenckimi w czerwcu 2010 roku. W trakcie tej debaty przedstawiciele Zwi¹zku 

uczestniczyli w rozmowach na temat polityki edukacyjnej, odbytych z przedstawicielami gùównych 

komitetów wyborczych. W rozmowach tych podnoszono, ¿e Zwi¹zek jest przekonany o znacz¹cej roli 

Prezydenta RP w ksztaùtowaniu polityki edukacyjnej pañstwa, wyrównywaniu szans edukacyjnych oraz 

rozwoju innowacyjnej nauki i gospodarki w Polsce. Zwi¹zek podkre�laù, ¿e sektor edukacyjny powinien 

byã obszarem wspólnych ponadpartyjnych dziaùañ, poniewa¿ efektywna edukacja jest w stanie 

zapewniã spoùeczeñstwu najwiêksze korzy�ci spoùeczno-ekonomiczne. ZNP wyraziù nadziejê, 

¿e Prezydent RP wybrany 4 lipca 2010 r. przyczyni siê do priorytetowego traktowania edukacji, 

postrzegaj¹c j¹ jako wspólne dobro narodu. 

 

2. Obywatelskie inicjatywy ustawodawcze ZNP 

Zarz¹d Gùówny ZNP na posiedzeniu 11 wrze�nia 2007 r. podj¹ù uchwaùê w sprawie inicjatywy 

ustawodawczej w zakresie zmiany ustawy o systemie o�wiaty oraz ustawy o dochodach jednostek 

samorz¹du terytorialnego. Opracowany przez ZG ZNP projekt ustawy zakùadaù: 

* finansowanie wychowania przedszkolnego z bud¿etu pañstwa 

* obni¿enie wieku obowi¹zku szkolnego do lat sze�ciu 

* objêcie dzieci piêcioletnich obowi¹zkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym 
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* zobowi¹zanie tzw. innych form wychowania przedszkolnego do realizacji peùnej podstawy 

programowej. 

Zarz¹d Gùówny ZNP na posiedzeniu 18 grudnia 2007 r. powoùaù Komitet Inicjatywy 

Ustawodawczej, na czele którego stan¹ù prezes ZNP. 

18 stycznia 2008 r. w trakcie marszu protestacyjnego ZNP peùnomocnik Komitetu wrêczyù 

marszaùkowi Sejmu Bronisùawowi Komorowskiemu zawiadomienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy 

Ustawodawczej wraz z projektem ustawy i podpisami 1000 obywateli popieraj¹cych ten projekt. 

Zawiadomienie zostaùo przyjête przez Marszaùka Sejmu 31 stycznia 2008 r. 

Od 7 lutego trwaùa akcja zbierania podpisów pod inicjatyw¹. Podpisy zbierane byùy w siedzibach 

ogniw statutowych Zwi¹zku, w szkoùach i placówkach o�wiatowych, a tak¿e na ulicach przy specjalnych 

stolikach. W sumie zebrano ponad 200 tys. podpisów. Listy z podpisami Komitet Inicjatywy 

Ustawodawczej zùo¿yù w Sejmie 24 kwietnia 2008 r.  

Pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie o�wiaty oraz 

ustawy o dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego odbyùo siê 11 lipca 2008 r. podczas 19. 

posiedzenia Sejmu. Uzasadnienie projektu ustawy przedstawiù przedstawiciel Komitetu, prezes ZNP 

Sùawomir Broniarz. Po debacie, w której oprócz przedstawicieli klubów i kóù parlamentarnych udziaù 

wziêùo ponad 20 posùów, projekt ustawy zostaù skierowany do Komisji Edukacji, Nauki i Mùodzie¿y. 

Prace nad projektem obywatelskim prowadzone byùy ù¹cznie z projektem rz¹dowym, który m.in. równie¿ 

zakùadaù obni¿enie wieku obowi¹zku szkolnego. W trakcie prac nad projektem przyjêto propozycje ZNP 

dotycz¹ce obni¿enia wieku obowi¹zku szkolnego do lat sze�ciu i objêcia obowi¹zkiem rocznego 

przygotowania przedszkolnego dzieci piêcioletnich (wprowadzenie tych zmian rozùo¿ono na trzy lata). 

Naùo¿ono równie¿ na inne formy wychowania przedszkolnego obowi¹zek realizacji peùnej podstawy 

programowej. Posùowie nie zgodzili siê jednak na wprowadzenie najwa¿niejszego zapisu, dotycz¹cego 

sposobu finansowania przedszkoli. 

W roku 2010 Zwi¹zek wyst¹più z drug¹ inicjatyw¹ w sprawie przedszkoli. 8 lutego utworzono 

Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej. Peùnomocnikiem Komitetu zostaù Sùawomir Broniarz, prezes ZNP. 

Przygotowany przez ZNP projekt ustawy zakùada objêcie edukacji przedszkolnej subwencj¹ o�wiatow¹ 

oraz obni¿enie wieku wychowania przedszkolnego. Do przedszkola mogùyby uczêszczaã dzieci 

od 2 roku ¿ycia. Przyjêcie takiego rozwi¹zania uùatwi rodzicom sprawowanie opieki i ù¹czenie pracy 

zawodowej z wychowywaniem dzieci, a tak¿e wpùynie na poprawê sytuacji kobiet na rynku pracy. 

23 marca Zarz¹d Gùówny ZNP przyj¹ù uchwaùy w sprawie zobowi¹zania ogniw organizacyjnych 

ZNP do podjêcia dziaùañ na rzecz zbierania podpisów pod obywatelskim projektem ustawy o zmianie 

ustawy o systemie o�wiaty oraz ustawy o dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego oraz 

w sprawie udzielenia prezesom okrêgów ZNP stosownych peùnomocnictw w tym zakresie. 

12 kwietnia Zwi¹zek przekazaù zawiadomienie o utworzeniu Komitetu ù¹cznie z 1.873 podpisami 

osób popieraj¹cych Obywatelsk¹ Inicjatywê Ustawodawcz¹. 11 maja Marszaùek Sejmu Bronisùaw 

Komorowski zarejestrowaù Komitet Inicjatywy Ustawodawczej. 

Zebrano ponad 150 tys. podpisów. Listy z podpisami Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zùo¿yù 

w Sejmie 11 sierpnia 2010 r.  

 

3. Problemy finansowania o�wiaty 

Strategiczne zamierzenia w dziedzinie edukacji w Polsce wpisuj¹ siê w ramy Strategii 

Lizboñskiej, zgodnie z któr¹ wszystkie pañstwa czùonkowskie powinny doùo¿yã starañ, aby gospodarka 

europejska staùa siê najbardziej konkurencyjn¹ i dynamiczn¹ gospodark¹ w �wiecie opart¹ na wiedzy, 

zdoln¹ do trwaùego wzrostu, tworz¹c¹ coraz wiêksz¹ liczbê lepszych miejsc pracy i zapewniaj¹c¹ 

wiêksz¹ spójno�ã spoùeczn¹. Rolê edukacji jako istotnego narzêdzia polityki spójno�ci wyeksponowano 

równie¿ w �Strategicznych Wytycznych Wspólnoty dotycz¹cych polityki spójno�ci na lata 2007-2013�. 

W dokumencie wskazuje siê na konieczno�ã wspierania reform systemów edukacji, jako priorytetowych 

dla konwergencji oraz konkurencyjno�ci i zatrudnienia w regionach. 
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Realizacji powy¿szych celów musi towarzyszyã zagwarantowanie w bud¿ecie pañstwa 

odpowiednich �rodków finansowych. Ponadto realizacja strategicznych zaùo¿eñ konwergencyjnych 

pañstwa polskiego do wymogów Unii Europejskiej na najbli¿sze lata wymaga ustalenia staùego wzrostu 

tych nakùadów lub przynajmniej ustalenia staùego udziaùu tych �rodków w Produkcie Krajowym Brutto. 

Przyjêcie takiego rozwi¹zania wi¹zaã bêdzie wzrost zamo¿no�ci pañstwa ze wzrostem nakùadów 

na o�wiatê i wychowanie.  

Wydatki na edukacjê w Unii Europejskiej wynosz¹ okoùo 5 proc. PKB, za� �rednia trzech 

najlepszych wyników w UE wynosi 7,3 proc. PKB. Warto�ci te powinny stanowiã standard tak¿e 

w polskich warunkach bud¿etowych. Niestety, udziaù wydatków na o�wiatê i wychowanie w PKB zostaù 

zaprojektowany w 2009 r. w wysoko�ci tylko 2,63 proc. Mimo wzrostu PKB mamy jednak do czynienia 

ze spadkiem udziaùu wydatków na o�wiatê w relacji do PKB; w roku 2008 wynosiù on bowiem 2,65 proc., 

w 2007 r. � 2,7 proc., w 2006 � 2,87 proc., za� w 2005 � 3,0 proc.  

Maj¹c powy¿sze na uwadze ZNP w okresie sprawozdawczym ze szczególn¹ wnikliwo�ci¹ 

analizowaù wysoko�ã nakùadów przeznaczanych w bud¿ecie pañstwa na o�wiatê i wychowanie, 

uczestnicz¹c w opiniowaniu projektów dokumentów bud¿etowych oraz rozporz¹dzeñ dotycz¹cych 

podziaùu czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorz¹du terytorialnego na dany rok. 

W paêdzierniku 2006 r. Zarz¹d Gùówny ZNP przekazaù Komisji Edukacji, Nauki i Mùodzie¿y 

Sejmu RP negatywn¹ opiniê do Informacji o projekcie bud¿etu pañstwa na rok 2007 w zakresie o�wiaty 

i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej a tak¿e czê�ci 30 �O�wiata i wychowanie.�. 

Podobnie z dezaprobat¹ przyj¹ù Zaùo¿enia projektu bud¿etu pañstwa na rok 2007 i okre�lenie wzrostu 

wynagrodzeñ nauczycieli w nastêpnym roku bud¿etowym w wysoko�ci 0 procent. 

Zwi¹zek negatywnie zaopiniowaù równie¿ informacjê o projekcie bud¿etu pañstwa na rok 2008 

stwierdzaj¹c, ¿e wzrost nakùadów bud¿etowych nie gwarantuje pokrycia finansowego nowych zadañ 

naùo¿onych na samorz¹d terytorialny, do których nale¿¹ koszty egzaminów zewnêtrznych, zajêã 

pozalekcyjnych w miejscach pamiêci narodowej, skutki finansowe awansu zawodowego, koszty prac 

komisji kwalifikacyjnych w sprawach awansu zawodowego nauczycieli, czy te¿ skutki finansowe 

wprowadzenia monitoringu wizyjnego w szkoùach, a tak¿e zadañ przechodz¹cych do prowadzenia 

z roku 2007, tj. nauczanie jêzyka angielskiego w klasach pierwszych szkóù podstawowych 

czy ksztaùcenie w uzupeùniaj¹cych liceach ogólnoksztaùc¹cych. Prognozowany nominalny wzrost czê�ci 

o�wiatowej subwencji ogólnej � w opinii Zwi¹zku � nie zabezpieczaù nawet zakùadanej w 2008 r. 

podwy¿ki wynagrodzeñ nauczycieli. Dlatego ZNP domagaù siê zabezpieczenia w bud¿ecie pañstwa 

nakùadów na edukacjê w wysoko�ci 5 proc. PKB. Zdaniem Zwi¹zku taki poziom nakùadów na o�wiatê 

umo¿liwiùby wzrost wynagrodzeñ dla wszystkich pracowników o�wiaty, a ponadto zapewniù 

upowszechnienie edukacji przedszkolnej, obni¿enie wieku rozpoczêcia edukacji szkolnej, rozwój 

szkolnictwa zawodowego i bazy ksztaùcenia praktycznego, upowszechnienie zajêã pozalekcyjnych 

realizowanych przez szkoùy, objêcie wszystkich pierwszoklasistów nauk¹ jêzyka obcego oraz dro¿no�ã 

ksztaùcenia jêzykowego, a tak¿e zwiêkszenie dostêpno�ci do pomocy psychologicznej. 

Podobna sytuacja miaùa miejsce równie¿ w roku nastêpnym. W paêdzierniku 2008 r. 

ZNP przedstawiù opiniê do informacji o projekcie bud¿etu pañstwa na rok 2009. W opinii stwierdzono, ¿e 

w projekcie bud¿etu zapisany zostaù �ladowy wzrost udziaùu wydatków na o�wiatê w caùo�ci wydatków 

bud¿etowych. Podniesiono, ¿e jest to kolejny rok, kiedy wspóùczynnik wydatków na o�wiatê w caùo�ci 

wydatków bud¿etowych maleje, mimo znacznego wzrostu dochodów pañstw i kolejny rok spadku 

udziaùu wydatków na o�wiatê w relacji do PKB. Úrodki finansowe przeznaczone 

na dofinansowanie kosztów wdra¿ania reformy o�wiaty, w tym na finansowanie egzaminów 

zewnêtrznych (wynagrodzeñ nauczycieli przeprowadzaj¹cych czê�ã ustn¹ egzaminu maturalnego) 

zostaùy zmniejszone o 76,1 proc. W projekcie nie podano uzasadnienia tak radykalnego zmniejszenia 

�rodków przeznaczonych na finansowanie kosztów egzaminów zewnêtrznych. Powstaùa wiêc 

uzasadniona w¹tpliwo�ã, czy przewidziane w bud¿ecie �rodki pokryj¹ potrzeby zwi¹zane chocia¿by 

z prac¹ nauczycieli w czê�ci ustnej egzaminu maturalnego. Z dezaprobat¹ ZNP przyj¹ù tak¿e 

zmniejszenie �rodków na doksztaùcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz znaczne 
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zmniejszenie �rodków finansowych przewidzianych na sfinansowanie wypoczynku letniego dzieci 

z terenów wiejskich pochodz¹cych z rodzin o niskich dochodach (spadek o 81,1 proc.) oraz 

na sfinansowanie zadania pt. �Bezpieczna i przyjazna szkoùa� (spadek o 41,3 proc.). Caùkowicie 

niezrozumiaùe byùo zmniejszenie dofinansowania wypoczynku dzieci pochodz¹cych ze �rodowisk 

materialnie wykluczonych z udziaùu we wzro�cie gospodarczym kraju. Zdaniem ZNP przedùo¿ony 

projekt bud¿etu na rok 2009 nie odzwierciedlaù rzeczywistych potrzeb zwi¹zanych z realizacj¹ zadañ 

edukacyjnych.  

W paêdzierniku 2008 r. ZNP sformuùowaù tak¿e opiniê do projektu rozporz¹dzenia Ministra 

Edukacji Narodowej w sprawie podziaùu czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorz¹du 

terytorialnego w roku 2009. W�ród uwag do tre�ci projektu rozporz¹dzenia zawarto zasadê 

finansowania wydatków bie¿¹cych, w tym wynagrodzeñ nauczycieli i pracowników niebêd¹cych 

nauczycielami wraz z pochodnymi i waloryzacj¹. Zmiana u�ci�laùa kategoriê adresatów oraz zakres 

stosowania przepisu. Ponadto uwzglêdniaùa planowan¹ waloryzacjê wynagrodzeñ w roku 2009. 

Zwrócono uwagê, ¿e dotowanie niepublicznych placówek o�wiatowych maj¹cych prawo 

do dodatkowego êródùa utrzymania w postaci czesnego prowadzi do znacznego zró¿nicowania 

w zakresie bazy i wyposa¿enia dydaktycznego szkóù publicznych prowadzonych przez samorz¹d 

terytorialny w porównaniu do szkóù niepublicznych. Zdaniem Zwi¹zku takie rozwi¹zanie jest 

niesprawiedliwe z punktu widzenia o�wiaty publicznej, która gwarantuje nieograniczony dostêp 

do edukacji wszystkim dzieciom niezale¿nie od statusu materialnego ich rodzin. 

Zaproponowano wprowadzenie wyraênej regulacji o finansowaniu wynagrodzenia nauczycieli 

z tytuùu przeprowadzania egzaminów maturalnych oraz egzaminów potwierdzaj¹cych kwalifikacje 

zawodowe. Zmiana podyktowana byùa piln¹ potrzeb¹ centralnego uregulowania kwestii wynagradzania 

nauczycieli za udziaù w pracach komisji maturalnych, w tym przeznaczenia odpowiednich �rodków 

w czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej w zwi¹zku z orzeczeniem S¹du Najwy¿szego z dnia 22 marca 

2007 r. (sygn. III PZP 1/07, LEX nr 231073). W projekcie bud¿etu brak byùo uzasadnienia dla tak 

niekorzystnego uksztaùtowania wydatków na finansowanie egzaminów zewnêtrznych, tym bardziej, 

¿e od roku szkolnego 2009/10 nowym zadaniem bêd¹ obowi¹zkowe egzaminy: ustne i pisemne z 

jêzyka polskiego, ustne i pisemne z jêzyka obcego nowo¿ytnego, pisemne z matematyki, ustne 

i pisemne z jêzyka mniejszo�ci narodowej � dla absolwentów szkóù lub oddziaùów z nauczaniem jêzyka 

danej mniejszo�ci narodowej. 

W opinii ZNP tre�ã rozporz¹dzenia o sposobie podziaùu czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej 

dla jednostek samorz¹du terytorialnego w roku 2009 r. powinna byã odzwierciedleniem polityki 

edukacyjnej pañstwa i przyjêtych priorytetów zwi¹zanych z ksztaùceniem i wychowaniem dzieci 

i mùodzie¿y. Dlatego te¿ Zwi¹zek uwa¿aù, ¿e nale¿y rozwa¿yã rozszerzenie zadañ okre�lonych 

w projekcie rozporz¹dzenia o zadania zwi¹zane z nauk¹ jêzyka angielskiego w klasach pierwszych 

szkoùy podstawowej, popraw¹ bezpieczeñstwa uczniów i wychowanków w szkoùach i placówkach 

o�wiatowych, popraw¹ profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkoùach oraz ochron¹ uczniów przed 

niepo¿¹danymi tre�ciami zawartymi na stronach internetowych. Zdaniem Zwi¹zku, skoro zadania 

te maj¹ znacz¹co zmieniaã oblicze systemu polskiej edukacji, to ich finansowanie powinno byã 

przesuniête do finansowania ze �rodków subwencji o�wiatowej oraz powinno byã wyraênie wymienione 

w tre�ci rozporz¹dzenia. 

W tre�ci zaù¹cznika do projektu rozporz¹dzenia zaproponowano zwiêkszenie warto�ci 

niektórych wag, np. dla uczniów szkóù podstawowych i gimnazjów zlokalizowanych na terenach 

wiejskich lub w miastach do 5.000 mieszkañców, dla zajêã pozaszkolnych, dla wychowanków 

internatów i burs, dla wychowanków specjalnych o�rodków szkolno-wychowawczych, specjalnych 

o�rodków wychowawczych i mùodzie¿owych o�rodków socjoterapii, którzy korzystaj¹ z zakwaterowania 

w tych o�rodkach. Zaproponowano wprowadzenie nowych wag dla placówek realizuj¹cych program 

matury miêdzynarodowej oraz zwi¹zanych z nauczaniem jêzyka angielskiego od pierwszej klasy szkoùy 

podstawowej. Uzasadnieniem postulatu byùy koszty realizowania tych zadañ w szkoùach, centrach 



 28

ksztaùcenia praktycznego oraz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych realizuj¹cych zadania 

pozaszkolne. 

Zwrócono tak¿e uwagê, ¿e zaplanowana na 2009 r. warto�ã finansowego standardu A 

w ramach algorytmu czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej jest zbyt niska w porównaniu do zakresu 

zadañ o�wiatowych realizowanych przez organy prowadz¹ce szkoùy. Planowany wzrost standardu A 

spowoduje dalsze niedoszacowanie wysoko�ci subwencji w sytuacji znacznego zwiêkszenia zadañ 

finansowanych z czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej (kosztów finansowania wynagrodzenia z tytuùu 

egzaminów maturalnych, czy te¿ odpraw emerytalnych).  

 ZNP stwierdziù, ¿e nale¿y tak¿e przywróciã wskaênik wyrównawczy okre�lany dla uczniów szkóù 

podstawowych i gimnazjów w gminach, w których wskaênik dochodów podatkowych na jednego 

mieszkañca jest mniejszy ni¿ 92 proc. wskaênika dochodów podatkowych dla wszystkich gmin 

obliczonego przez ministra wùa�ciwego do spraw finansów publicznych dla celów obliczenia kwoty 

podstawowej czê�ci wyrównawczej subwencji ogólnej. Poziom dochodu na jednego mieszkañca nie 

znalazù rekompensaty w mechanizmie kalkulacji kwot czê�ci wyrównawczej subwencji ogólnej dla 

jednostek samorz¹du terytorialnego. Zdaniem Zwi¹zku nadal istnieje wyraêna potrzeba przywrócenia 

uchylonego przepisu, poniewa¿ czê�ã wyrównawcza subwencji ogólnej nie jest skierowana na potrzeby 

edukacyjne mieszkañców danej jednostki samorz¹du terytorialnego.  

W listopadzie 2009 r. ZNP wydaù opiniê do projektu rozporz¹dzenia Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie podziaùu czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorz¹du 

terytorialnego w roku 2010. Poza powtórzeniem uwag sformuùowanych w roku poprzednim podniesiono 

tak¿e, ¿e rozszerzeniu powinny ulec zadania zwi¹zane z finansowaniem wynagrodzeñ nauczycieli 

przeprowadzaj¹cych czê�ã ustn¹ egzaminu maturalnego, dodatkowej nauki jêzyka polskiego dla 

uczniów niebêd¹cych obywatelami polskimi czy obowi¹zku wypùaty dodatku uzupeùniaj¹cego w sytuacji 

nieosi¹gniêcia �rednich warto�ci wynagrodzenia okre�lonych w ustawie Karta Nauczyciela. 

Ponadto Zwi¹zek stwierdziù, ¿e konieczne jest wprowadzenie do tre�ci rozporz¹dzenia normy 

wyraênie okre�laj¹cej zasadê, i¿ wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli finansowane s¹ z czê�ci 

o�wiatowej subwencji ogólnej � ten postulat staù siê przedmiotem dwóch kolejnych inicjatyw 

ustawodawczych ZNP. Nale¿aùoby tak¿e rozwa¿yã propozycjê wprowadzenia do projektu 

rozporz¹dzenia wskaêników dostosowuj¹cych dochody jednostek samorz¹du terytorialnego 

do zindywidualizowanych potrzeb edukacyjnych konkretnego organu prowadz¹cego.  

Równie¿ w listopadzie ZNP sformuùowaù opiniê do Informacji o projekcie bud¿etu pañstwa 

na rok 2010 w zakresie o�wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej a tak¿e czê�ci 30 

�O�wiata i wychowanie.� W opiniowanym bud¿ecie zostaùa zahamowana tendencja spadkowa udziaùu 

wydatków na o�wiatê w ogólnych wydatkach bud¿etowych. Zwrócono uwagê, ¿e informacja nie stanowi 

praktycznego narzêdzia badawczego, gdy¿ posùuguje siê kategoriami zadañ z punktu widzenia potrzeb 

szkoùy i ucznia zbyt ogólnikowymi. Z informacji tej nie mo¿na czerpaã wiedzy na temat zadañ 

finansowanych w latach ubiegùych np. wypoczynku letniego dzieci z terenów wiejskich pochodz¹cych 

z rodzin o niskich dochodach, �Bezpiecznej i przyjaznej szkoùy� czy te¿ wyprawki szkolnej. W informacji 

nie podano ¿adnych danych dotycz¹cych kosztów finansowania pracy nauczycieli przy ustnych 

egzaminach maturalnych (jak i ogólnych kosztów zrealizowania egzaminów zewnêtrznych). 

W projekcie uwzglêdniono planowan¹ 7-procentow¹ podwy¿kê wynagrodzeñ nauczycielskich 

w roku 2010 oraz nowe zadania, tj. finansowanie wynagrodzeñ nauczycieli przeprowadzaj¹cych czê�ã 

ustn¹ egzaminu maturalnego oraz dodatkowej, bezpùatnej nauki jêzyka polskiego dla uczniów 

niebêd¹cych obywatelami polskimi. Wyra¿ono w¹tpliwo�ã, czy przewidziane w bud¿ecie �rodki 

zabezpiecz¹ powstaùe potrzeby zwi¹zane chocia¿by z prac¹ nauczycieli w czê�ci ustnej egzaminu 

maturalnego, skoro nie stanowi¹ one nawet wyodrêbnionego zadania w ramach informacji. 

Podniesiono, ¿e dokonano niekorzystnego uksztaùtowania wydatków na cel zwi¹zany z finansowaniem 

egzaminów zewnêtrznych, tym bardziej, ¿e od roku szkolnego 2009/10 zadaniem przechodz¹cym 

z roku ubiegùego bêd¹ obowi¹zkowe egzaminy: ustne i pisemne z jêzyka polskiego, ustne i pisemne 

z jêzyka obcego nowo¿ytnego, pisemne z matematyki, ustne i pisemne z jêzyka mniejszo�ci narodowej 
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� dla absolwentów szkóù lub oddziaùów z nauczaniem jêzyka danej mniejszo�ci narodowej. Zwrócono 

uwagê, ¿e bud¿et przewidziany na o�wiatê nie przewiduje �rodków na wypùatê tzw. dodatku 

uzupeùniaj¹cego do wypùaty, którego organy prowadz¹ce szkoùy zostaùy zobowi¹zane w zwi¹zku 

z nowelizacj¹ Karty Nauczyciela. 

Nale¿y podkre�liã, ¿e zdecydowane dziaùania podejmowane przez Zwi¹zek w kadencji 2006-

2010, tak¿e w formie akcji protestacyjnych, zapobiegùy wprowadzeniu bonu edukacyjnego � tak¹ próbê 

podjêùa minister edukacji Katarzyna Hall. 

 

4. Organizacja i udziaù ZNP w debatach edukacyjnych 

Edukacja to drugi � obok kultury � kluczowy element uczestnictwa w globalnym spoùeczeñstwie 

informacyjnym. Liczne nierozwi¹zane problemy o�wiaty w Polsce � zdaniem Zwi¹zku Nauczycielstwa 

Polskiego � wymagaùy podjêcia szerokiej dyskusji spoùecznej o ksztaùcie polskiej o�wiaty i jej 

pracownikach.  

2 lipca 2007 r. Zwi¹zek zwróciù siê do premiera Jarosùawa Kaczyñskiego o zwoùanie okr¹gùego 

stoùu sfery bud¿etowej z udziaùem premiera i ministra finansów, edukacji, szkolnictwa wy¿szego i kultury 

w celu okre�lenia bie¿¹cej sytuacji tych dziedzin i zatrudnionych w nich pracowników, jak równie¿ 

perspektyw na najbli¿sze lata, a tak¿e wskazania zasad finansowania i wysoko�ci nakùadów 

na te dziedziny w roku 2008 i w latach nastêpnych. Zwoùanie okr¹gùego stoùu byùo tak¿e apelem 

do przedstawicieli zwi¹zków zawodowych dziaùaj¹cych w sferze bud¿etowej o wspóln¹ walkê o godno�ã 

pracownicz¹, kompetentne zarz¹dzanie i odpowiedni poziom wynagradzania pracowników. Jednak tej 

inicjatywy ZNP rz¹d nie podj¹ù i w zwi¹zku z tym 9 paêdziernika 2007 roku Zarz¹d Gùówny ZNP 

zorganizowaù debatê po�wiêcon¹ edukacji. Do udziaùu w Edukacyjnym Okr¹gùym Stole zaproszeni 

zostali przedstawiciele wszystkich partii politycznych obecnych w Sejmie. W dyskusji wziêli udziaù: 

marszaùek Marek Borowski (LiD), posùanki Krystyna Szumilas i Domicela Kopaczewska (PO), minister 

El¿bieta Jakubiak (PiS), poseù Tadeusz Sùawecki (PSL), Anna Jabùoñska-Sierakowska (LPR � Mùodzie¿ 

Wszechpolska), Danuta Hubicka-Lewandowska (Samoobrona). Debatê prowadziù Sùawomir Broniarz, 

prezes ZNP. Politycy przedstawili programy edukacyjne swoich partii. Mówili m.in. o pùacach nauczycieli 

i ich statusie prawnym, wzro�cie nakùadów na o�wiatê i naukê, upowszechnieniu wychowania 

przedszkolnego, miejscu zwi¹zków zawodowych w dialogu spoùecznym oraz o rozwi¹zaniach 

emerytalnych dotycz¹cych nauczycieli. Inicjatywa ZNP miaùa na celu zdefiniowanie obszarów 

wymagaj¹cych systemowych zmian w o�wiacie i sposobów ich naprawy.  

W roku nastêpnym Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego podj¹ù kolejn¹ inicjatywê, której celem 

byùo zwoùanie Edukacyjnego Okr¹gùego Stoùu pod patronatem Prezydenta RP. To zamierzenie udaùo siê 

zrealizowaã. 23 paêdziernika 2008 r. w Paùacu Prezydenckim odbyùo siê pierwsze posiedzenie 

Edukacyjnego Okr¹gùego Stoùu. Wziêli w nim udziaù przedstawiciele zwi¹zków zawodowych: Sùawomir 

Broniarz � ZNP, Sùawomir Wittkowicz � FZZ i Stefan Kubowicz z o�wiatowej �S�, posùowie Andrzej 

Smirnow � PO, Sùawomir Kùosowski � PiS i Krystyna £ybacka z SLD, rodzice protestuj¹cy przeciw 

obni¿eniu wieku szkolnego Karolina i Tomasz Elbanowscy, Marek Olszewski ze Zwi¹zku Gmin 

Wiejskich RP, Wojciech Starzyñski ze Spoùecznego Towarzystwa O�wiatowego oraz minister pracy 

Jolanta Fedak. MEN reprezentowaù wyù¹cznie wiceminister ds. kontaktów z zagranic¹ Krzysztof 

Stanowski. 

Prezes ZNP Sùawomir Broniarz w swoim wyst¹pieniu zaproponowaù powoùanie przy Urzêdzie 

Prezydenta RP Krajowej Rady Edukacyjnej, która powinna okre�laã zasadnicze kierunki rozwoju 

edukacji, a tak¿e opowiedziaù siê za powoùaniem niezale¿nych instytucji wspierania edukacji, do których 

zaliczyù Krajowy Instytut Programów Szkolnych. Instytut ten powinien uwolniã tre�ci programowe 

od politycznych nacisków i ambicji, a równocze�nie zbudowaã nowoczesn¹ podstawê programow¹. 

Stwierdziù ponadto, ¿e ZNP uznaje peùn¹ odpowiedzialno�ã rz¹du za realizacjê polityki o�wiatowej 

i nie akceptuje przesuwania zadañ i odpowiedzialno�ci za ich realizacjê na samorz¹dy terytorialne. 

Tym bardziej, ¿e nie towarzyszy temu ekwiwalentne wsparcie finansowe, co w sposób szczególny 
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odczuwaj¹ pracownicy niepedagogiczni. Wyraziù zaniepokojenie poziomem decentralizacji kompetencji, 

któr¹ w edukacji planuje obecny rz¹d i która mo¿e stanowiã zagro¿enie dla istnienia wielu placówek 

o�wiatowych, a tym samym miejsc nauki i pracy.  

27 i 29 paêdziernika spotkali siê eksperci, którzy pracowali w zespoùach nad sze�cioma 

tematami: pùace i awans zawodowy, emerytury, obni¿enie wieku szkolnego, nadzór pedagogiczny, 

podstawa programowa i przeciwdziaùanie patologii w szkole. Ich stanowiska zostaùy zaprezentowane 

podczas drugiej sesji Edukacyjnego Okr¹gùego Stoùu, która odbyùa siê 12 listopada 2008 r. W spotkaniu 

tym wziêli udziaù przedstawiciele opozycji, o�wiatowych zwi¹zków zawodowych, rodziców, samorz¹dów 

i szkóù prywatnych. ZNP reprezentowaù prezes Sùawomir Broniarz. W sprawach pùacowych eksperci 

krytycznie ocenili rozwi¹zania proponowane przez MEN, których skutkiem bêdzie m.in. spùaszczenie 

wynagrodzeñ nauczycieli poprzez realizacjê podwy¿ek kosztem pùac nauczycieli dyplomowanych 

i mianowanych. Zdaniem ZNP nale¿y rozpocz¹ã dyskusjê o zmianie struktury wynagrodzeñ, obecna jest 

zbyt skomplikowana � skùada siê z 14 elementów, w tym gwarantowana jest tylko pùaca zasadnicza. 

Zdecydowanie opowiedziano siê za utrzymaniem prawa nauczycieli do wcze�niejszego przechodzenia 

na emeryturê. W kwestii obni¿enia wieku obowi¹zku szkolnego eksperci krytycznie ocenili stan 

przygotowañ szkóù na przyjêcie sze�ciolatków, a tak¿e propozycjê oceniania przez rodziców gotowo�ci 

dziecka do rozpoczêcia nauki w szkole. Zwrócono uwagê na brak propozycji dla dzieci 

niepeùnosprawnych i z problemami rozwojowymi oraz brak podrêczników dla 6-latków, a przede 

wszystkim brak zabezpieczenia odpowiednich �rodków finansowych na realizacjê tego przedsiêwziêcia. 

Priorytetem powinno byã upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Sprzeciw wzbudziùy 

zamierzenia resortu zmierzaj¹ce do pozbawienia kuratora o�wiaty kluczowych kompetencji, m.in. 

w zakresie ksztaùtowania sieci szkolnej. Krytycznie oceniono równie¿ projekt nowej podstawy 

programowej, która zdaniem ekspertów nie mo¿e peùniã sùu¿ebnej roli wzglêdem egzaminów 

zewnêtrznych. Uznano, ¿e zabrakùo pilota¿u, a reforma wprowadzana jest zbyt szybko. W bloku spraw 

dotycz¹cych przeciwdziaùania patologiom eksperci zaproponowali m.in. zmniejszenie liczebno�ci klas, 

oddzielenie szkóù podstawowych od gimnazjów, zwiêkszenie liczby wizytatorów i doradców 

metodycznych. 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego uczestniczyù równie¿ w debacie edukacyjnej �Dok¹d rz¹d 

PO-PSL prowadzi narodow¹ edukacjê�, która odbyùa siê w Sejmie 6 paêdziernika 2008 r. 

Organizatorem debaty byù Klub Parlamentarny PiS. Uczestniczyli w niej przedstawiciele wszystkich 

o�wiatowych zwi¹zków zawodowych: ZNP, o�wiatowa �S� oraz FZZ. Prezes ZNP Sùawomir Broniarz 

mówiù m.in. o wynagrodzeniach nauczycieli i ich statusie prawnym.  

W 2007 r. Zarz¹d Gùówny ZNP rozpocz¹ù cykl debat pod wspólnym hasùem EDUKACJA BEZ 

BARIER. 

Pierwsza debata z tego cyklu pn. Krajowy rynek pracy wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego 

i ksztaùcenia ustawicznego  odbyùa siê 24 maja 2007 r. Wspóùorganizatorami debaty byli: Biuro Edukacji 

Urzêdu Miasta Stoùecznego Warszawy, Konfederacja Pracodawców Polskich, Polska Konfederacja 

Pracodawców Prywatnych �Lewiatan� i Zwi¹zek Rzemiosùa Polskiego. W debacie uczestniczyli 

przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Gospodarki, Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej, Krajowego O�rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Euroregionalnej 

Izby Przemysùowo-Handlowej, Instytutu Badañ Edukacyjnych, nauczyciele i dyrektorzy szkóù 

zawodowych, a tak¿e zwi¹zkowcy. Uczestnicy debaty pracowali nad wytycznymi dla Ministerstwa 

Edukacji: co zrobiã, by reaktywowaã szkolnictwo zawodowe w Polsce? Za niezbêdne uznano powoùanie 

Miêdzyresortowego Zespoùu ds. Ksztaùcenia Zawodowego w celu wspóùtworzenia propozycji rozwi¹zañ 

organizacyjnych, merytorycznych i finansowych, integruj¹cych system ksztaùcenia z wymogami rynku 

pracy; stworzenie na szczeblu centralnym systemu zachêt dla pracodawców (np. ulg podatkowych) 

w celu organizacji praktycznej nauki zawodu w przedsiêbiorstwach; zintensyfikowania prac na rzecz 

wykorzystania �rodków unijnych; utworzenia Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz ujednolicenia 

systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym; opracowania i wdro¿enia przez 

rz¹d dùugofalowego programu wzrostu nakùadów finansowych na o�wiatê. 
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Druga debata po�wiêcona zostaùa uczniom niepeùnosprawnym. Odbyùa siê w dniach 

27-28 wrze�nia 2007 r. pn. Niepeùnosprawni w systemie o�wiaty i na rynku pracy. Wspóùorganizatorem 

debaty byùa Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Uczestnicy 

debaty zastanawiali siê czy system ksztaùcenia uczniów niepeùnosprawnych w Polsce jest systemem 

segregacyjnym, dyskutowali o karierach zawodowych niepeùnosprawnych absolwentów, a rodzice, 

pedagodzy i przedstawiciele instytucji wspieraj¹cych rozwój niepeùnosprawnych dzieci i mùodzie¿y 

wymienili swoje do�wiadczenia. W panelach zabrali gùos wybitni specjali�ci � pracownicy naukowi 

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie oraz Politechniki 

Warszawskiej, a tak¿e praktycy pracuj¹cy na co dzieñ z dzieãmi i mùodzie¿¹ z ró¿norodnymi 

niepeùnosprawno�ciami, b¹dê dziaùaj¹cy w ramach fundacji i stowarzyszeñ pracuj¹cych na rzecz tych 

dzieci, osoby wspieraj¹ce niepeùnosprawnych absolwentów w poszukiwaniu miejsc pracy, 

przedstawicielka norweskiego zwi¹zku zawodowego nauczycieli, a tak¿e Jolanta Kwa�niewska, prezes 

Fundacji Porozumienie bez barier. W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Edukacji 

Narodowej, Biura Peùnomocnika Rz¹du ds. Osób Niepeùnosprawnych, Rzecznika Praw Dziecka, 

Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, nauczyciele i dyrektorzy szkóù, 

placówek oraz czùonkowie Komisji Pedagogicznej i sekcji zawodowych ZG ZNP. 

W podsumowaniu obrad stwierdzono, ¿e warto zastanawiaã siê nad tym, w jakich miejscach 

mamy do czynienia z segregacj¹ systemow¹ niepeùnosprawnych, a gdzie napotykaj¹ oni bariery 

pozasystemowe. Uznano, ¿e dobre rozwi¹zania prawne s¹ warunkiem niezbêdnym edukacji 

wù¹czaj¹cej, ale niewystarczaj¹cym. Pozostaj¹ nadal bariery mentalne czy ekonomiczne, np. nie 

zatrudnia siê nauczycieli wspomagaj¹cych, klasy s¹ zbyt liczne, brakuje pomocy dydaktycznych 

przystosowanych dla uczniów niepeùnosprawnych. Du¿o miejsca po�wiêcono relacjom szkoùa a rynek 

pracy. Zwracano uwagê na to, ¿e dobra edukacja mo¿e pomagaã nieprzystosowanym do rynku pracy 

poprzez ró¿nego rodzaju strategie wù¹czaj¹ce ich i przygotowuj¹ce do podjêcia pracy w �rodowisku. 

Uczestnicy debaty zgùosili szereg postulatów dotycz¹cych wydùu¿enia okresu nauki zawodu ucznia 

o specjalnych potrzebach, umo¿liwienia zatrudniania osoby niepeùnosprawnej (po ukoñczeniu 18 roku 

¿ycia) w celu przygotowania zawodowego na analogicznych warunkach jak mùodociani pracownicy, 

zweryfikowania celów, na jakie mog¹ byã skierowane �rodki funduszu pracy, wdro¿enia �cie¿ki 

ksztaùcenia prowadz¹cej do tytuùu �pomocnika czeladnika�, rozbudowania systemu ksztaùcenia 

na odlegùo�ã. 

Trzecia debata pod nazw¹ Wychowanie przedszkolne warunkiem wyrównania szans 

edukacyjnych odbyùa siê w dniach 6-7 marca 2008 r.. Konferencja ta byùa prób¹ pokazania, w jakim 

miejscu znajduje siê Polska, je¿eli chodzi o opiekê przedszkoln¹ oraz jak wygl¹da sytuacja polskich 

dzieci w porównaniu z innymi krajami Europy. Uczestnicy debaty prezentowali rozwi¹zania maj¹ce 

na celu upowszechnienie edukacji przedszkolnej (m.in. Obywatelska Inicjatywa Ustawodawcza, 

alternatywne formy wychowania przedszkolnego). Dyskutowano o obni¿eniu wieku obowi¹zku 

szkolnego w Polsce, przedstawiaj¹c najnowsze badania przeprowadzone przez pracowników 

naukowych Akademii Úwiêtokrzyskiej oraz opinie pedagogów i psychologów (CMPPP) oraz o tym, 

czy szkoùa jest gotowa na przyjêcie sze�ciolatków. 

W debacie uczestniczyùa Krystyna Szumilas sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji 

Narodowej, posùowie Artur Ostrowski i Tadeusz Sùawecki, go�cie zagraniczni z Niemiec i Zimbabwe, 

przedstawiciele nauki polskiej, przedstawiciele Rzecznika Praw Dziecka, Towarzystwa Przyjacióù Dzieci, 

organizacje samorz¹dowe i pozarz¹dowe, nauczyciele i dyrektorzy placówek, a tak¿e zwi¹zkowcy 

m. in. z Sekcji Wychowania Przedszkolnego ZG ZNP. 

Patronat medialny nad debatami obj¹ù �Gùos Nauczycielski�. Materiaùy pokonferencyjne z ka¿dej 

debaty zostaùy zebrane i wydane w formie publikacji. 

13 maja 2010 r. Zarz¹d Gùówny ZNP zorganizowaù debatê na temat rz¹dowego projektu ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastêpczej. Uczestnikami dyskusji byli przedstawiciele krajowej 

i okrêgowych Sekcji Opieki nad Dzieckiem ZNP oraz dyrektorzy i pracownicy placówek opiekuñczo-

wychowawczych i o�rodków adopcyjno-opiekuñczych. W debacie udziaù wziêùa wiceprzewodnicz¹ca 
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sejmowej Komisji Polityki Spoùecznej i Rodziny posùanka Magdalena Kochan oraz przedstawiciele 

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoùecznej. Zwi¹zek reprezentowali: prezes Sùawomir Broniarz, wiceprezes 

Krzysztof Baszczyñski oraz Urszula Woêniak, przewodnicz¹ca krajowej Sekcji Opieki nad Dzieckiem. 

Zdaniem ZNP rozwi¹zania dotycz¹ce opieki nad dzieckiem i jego rodzin¹ s¹ zgodne 

z zaùo¿eniami wspóùczesnej my�li pedagogicznej. Poùo¿ony zostaù nacisk na pomoc i wsparcie przede 

wszystkim rodziny dziecka, a gùównym celem dziaùañ instytucji i osób wymienionych w ustawie jest jego 

powrót do rodziny biologicznej oraz rozwój rodzinnych form pieczy zastêpczej. Sprzeciw wywoùuj¹ 

natomiast rozwi¹zania szczegóùowe. Nie do przyjêcia jest zapis pozbawiaj¹cy nauczycieli, 

wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach opiekuñczo-

wychowawczych oraz o�rodkach adopcyjno-opiekuñczych praw okre�lonych w ustawie Karta 

Nauczyciela. Od 1 stycznia 2013 r. pracownicy ci staliby siê pracownikami samorz¹dowymi 

zatrudnianymi na podstawie Kodeksu pracy. Ze wzglêdu na wagê zagadnieñ bêd¹cych przedmiotem 

regulacji zawartych w projekcie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastêpczej posùanka 

Magdalena Kochan poinformowaùa uczestników debaty, ¿e posùowie ze szczególn¹  wnikliwo�ci¹ bêd¹ 

odnosiã siê do wszelkich uwag dotycz¹cych proponowanych zmian, a prace w sejmowej komisji bêd¹ 

prowadzone z udziaùem zainteresowanych stron. Ponadto zanim rozpocznie siê proces legislacyjny w 

Sejmie odbêdzie siê wysùuchanie publiczne, gdzie poszczególne organizacje i obywatele bêd¹ mogli 

wyraziã swoje stanowisko wobec zmian proponowanych  w ustawie (wysùuchanie publiczne odbyùo siê 

19 paêdziernika 2010 r., uczestniczyùa w nim ponad 20-osobowa grupa przedstawicieli ZNP). 
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III. DZIA£ALNOÚÃ WEWN¥TRZORGANIZACYJNA 

 

1. Struktura organizacyjna ZNP 

W programie dziaùania przyjêtym przez XXXIX Krajowy Zjazd Delegatów ZNP zawarty zostaù 

zapis o potrzebie d¹¿enia do optymalizacji struktur zwi¹zkowych i tworzenia silnych organizacyjnie 

i finansowo oddziaùów. Temu celowi podporz¹dkowane byùy zmiany zachodz¹ce w strukturze 

organizacyjnej Zwi¹zku w okresie sprawozdawczym. 

Liczbê ogniw organizacyjnych ZNP w poszczególnych latach przedstawia tabela 

(stan na 31 grudnia). 

 

Ogniwa ZNP 
Rok 

Ogniska Oddziaùy Okrêgi £¹cznie 

2006 13 823 1 612 16 15 451 

2007 13 163 1 592 16 14 771 

2008 12 937 1 563 16 14 516 

2009 12 896 1 495 16 14 407 

Ró¿nica 2006-2009 -927 -117 0 - 1 044 

 

W obrêbie jednolitego Zwi¹zku dziaùa na zasadach autonomii Rada Szkolnictwa Wy¿szego 

i Nauki ZNP zrzeszaj¹ca pracowników wy¿szych uczelni oraz placówek naukowo-badawczych. 

Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki ZNP wchodz¹ w skùad Prezydium Zarz¹du 

Gùównego ZNP oraz Gùównej Komisji Rewizyjnej. Sprawozdanie z dziaùalno�ci Rady znajduje siê 

w zaù¹czniku. 

 

2. Dziaùalno�ã Zarz¹du Gùównego ZNP, Prezydium i Sekretariatu 

W okresie sprawozdawczym odbyùo siê 19 posiedzeñ Zarz¹du Gùównego ZNP: 

* 19 grudnia 2006 r. przyjêto plan pracy i bud¿et na 2007 rok, przyjêto uchwaùê w sprawie odpisu 

skùadki przekazywanej do ZG ZNP oraz instrukcjê w sprawie podziaùu skùadki czùonkowskiej, 

powoùano komisje problemowe ZG ZNP: Pedagogiczn¹, Socjaln¹ i Ochrony Pracy, ds. Historii, 

Promocji i Organizacji Pracy Zwi¹zkowej, ds. Kultury, Sportu i Turystyki, ds. Maj¹tku i Dziaùalno�ci 

Gospodarczej. 

* 27 marca 2007 r. zapoznano siê z informacj¹ o wynikach referendum strajkowego oraz 

ogólnopolskiej manifestacji 17 marca w Warszawie, przyjêto stanowisko w sprawie strajku 

pracowników o�wiaty, dokonano analizy stanu organizacyjnego ZNP i omawiano sposoby 

pozyskiwania nowych czùonków Zwi¹zku, zatwierdzono wnioski o nadanie Zùotej Odznaki ZNP oraz 

Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP. 

* 15 maja 2007 r. na nadzwyczajnym posiedzeniu dyskutowano o aktualnej sytuacji w o�wiacie oraz 

dziaùaniach protestacyjnych Zwi¹zku, podjêto uchwaùê o zorganizowaniu 29 maja 2-godzinnego 

strajku ostrzegawczego. 
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* 23 maja 2007 r. dokonano oceny przygotowañ do strajku ostrzegawczego 29 maja, rozmawiano 

tak¿e o dalszych dziaùaniach protestacyjnych Zwi¹zku. 

* 19 czerwca 2007 r. przyjêto informacjê o przebiegu akcji protestacyjnej ZNP, zapoznano siê 

z prezentacj¹ bilansu ZG ZNP za 2006 r., wynikami badañ ankietowych dotycz¹cych sytuacji 

placówek opiekuñczo-wychowawczych, zatwierdzono wnioski o nadanie Zùotej Odznaki ZNP oraz 

Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP, a tak¿e zapoznano siê z informacj¹ o dziaùalno�ci 

ZG ZNP w okresie listopad 2006 r. � czerwiec 2007 r. 

* 11 wrze�nia 2007 r. odbyùo siê posiedzenie ZG ZNP z udziaùem prezesów oddziaùów powiatowych. 

Celem posiedzenia byùo wypracowanie kierunku dziaùania ZNP w zwi¹zku z prowadzonym 

pogotowiem strajkowym. ZG ZNP zadecydowaù o zawieszeniu pogotowia strajkowego, przyj¹ù 

uchwaùy: w sprawie podjêcia inicjatywy ustawodawczej przez obywateli w zakresie zmiany ustawy 

o systemie o�wiaty oraz ustawy o dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego, a tak¿e 

w sprawie udziaùu w wyborach parlamentarnych. Przyznano równie¿ Odznaki za 50-letni¹ 

przynale¿no�ã do ZNP. Czùonkowie ZG ZNP zapoznali siê ponadto z informacj¹ o aktach prawnych 

i dziaùalno�ci ZNP maj¹cej na celu doj�cie do prawidùowych rozwi¹zañ, wynikami kontroli komisji 

rewizyjnych, informacj¹ OUPiS dotycz¹c¹ zasad korzystania z funduszu inwestycyjnego ZNP. 

* 17-18 grudnia 2007 r. odbyùo siê posiedzenie poù¹czone z obchodami jubileuszu 50-lecia Sekcji 

Emerytów i Rencistów ZNP. W czê�ci roboczej Zarz¹d Gùówny zapoznaù siê z informacj¹ 

o przebiegu akcji protestacyjnej, przyj¹ù plan pracy i bud¿et ZG ZNP na 2008 r. oraz informacjê 

o dziaùalno�ci ZG ZNP w okresie czerwiec-grudzieñ 2007 r. 

* 8 kwietnia 2008 r. odbyùo siê posiedzenie po�wiêcone gùównie ocenie bie¿¹cej sytuacji w o�wiacie, 

w tym przedstawieniu wyników sonda¿u dotycz¹cego akcji strajkowej, przeprowadzonego w�ród 

prezesów ogniw zwi¹zkowych oraz podjêciu decyzji o dalszych dziaùaniach ZNP. Czùonkowie 

ZG ZNP zapoznali siê równie¿ z informacj¹ o stanie organizacyjnym ZNP, a tak¿e zatwierdzili 

wnioski o nadanie Zùotej Odznaki ZNP oraz Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP. 

* 24 czerwca 2008 r. przyjêto bilans ZG ZNP za 2007 r., podsumowano strajk z 27 maja 2008 r., 

przyjêto informacjê o dziaùalno�ci ZG ZNP w okresie grudzieñ 2007 r. � czerwiec 2008 r. oraz 

zatwierdzono wnioski o nadanie Zùotej Odznaki ZNP i Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP 

* 1 wrze�nia 2008 r. omówiono bie¿¹c¹ sytuacjê w o�wiacie: podsumowano negocjacje z rz¹dem, 

zapoznano siê z projektami zmian w Karcie Nauczyciela i ustawie o systemie o�wiaty, podjêto 

uchwaùê dotycz¹c¹ dalszych dziaùañ Zwi¹zku wobec nowelizacji prawa o�wiatowego oraz decyzjê 

o rozpoczêciu kampanii spoùecznej ZNP �Ratujmy polskie szkoùy�; zatwierdzono wnioski o nadanie 

Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP. 

* 30 wrze�nia 2008 r. zapoznano siê z informacj¹ o przebiegu dotychczasowych rozmów ze stron¹ 

rz¹dow¹ oraz przyjêto uchwaùê w sprawie oceny realizacji postulatów �rodowiska o�wiatowego 

i dalszych dziaùañ ZNP. 

* 16 grudnia 2008 r. Zarz¹d Gùówny ZNP przyj¹ù informacjê o dziaùalno�ci ZG ZNP w latach 2006-

2008 oraz projekty planu pracy i bud¿etu ZG ZNP na rok 2009, zapoznaù siê z informacj¹ 

o zawartym porozumieniu w sprawie �wiadczeñ emerytalnych dla nauczycieli. 

* 24 marca 2009 r. omawiano dziaùania ZNP wobec zmian w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie 

o systemie o�wiaty, przedstawiono informacje: o rozwi¹zaniach emerytalnych dla nauczycieli, 

o zmianach w systemie wynagradzania pracowników administracji i obsùugi oraz o przebiegu 

negocjacji pùacowych. Ponadto czùonkowie ZG ZNP zapoznali siê z informacj¹ o stanie 

organizacyjnym ZNP, a tak¿e przyznali Zùote Odznaki ZNP, Odznaki za 50 lat przynale¿no�ci 

do ZNP, tytuùy Honorowego Prezesa oraz Odznakê za Tajne Nauczanie. 

* 23 czerwca 2009 r. odbyùo siê posiedzenie Zarz¹du Gùównego ZNP, podczas którego 

12. szczególnie wyró¿niaj¹cym siê dziaùaczom zwi¹zkowym wrêczono odznaki: �Zasùu¿ony dla 

Kultury Polskiej� (przyznawane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego) oraz 

�Za Zasùugi dla Turystyki� i �Za Zasùugi dla Sportu� (przyznawane przez Ministerstwo Sportu i 

Turystyki). W dalszej czê�ci obrad przedstawiono informacjê o dziaùalno�ci ZG ZNP w okresie 
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grudzieñ 2008 r. � czerwiec 2009 r., przyjêto bilans Zarz¹du Gùównego ZNP za 2008 r., 

podsumowano dotychczasowy przebieg kampanii w obronie o�wiaty publicznej oraz akcji �Dobra 

szkoùa � publiczna, samorz¹dowa�, zaprezentowano informacjê o wdra¿aniu podwy¿ek pùac dla 

nauczycieli i pracowników niebêd¹cych nauczycielami zatrudnionych w szkoùach prowadzonych 

przez JST i administracjê rz¹dow¹. Zarz¹d Gùówny ZNP przyznaù Zùote Odznaki ZNP, Odznaki 

za 50 lat przynale¿no�ci do ZNP oraz tytuùy Honorowego Prezesa i Honorowego Czùonka ZNP. 

* 28 wrze�nia 2009 r. odbyùo siê uroczyste posiedzenie Zarz¹du Gùównego ZNP zorganizowane 

w zwi¹zku z 70. rocznic¹ powstania Tajnej Organizacji Nauczycielskiej. Wziêli w nim udziaù 

nauczyciele TON z terenu caùego kraju, czùonkowie Zarz¹du KSEiR ZNP, a tak¿e delegacje szkóù 

nosz¹cych imiê TON. Obchody rozpoczêùy siê od uroczysto�ci pod Pomnikiem TON w Parku 

Kazimierzowskim. Nastêpnie w siedzibie ZG ZNP odbyùa siê projekcja filmu dokumentalnego 

o nauczycielach tajnego nauczania oraz podsumowanie konkursu dla szkóù na plakat i scenariusz 

lekcji o TON. Laureatom konkursów wrêczono nagrody, nauczycielom TON � upominki i medale 

okoliczno�ciowe. 

29 wrze�nia Zarz¹d Gùówny ZNP zapoznaù siê z informacj¹ o przebiegu rozmów pùacowych i przyj¹ù 

stanowisko w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli w 2010 r., omawiano tak¿e sposób wyliczania 

�rednich wynagrodzeñ nauczycieli (realizacja art. 30 Karty Nauczyciela) oraz przygotowania 

do kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP w 2010 r. ZG ZNP przyj¹ù uchwaùê 

w sprawie skùadu Krajowego Zjazdu Delegatów, Zarz¹du Gùównego ZNP i Gùównej Komisji 

Rewizyjnej w kadencji 2010-2014 oraz powoùania Komisji Programowej, a tak¿e instrukcjê 

w sprawie zasad przeprowadzania zebrañ i konferencji sprawozdawczo-wyborczych w ogniwach 

organizacyjnych ZNP. Przyznano Zùote Odznaki ZNP, Odznaki za 50 lat przynale¿no�ci do ZNP 

i tytuùy Honorowego Prezesa. 

* 15 grudnia 2009 r. odbyùo siê posiedzenie Zarz¹du Gùównego ZNP, na którym przyjêto: informacjê 

o dziaùalno�ci ZG ZNP w okresie czerwiec-grudzieñ 2009 r.; plan finansowy ZG ZNP na 2010 r.; 

plan pracy ZG ZNP na rok 2010; informacjê o przebiegu prac nad nowelizacj¹ art. 30a ustawy Karta 

Nauczyciela; omówiono dziaùania ZNP wobec naruszania przepisów prawa dot. bibliotek szkolnych; 

zapoznano siê z informacj¹ o pracach Zespoùu ds. struktury wynagradzania nauczycieli oraz 

Zespoùu ds. analizy czasu i warunków pracy nauczycieli; podsumowano pracê Zespoùu 

opiniodawczo-doradczego do spraw ksztaùcenia zawodowego. Zarz¹d Gùówny zatwierdziù wnioski 

o nadanie Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP. 

* 23 marca 2010 r. Zarz¹d Gùówny ZNP zapoznaù siê z analiz¹ stanu organizacyjnego ZNP oraz 

z informacj¹ o realizacji projektu Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej; dokonaù wyboru 

delegatów na VII Kongres OPZZ; zatwierdziù wnioski o nadanie Zùotej Odznaki ZNP, Odznaki 

za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP oraz tytuùu Honorowego Prezesa ZNP. 

* 22 czerwca 2010 r. przyjêto bilans ZG ZNP za rok 2009; zapoznano siê z informacj¹ dotycz¹c¹ 

kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP (przebieg zebrañ i konferencji delegatów, 

projekt porz¹dku obrad XL Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP, projekt tez sprawozdania 

z dziaùalno�ci ZG ZNP w kadencji 2006-2010); omawiano przebieg prac Zespoùu ds. struktury 

wynagradzania nauczycieli oraz Zespoùu ds. analizy czasu i warunków pracy nauczycieli; 

zapoznano siê z informacj¹ o dziaùalno�ci ZG ZNP w okresie grudzieñ 2009 r. � czerwiec 2010 r.; 

dyskutowano o udziale ZNP w wyborach samorz¹dowych. Zarz¹d Gùówny ZNP zatwierdziù wnioski 

o nadanie Zùotej Odznaki ZNP, Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP, tytuùu Honorowego 

Prezesa oraz Honorowego Czùonka ZNP. 

* 30 wrze�nia 2010 r. Zarz¹d Gùówny ZNP przyj¹ù materiaùy na XL Krajowy Zjazd Delegatów ZNP: 

sprawozdanie z dziaùalno�ci Zarz¹du Gùównego ZNP w kadencji 2006-2010, projekt programu 

dziaùania ZNP na lata 2010-2014, projekt zmian w Statucie ZNP, projekt regulaminu i porz¹dku 

obrad Zjazdu; zapoznaù siê z informacj¹ w sprawie przebiegu negocjacji pùacowych; zatwierdziù 

wnioski o nadanie Odznaki za 50-letni¹ przynale¿no�ã do ZNP oraz o przyznanie tytuùu 

Honorowego Prezesa ZNP. Nastêpnie czùonkowie ZG ZNP wziêli udziaù w podsumowaniu projektu 
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wspóùfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spoùecznego �Newsletter bran¿owy 

� profesjonalne narzêdzie efektywnej komunikacji�. 

1 paêdziernika odbyùy siê uroczyste obchody 105. rocznicy powstania Zwi¹zku Nauczycielstwa 

Polskiego. Wziêli w nich udziaù czùonkowie ZNP oraz zaproszeni go�cie, m.in. minister edukacji 

Katarzyna Hall, minister pracy Jolanta Fedak, przewodnicz¹cy Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi¹zków Zawodowych Jan Guz, przewodnicz¹cy SLD Grzegorz Napieralski i prof. Juliusz 

Gardawski, który wygùosiù referat nt. �Roli zwi¹zków zawodowych w dziaùaniach na rzecz 

pracowników�. W ramach �Spotkania Pokoleñ� zebrani dzieli siê do�wiadczeniami z dziaùalno�ci 

zwi¹zkowej i pracy spoùecznej. Podczas uroczysto�ci kilkudziesiêciu czùonków ZNP otrzymaùo 

odznaczenia pañstwowe i resortowe, m.in. Zùote Krzy¿e Zasùugi, Medale: Zùote i Srebrne 

za Dùugoletni¹ Sùu¿bê, Medale Komisji Edukacji Narodowej, Odznaki: �Zasùu¿ony dla Kultury 

Polskiej�, �Za Zasùugi dla Sportu� i �Za Zasùugi dla Turystyki�. Wrêczono tak¿e odznaczenia 

zwi¹zkowe: Zùote Odznaki ZNP oraz po raz pierwszy statuetki �Prometeusz�. 

 

Prezydium ZG ZNP zebraùo siê 47 razy. Gùówne tematy obrad: 

* 7-8 grudnia 2006 r. � projekt planu pracy i bud¿etu na 2007 r., organizacja pracy komisji 

problemowych ZG ZNP w kadencji 2006-2010, Ogólnopolski Kalendarz Imprez Kulturalnych, 

Sportowych i Turystycznych ZNP na rok 2007 

* 8-9 stycznia 2007 r. � przygotowania do przeprowadzenia referendum dotycz¹cego przyst¹pienia 

do ogólnopolskiego strajku pracowników o�wiaty, przygotowania do organizacji marszu 

protestacyjnego w Warszawie, stanowisko w sprawie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 

wychowania przedszkolnego, plan szkoleñ zwi¹zkowych w 2007 r. 

* 20 lutego 2007 r. � analiza stanu organizacyjnego ZNP, plan dotacji inwestycyjnych na 2007 r., 

informacja o wynikach referendum strajkowego oraz o przygotowaniach do marszu protestacyjnego 

17 marca, przebieg i wyniki negocjacji z MEN w sprawie rozporz¹dzenia pùacowego 

* 28 lutego 2007 r. � nadzwyczajne posiedzenie, na którym przyjêto uchwaùê o wszczêciu sporu 

zbiorowego z Rz¹dem RP 

* 26 marca 2007 r. � informacja o ogólnopolskiej manifestacji 17 marca, plan dotacji inwestycyjnych 

na 2007 r. 

* 23 kwietnia 2007 r. � harmonogram dalszych dziaùañ protestacyjnych ZNP, stan prac nad 

nowelizacj¹ ustawy o systemie o�wiaty 

* 23 maja 2007 r. � bilans ZG ZNP za 2006 r., informacja o akcji protestacyjnej organizowanej przez 

ZNP, opinia Zwi¹zku w sprawie pakietu ustaw emerytalnych 

* 11-12 czerwca 2007 r. w Lublinie � informacja o przebiegu akcji protestacyjnej ZNP, analiza spùywu 

skùadki czùonkowskiej i stanu organizacyjnego ZNP, zmiany w regulaminach wewn¹trzzwi¹zkowych 

* 27-28 sierpnia 2007 r. � informacja o projekcie nowelizacji art. 88 Karty Nauczyciela oraz 

o projekcie ustawy o emeryturach pomostowych, informacja o nowelizowanych aktach prawnych, 

informacja o wykorzystaniu subwencji o�wiatowej za rok 2006, przygotowanie tematyki posiedzenia 

ZG ZNP z udziaùem prezesów okrêgów i oddziaùów powiatowych ZNP 11 wrze�nia br. 

* 26 wrze�nia 2007 r. � informacja o zmianach w przepisach emerytalnych dotycz¹cych nauczycieli 

i ich konsekwencjach w latach nastêpnych (z udziaùem Teresy Guzelf, dyrektor Departamentu 

Úwiadczeñ Pieniê¿nych ZUS), planowany wzrost wynagrodzeñ nauczycieli w 2008 r. (z udziaùem 

Stanisùawa Sùawiñskiego, podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej), udziaù 

kandydatów ZNP w wyborach parlamentarnych 

* 8 paêdziernika 2007 r. � problemy usytuowania pracowników niepedagogicznych szkóù i placówek 

o�wiatowych, informacja o pracy Krajowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsùugi ZNP; 

informacje prezesów okrêgów o aktualnej sytuacji w �rodowisku o�wiatowym w zwi¹zku 

z planowanym obni¿eniem pensji nauczycieli w roku 2008 � propozycje dziaùañ Zwi¹zku (Prezydium 

ZG ZNP zadecydowaùo o wznowieniu akcji protestacyjnej) 
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* 5-6 listopada 2007 r. � informacja Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP o: sytuacji emerytów 

i rencistów, pracy Sekcji, przygotowaniach do jubileuszu 50-lecia KSEiR; informacja o przebiegu 

pogotowia protestacyjnego oraz pikiet przed gmachami urzêdów wojewódzkich; obywatelska 

inicjatywa ustawodawcza w sprawie obni¿enia wieku rozpoczynania nauki w szkole; sprawy 

zwi¹zane z wynagrodzeniami nauczycieli w 2008 r.; zatwierdzenie Ogólnopolskiego Kalendarza 

Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych na rok 2008 

* 3-4 grudnia 2007 r. � opinia ZG ZNP w sprawie bud¿etu pañstwa w zakresie o�wiaty i wychowania 

oraz edukacyjnej opieki wychowawczej; ocena szkoleñ prezesów okrêgów i oddziaùów ZNP 

w 2007 r., propozycje do planu szkoleñ w roku 2008; przyjêcie regulaminów: przyznawania tytuùu 

Honorowego Prezesa oraz Honorowego Czùonka ZNP, przyznawania zasiùków statutowych 

czùonkom ZNP, instrukcji w sprawie zasad stosowania sztandaru, znaku i pieczêci przez ogniwa 

ZNP; projekt planu pracy ZG ZNP na 2008 r.; przyjêcie bilansu ZG ZNP za 2007 r. oraz projekt 

bud¿etu ZG ZNP na rok 2008 

* 7-8 stycznia 2008 r. � omówienie stanu przygotowañ do ogólnopolskiej manifestacji ZNP 

18 stycznia, informacja o pracach Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej, prezentacja zaùo¿eñ 

organizacyjnych dotycz¹cych szkoleñ zwi¹zkowych w 2008 r., propozycje przeksztaùceñ w �Gùosie 

Nauczycielskim� 

* 21 stycznia 2008 r. � nadzwyczajne posiedzenie po�wiêcone omówieniu ministerialnych propozycji 

wzrostu wynagrodzeñ nauczycieli w 2008 r. oraz wstêpnemu podsumowaniu ogólnopolskiej 

manifestacji ZNP 18 stycznia 

* 25-26 lutego 2008 r. � podziaù funduszu inwestycyjnego na 2008 r., zatwierdzenie planu dotacji 

inwestycyjnych, informacja o aktualnych dziaùaniach zwi¹zanych z Obywatelsk¹ Inicjatyw¹ 

Ustawodawcz¹, stan rozmów dotycz¹cych negocjacji pùacowych i postulatów zwi¹zków 

zawodowych, zatwierdzenie tematów do �Kalendarza Nauczycielskiego ZNP 2008/2009� 

* 4 marca 2008 r. � omówienie aktualnej sytuacji w o�wiacie, podjêcie decyzji o przeprowadzeniu 

referendum strajkowego; czùonkowie Prezydium ZG ZNP spotkali siê tak¿e z przedstawicielami 

zwi¹zków zawodowych dziaùaj¹cych w o�wiacie w celu wypracowania wspólnej strategii dziaùania 

w zwi¹zku z niezrealizowaniem postulatów przedstawionych rz¹dowi RP 

* 21-22 kwietnia 2008 r. � projekt wniosku ZNP w ramach Programu Operacyjnego Kapitaù Ludzki 

� wzmocnienie uczestników dialogu spoùecznego, omówienie programu dziaùania ZNP w sprawie 

kontrowersyjnych zasad MEN dotycz¹cych rozliczania czasu pracy nauczycieli w czê�ci ustnej 

egzaminu maturalnego, stan przygotowañ ogniw Zwi¹zku do realizacji uchwaùy ZG ZNP w sprawie 

sporu zbiorowego, prezentacja materiaùów dotycz¹cych aktywizacji ogniw statutowych ZNP; odbyùo 

siê tak¿e wspólne posiedzenie Prezydium ZG ZNP i Prezydium Rady Szkolnictwa Wy¿szego 

i Nauki ZNP po�wiêcone omówieniu aktualnych problemów wystêpuj¹cych w obszarze szkolnictwa 

wy¿szego i nauki, spotkanie z minister pracy i polityki spoùecznej Jolant¹ Fedak dotycz¹ce 

propozycji rozwi¹zañ emerytalnych dla nauczycieli przygotowanych przez resort pracy, a tak¿e 

spotkanie z przedstawicielami SLD 

* 12-13 maja 2008 r. � wyjazdowe posiedzenie w Augustowie; w pierwszej czê�ci obrad uczestniczyli 

czùonkowie Prezydium Okrêgu Podlaskiego ZNP, omawiano bie¿¹c¹ dziaùalno�ã Okrêgu; nastêpnie 

czùonkowie Prezydium ZG ZNP zapoznali siê z informacj¹ o stanie przygotowañ ogniw Zwi¹zku 

do strajku 27 maja, opracowano stanowisko ZNP w sprawie zmian emerytalnych, omówiono 

kwestie wynagrodzeñ nauczycieli 

* 9-10 czerwca 2008 r. � przyjêcie bilansu ZG ZNP za 2007 r., podsumowanie strajku pracowników 

o�wiaty 27 maja, analiza wyników badañ ankietowych dotycz¹cych wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka, opinia w sprawie funkcjonowania nadzoru pedagogicznego oraz w sprawie 

emerytur pomostowych 

* 25 czerwca 2008 r. � Walne Zgromadzenie Wspólników Biura Turystyki ZNP �Logostour� oraz 

Walne Zgromadzenie Wspólników Wydawnictwa Pedagogicznego ZNP w Kielcach 
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* 19 sierpnia 2008 r. � podsumowanie negocjacji z rz¹dem, omówienie projektów zmian w Karcie 

Nauczyciela i ustawie o systemie o�wiaty, opracowanie harmonogramu dziaùañ Zwi¹zku 

w kontek�cie bie¿¹cej sytuacji w o�wiacie 

* 15 wrze�nia 2008 r. � realizacja zadañ planowych w jednostkach gospodarczych i omówienie 

wyników za I póùrocze 2008 r., ocena przebiegu rozmów pomiêdzy zwi¹zkami zawodowymi 

i rz¹dem, przyjêcie stanowiska Zwi¹zku wobec proponowanych zmian w ustawie o systemie 

o�wiaty i Karcie Nauczyciela 

* 29 wrze�nia 2008 r. � omówienie i ocena dotychczasowego przebiegu rozmów ze stron¹ rz¹dow¹ 

oraz propozycje dotycz¹ce dalszych dziaùañ Zwi¹zku � opracowanie stanowiska 

* 28-29 paêdziernika 2008 r. � sytuacja materialna pracowników niepedagogicznych oraz informacja 

o pracy Krajowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsùugi, stanowisko ZNP w sprawie bud¿etu 

na o�wiatê w 2009 r., informacja na temat podpisanego protokoùu z konsultacji strony rz¹dowej 

z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi, informacja o Edukacyjnym Okr¹gùym Stole 

* 24-25 listopada 2008 r. � problemy usytuowania materialnego emerytów i rencistów oraz informacja 

o pracy Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów, informacja na temat negocjacji z rz¹dem 

dotycz¹cych rozwi¹zañ emerytalnych, podsumowanie Edukacyjnego Okr¹gùego Stoùu, przyjêcie 

projektu bud¿etu ZG ZNP na 2009 r., przyjêcie projektu planu pracy Zarz¹du Gùównego ZNP 

na 2009 rok, zatwierdzenie Kalendarza Ogólnopolskich Imprez Sportowych, Turystycznych 

i Kulturalnych, informacja o kampanii spoùecznej ZNP �Ratujmy polskie szkoùy� 

* 15 grudnia 2008 r. � strategia marketingowo-promocyjna ZNP � oferta firmy Sinea Group; 

informacja o zawartym porozumieniu w sprawie �wiadczeñ emerytalnych dla nauczycieli; projekt 

ustawy o systemie o�wiaty � propozycje poprawek legislacyjnych ZNP 

* 12-13 stycznia 2009 r. � informacje: o stanie prac nad ustaw¹ o systemie o�wiaty, o projekcie 

ustawy o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych oraz na temat reformy programowej. 

W posiedzeniu uczestniczyùa minister edukacji Katarzyna Hall i przedstawiciele MEN 

* 9-10 lutego 2009 r. � omówienie realizacji Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej, informacja 

o zmianach ustawy o systemie o�wiaty oraz o zmianach w strukturze szkolnictwa zawodowego, 

omówienie skutków wprowadzenia nowej ustawy o pracownikach samorz¹dowych, wstêpna 

informacja o stanie organizacyjnym ZNP, informacja o przebiegu kampanii spoùecznej �Nie dajmy 

popsuã naszej szkoùy� 

* 9-10 marca 2009 r. � informacja na temat przebiegu negocjacji pùacowych, podziaù funduszu 

inwestycyjnego i zatwierdzenie planu dotacji inwestycyjnych na 2009 r., analiza stanu 

organizacyjnego ZNP, informacja o wpùywie skùadki czùonkowskiej 

* 2-3 kwietnia 2009 r. w Ciechocinku � informacja o wpùywie skùadki czùonkowskiej, omówienie 

wyników jednostek gospodarczych. Ponadto czùonkowie Prezydium ZG ZNP spotkali siê 

z Prezydium Okrêgu Kujawsko-Pomorskiego ZNP 

* 18-19 maja 2009 r. w Poznaniu � przyjêcie bilansu Zarz¹du Gùównego ZNP za 2008 r., informacja 

prezesów okrêgów ZNP na temat wdra¿ania podwy¿ek dla nauczycieli i pracowników niebêd¹cych 

nauczycielami. Prezydium ZG ZNP spotkaùo siê tak¿e z czùonkami Sekretariatu Okrêgu 

Wielkopolskiego ZNP 

* 9 czerwca 2009 r. � podsumowanie dotychczasowego przebiegu kampanii w obronie o�wiaty 

publicznej, Zgromadzenie Wspólników Wydawnictwa Pedagogicznego ZNP w Kielcach 

* 23-24 czerwca 2009 r. � Zgromadzenie Wspólników Biura Turystyki ZNP �Logostour� 

* 31 sierpnia � 1 wrze�nia 2009 r. w Gdañsku � dyskusja o pùacach nauczycieli w 2010 r., realizacja 

art. 30 Karty Nauczyciela � wyliczanie �rednich wynagrodzeñ nauczycieli, przygotowania 

do kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP, spotkanie z Katarzyn¹ Hall � minister 

edukacji narodowej oraz prezesem Rady Ministrów Donaldem Tuskiem, spotkanie z Sekretariatem 

Okrêgu Pomorskiego ZNP. Czùonkowie Prezydium ZG ZNP wziêli udziaù w obchodach 70. rocznicy 

wybuchu II wojny �wiatowej na Westerplatte 
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* 20 paêdziernika 2009 r. � realizacja zadañ planowanych w jednostkach gospodarczych i omówienie 

wyników za I póùrocze 2009 r., stanowisko w sprawie poselskiego projektu nowelizacji art. 30 

ustawy Karta Nauczyciela, opinia w sprawie bud¿etu pañstwa na 2010 rok i ustaw 

okoùobud¿etowych 

* 30 listopada 2009 r. � projektu planu pracy ZG ZNP oraz bud¿etu ZG ZNP na rok 2010, plany 

i zadania dla jednostek gospodarczych na 2010 r., nowelizacja art. 30a ustawy Karta Nauczyciela, 

Kalendarz Ogólnopolskich Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych ZNP na 2010 r., 

zatwierdzenie formularza statystycznego na 2010 r. 

* 11-12 stycznia 2010 r. � realizacja art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela; biblioteki szkolne 

� propozycja ZNP dotycz¹ca zmian w prawie o�wiatowym; nowelizacja ustawy o pracownikach 

samorz¹dowych � propozycja ZNP; uwagi ZNP do kierunków zmian w szkolnictwie zawodowym 

i ustawicznym; opinia ZNP do rozporz¹dzenia MEN w sprawie sposobu opracowania sprawozdania 

z wysoko�ci �rednich wynagrodzeñ nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

zatrudnionych w szkoùach prowadzonych przez jednostki samorz¹du terytorialnego. W trakcie 

posiedzenia odbyùo siê spotkanie z podsekretarz stanu w MEN Lill¹ Jaroñ. 

* 8-9 lutego 2010 r. � zatwierdzenie tez do dyskusji na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych oraz 

konferencjach delegatów w 2010 r.; kampania sprawozdawczo-wyborcza w ogniwach ZNP: 

terminarz okrêgowych konferencji delegatów i proponowane zmiany w Statucie ZNP; plan dotacji 

inwestycyjnych na 2010 r.; stanowisko w sprawie inicjatywy ustawodawczej na rzecz 

upowszechniania wychowania przedszkolnego (prawo do wychowania przedszkolnego dla dzieci 

w wieku 2-5 lat, finansowanie wychowania przedszkolnego z bud¿etu pañstwa); stanowisko w 

sprawie bibliotek szkolnych; opinia ZNP w sprawie propozycji zmian w ksztaùceniu uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kontek�cie zadañ nauczycieli oraz poradni psychologiczno-

pedagogicznych. Czùonkowie Prezydium ZG ZNP spotkali siê z przewodnicz¹cym Sojuszu Lewicy 

Demokratycznej Grzegorzem Napieralskim oraz wiceprzewodnicz¹cym SLD Jerzym 

Szmajdziñskim. 

* 8-9 marca 2010 r. � analiza stanu organizacyjnego ZNP; informacje o: wpùywie skùadki 

czùonkowskiej; przebiegu zebrañ sprawozdawczo-wyborczych w ogniwach ZNP; realizacji projektu 

Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej 

* 12-13 kwietnia 2010 r. � propozycje MEN zmian w Karcie Nauczyciela, stanowisko ZNP wobec tych 

propozycji; rozliczenie planu dotacji inwestycyjnych dla jednostek statutowych i gospodarczych 

za 2009 r.; udziaù ZNP w wyborach samorz¹dowych 

* 10-11 maja 2010 r. w Katowicach � dziaùania ZNP wobec zapisów ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. dotycz¹cych likwidacji zakùadów bud¿etowych; koncepcja pracy sekcji zawodowych ZG ZNP 

w kadencji 2010-2014. Czùonkowie Prezydium ZG ZNP spotkali siê z czùonkami Prezydium Okrêgu 

Úl¹skiego ZNP. 

* 7 czerwca 2010 r. � Zgromadzenie Wspólników Biura Turystyki ZNP �Logostour�; przyjêcie bilansu 

Zarz¹du Gùównego ZNP za 2009 r.; wstêpna analiza wniosków z zebrañ i konferencji 

sprawozdawczo-wyborczych zgùoszonych w ogniwach ZNP; tezy sprawozdania na XL Krajowy 

Zjazd Delegatów ZNP 

* 22 czerwca 2010 r. � Walne Zgromadzenie Wspólników Wydawnictwa Pedagogicznego ZNP 

w Kielcach 

* 6-7 wrze�nia 2010 r. � informacja w sprawie przebiegu negocjacji pùacowych; informacja 

o przebiegu prac Zespoùu ds. statusu zawodowego nauczycieli; przygotowania do posiedzenia 

Zarz¹du Gùównego ZNP 30 wrze�nia � 1 paêdziernika 2010 r.; analiza dziaùalno�ci wybranych filii 

OUPiS; stan prac nad projektem programu dziaùania ZNP na lata 2010-2014 

* 29 wrze�nia 2010 r. � przyjêcie materiaùów na XL Krajowy Zjazd Delegatów ZNP: sprawozdania 

z dziaùalno�ci Zarz¹du Gùównego ZNP w kadencji 2006-2010, projektu programu dziaùania ZNP 

na lata 2010-2014, projektu zmian w Statucie ZNP, projektu regulaminu i porz¹dku obrad Zjazdu; 

rozpatrzenie wniosków o przyznanie statuetki �Prometeusz� 
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* 25-26 paêdziernika 2010 r. � rozpatrzenie poprawek do: sprawozdania z dziaùalno�ci Zarz¹du 

Gùównego ZNP w kadencji 2006-2010, projektu programu dziaùania ZNP na lata 2010-2014, 

projektu zmian w Statucie ZNP, projektu regulaminu i porz¹dku obrad Zjazdu 

Ponadto Prezydium ZG ZNP na swych posiedzeniach omawiaùo bie¿¹ce problemy 

wewn¹trzzwi¹zkowe, sprawy finansowe, w tym bilans ZG ZNP, podejmowaùo decyzje w sprawach 

gospodarczych, jako Zgromadzenie Wspólników przyjmowaùo sprawozdania agend ZNP. 

Sekretariat ZG ZNP, zbieraj¹cy siê w miarê potrzeb, omawiaù przygotowania do posiedzeñ 

Zarz¹du Gùównego i Prezydium ZG ZNP, narad i szkoleñ, spotkañ z przedstawicielami wùadz. 

Przyjmowaù projekty dokumentów i materiaùów, analizowaù i kierowaù bie¿¹c¹ dziaùalno�ci¹ biura 

ZG ZNP. 

Czùonkowie Sekretariatu ZG ZNP brali udziaù w posiedzeniach zarz¹dów okrêgów i oddziaùów 

ZNP, naradach i szkoleniach zwi¹zkowych. Uczestniczyli w licznych spotkaniach z dziaùaczami 

i czùonkami ZNP, nauczycielami i pracownikami o�wiaty. Spotykali siê z przedstawicielami wùadz 

o�wiatowych i samorz¹dowych oraz lokalnych spoùeczno�ci. Brali udziaù w okoliczno�ciowych 

spotkaniach i uroczysto�ciach, spotykali siê z uczestnikami imprez kulturalnych i sportowych. 

 

3. Szkolenia i narady 

 Zarz¹d Gùówny ZNP du¿¹ wagê przywi¹zywaù do dziaùalno�ci szkoleniowej obejmuj¹cej ró¿ne 

grupy dziaùaczy ZNP. Celem szkoleñ byùo udzielenie dziaùaczom zwi¹zkowym pomocy w wypeùnianiu 

ich obowi¹zków, a w szczególno�ci w organizowaniu i prowadzeniu dziaùalno�ci w obronie interesów 

pracowników o�wiaty. 

Kontynuowano szkolenia prezesów okrêgów i oddziaùów ZNP w powiecie grodzkim i ziemskim. 

W roku 2007 zorganizowano dwie tury szkoleñ prezesów okrêgów oraz oddziaùów ZNP. 

Szkolenia odbywaùy siê w 5 grupach: 

Pierwsza tura � z udziaùem ok. 450 osób: 

* 22-23 lutego w Ciechocinku dla dziaùaczy z okrêgów: £ódzkiego, Mazowieckiego i Podlaskiego 

* 26-27 lutego w Augustowie dla dziaùaczy z okrêgów: Kujawsko-Pomorskiego, Pomorskiego 

i Warmiñsko-Mazurskiego 

* 1-2 marca w Warszawie dla dziaùaczy z okrêgów: Lubuskiego, Wielkopolskiego 

i Zachodniopomorskiego 

* 6-7 marca w Ustroniu Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Dolno�l¹skiego, Opolskiego i Úl¹skiego 

* 8-9 marca w Zakopanem dla dziaùaczy z okrêgów: Lubelskiego, Maùopolskiego, Podkarpackiego 

i Úwiêtokrzyskiego. 

Tematyka szkolenia obejmowaùa nastêpuj¹ce zagadnienia: 

* rola zakùadowej organizacji zwi¹zkowej w sporach zbiorowych z pracodawc¹ 

* uzgadnianie regulaminów wynagradzania przez zwi¹zki zawodowe 

* procedury prawne likwidacji placówek i zagro¿enia wynikaj¹ce z przekazywania ich prowadzenia 

innym podmiotom ni¿ samorz¹d 

* wybrane zagadnienia zwi¹zane z przechodzeniem na emeryturê do 31 grudnia 2007 roku 

* zmiany w Statucie ZNP po XXXIX Krajowym Zjeêdzie Delegatów ZNP 

* instrukcje i regulaminy obowi¹zuj¹ce w ZNP 

* prowadzenie dokumentacji i zasady archiwizacji w ZNP 

* zasady gospodarki finansowej w ogniwach zwi¹zkowych. 

Druga tura � z udziaùem ok. 500 osób: 

* 23-24 paêdziernika w Warszawie dla dziaùaczy z okrêgów: Lubelskiego, Podlaskiego, Warmiñsko-

Mazurskiego i Zachodniopomorskiego 

* 12-13 listopada w Ustroniu Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Kujawsko-Pomorskiego 

i Pomorskiego 
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* 14-15 listopada w Ustroniu Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Dolno�l¹skiego, Lubuskiego, 

Opolskiego i Úl¹skiego 

* 20-21 listopada w Zakopanem dla dziaùaczy z okrêgów: Maùopolskiego, Mazowieckiego 

i Podkarpackiego 

* 22-23 listopada w Zakopanem dla dziaùaczy z okrêgów: £ódzkiego, Úwiêtokrzyskiego 

i Wielkopolskiego. 

Tematyka szkolenia obejmowaùa nastêpuj¹ce zagadnienia: 

* warsztaty z zakresu: 

- regulaminów wynagradzania nauczycieli 

- roli zakùadowych organizacji zwi¹zkowych w dziaùaniach na rzecz pracowników administracji 

i obsùugi 

- sporów zbiorowych z pracodawc¹ 

* dziaùania ogniw ZNP przeciw ùamaniu dialogu spoùecznego oraz naruszaniu praw zwi¹zków 

zawodowych 

* dialog spoùeczny oraz dziaùalno�ã OPZZ w obronie zwi¹zków zawodowych 

* kierunki dalszego dziaùania ZNP 

* SIP � rola oddziaùowych organizacji zwi¹zkowych w rozwoju i doskonaleniu zakùadowych 

spoùecznych inspektorów pracy 

* polityka informacyjna ZNP. 

W roku 2008 zorganizowano kolejn¹ turê szkolenia prezesów okrêgów oraz oddziaùów ZNP 

z udziaùem ok. 480 osób. Szkolenie wzorem lat poprzednich odbyùo siê w 5 grupach: 

* 4-5 listopada w Augustowie dla dziaùaczy z okrêgów: Lubelskiego, Lubuskiego, Pomorskiego 

i Zachodniopomorskiego 

* 13-14 listopada w Augustowie dla dziaùaczy z okrêgów: Kujawsko-Pomorskiego, £ódzkiego 

i Wielkopolskiego 

* 17-18 listopada w Ustroniu Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Dolno�l¹skiego, Opolskiego 

i Úl¹skiego 

* 19-20 listopada w Ustroniu Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Mazowieckiego i Warmiñsko-

Mazurskiego 

* 27-28 listopada w Zakopanem dla dziaùaczy z okrêgów: Maùopolskiego, Podkarpackiego, 

Podlaskiego i Úwiêtokrzyskiego. 

Tematyka szkolenia obejmowaùa nastêpuj¹ce zagadnienia: 

* bie¿¹ca sytuacja w o�wiacie, kierunki dalszego dziaùania Zwi¹zku 

* warsztaty z zakresu: 

- zmian w prawie o�wiatowym � wprowadzonych i planowanych 

- procedury prawnej likwidacji szkoùy publicznej i ró¿nic w funkcjonowaniu szkóù oraz statusie 

prawnym pracowników szkóù prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne, w tym zmian 

w art. 59 ustawy o systemie o�wiaty (orzecznictwo) 

* Newsletter � nowa formuùa przekazywania informacji 

* wyst¹pienie przedstawiciela Zarz¹du Krajowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsùugi ZNP 

na temat sytuacji tej grupy pracowników  

* przygotowywanie wniosków o odznaczenia pañstwowe, resortowe i zwi¹zkowe 

* uprawnienia zwi¹zków zawodowych na podstawie KN 

* gospodarka finansowa w ogniwach ZNP 

* bie¿¹ce prace i dziaùania podejmowane przez Zwi¹zek. 

Dziaùalno�ã szkoleniow¹ kontynuowano w 2009 r., organizuj¹c dwie tury szkoleñ dla prezesów 

okrêgów oraz oddziaùów ZNP: 

Pierwsza tura � z udziaùem ok. 400 osób � odbyùa siê 7 kwietnia w Warszawie. Tematyka 

obejmowaùa nastêpuj¹ce tematy: 

* zmiany w ustawach: o systemie o�wiaty i Karcie Nauczyciela 
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* rozwi¹zania emerytalne dla nauczycieli (ustawa o �wiadczeniach kompensacyjnych) 

* zmiany w systemie wynagradzania pracowników niepedagogicznych 

* analiza stanu organizacyjnego ZNP. 

Ponadto uczestnicy szkolenia spotkali siê z minister edukacji Katarzyn¹ Hall, by zapoznaã siê 

z informacj¹ o aktualnych dziaùaniach Ministerstwa i podyskutowaã o bie¿¹cej sytuacji w o�wiacie. 

Drug¹ turê � z udziaùem ok. 400 osób � przeprowadzono w listopadzie. Szkolenie zostaùo 

zorganizowane w 4 grupach: 

* 3-4 listopada w Warszawie dla dziaùaczy z okrêgów: Lubelskiego, Lubuskiego, £ódzkiego, 

Maùopolskiego i Podkarpackiego 

* 9-10 listopada w Warszawie dla dziaùaczy z okrêgów: Pomorskiego, Úwiêtokrzyskiego, Warmiñsko-

Mazurskiego, Wielkopolskiego i Zachodniopomorskiego 

* 16-17 listopada w Augustowie dla dziaùaczy z okrêgów: Mazowieckiego, Podlaskiego 

i Úl¹skiego 

* 26-27 listopada w Ustroniu-Jaszowcu dla dziaùaczy z okrêgów: Dolno�l¹skiego, Kujawsko-

Pomorskiego i Opolskiego. 

Tematyka szkolenia obejmowaùa nastêpuj¹ce zagadnienia: 

* warsztaty z zakresu: 

- zadañ ogniw zwi¹zkowych w �wietle zmian w przepisach prawa o�wiatowego: 

° wyliczanie �rednich wynagrodzeñ nauczycieli (realizacja art. 30a ustawy Karta Nauczyciela) 

° realizacja art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela 

- przygotowania do kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP 

* nowoczesne technologie w ZNP: 

- legitymacja czùonka Zwi¹zku 

- newsletter zwi¹zkowy 

- nowe strony internetowe ogniw ZNP. 

W okresie od wrze�nia 2008 r. do maja 2009 r. prezesi oddziaùów ZNP z województw 

s¹siaduj¹cych z Mazowszem wziêli udziaù w zorganizowanym przez OUPiS � Placówka w Warszawie, 

wraz z Zarz¹dem Gùównym ZNP, projekcie szkoleniowym �Dialog spoùeczny jako efektywne narzêdzie 

wspóùpracy � profesjonalny uczestnik dialogu spoùecznego�. Projekt � wspóùfinansowany w ramach 

Europejskiego Funduszu Spoùecznego � obejmowaù 15 spotkañ z zakresu: 

* moduù I � wiedza ekspercka i bran¿owa (zadania i kompetencje JST w zakresie realizacji zadañ 

edukacyjnych; wynagrodzenia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych oraz instrumenty 

kontroli dziaùalno�ci JST w zakresie ich ksztaùtowania; organy uchwaùodawcze i wykonawcze JST 

i ich zadania; bud¿et JST � subwencja jako mechanizm finansowania zadañ edukacyjnych; 

Regionalna Izba Obrachunkowa � zadania; akty prawa miejscowego i udziaù zwi¹zków zawodowych 

w ich tworzeniu; procedury opiniowania i uzgadniania � rola i zadania zwi¹zków zawodowych; 

ponadzakùadowe ukùady zbiorowe; spory zbiorowe) 

* moduù II � prawne mechanizmy funkcjonowania dialogu spoùecznego (formy dialogu spoùecznego: 

negocjacje, konsultacje, opiniowanie, mediacje; instytucje dialogu spoùecznego: trójstronne zespoùy 

bran¿owe, Trójstronna Komisja ds. Spoùeczno-Gospodarczych; strony dialogu spoùecznego: 

zwi¹zkowa, rz¹dowa, pracodawców) 

* moduù III � warsztaty z zakresu negocjacji i komunikacji interpersonalnej (podstawy komunikacji 

interpersonalnej: komunikacja werbalna i niewerbalna, warunki efektywnego porozumiewania siê, 

formuùowanie wypowiedzi, rola informacji zwrotnej; asertywno�ã: strategie radzenia sobie z krytyk¹, 

�samoobrona� sùowna, obrona przed atakiem i agresj¹, techniki zachowañ asertywnych; diagnoza 

i rozwi¹zywanie konfliktów: typy i dynamika konfliktów, style reagowania na konflikt, rola arbitra¿u, 

negocjacji i mediacji; skuteczne negocjacje: etapy i rodzaje negocjacji, przygotowanie do negocjacji, 

negocjacje �twarde� i �miêkkie�, radzenie sobie z manipulacj¹; sylwetka i kompetencje negocjatora: 

coachnig i symulacja negocjacji). 
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W kolejnej edycji projektu planowane jest przeszkolenie zwi¹zkowców z pozostaùych czê�ci 

kraju. 

W Zarz¹dzie Gùównym ZNP odbywaùy siê ponadto szkolenia adresowane do wê¿szej grupy 

dziaùaczy: 

* 21 lutego 2007 r. przedstawiciele okrêgów ZNP uczestniczyli w szkoleniu dotycz¹cym efektywnej 

komunikacji cyfrowej 

* 26 marca 2007 r. prezesi okrêgów ZNP wziêli udziaù w szkoleniu pt. Jak kreowaã pozytywny 

wizerunek ZNP? 

* 19-20 paêdziernika 2008 r. prezesi okrêgów ZNP szkolili siê w zakresie negocjacji i technik 

negocjacyjnych 

* 24-25 listopada 2008 r. czùonkowie Prezydium ZG ZNP wziêli udziaù w szkoleniu nt. Zachowania 

w miejscach publicznych � jak nie byã pos¹dzonym/pos¹dzon¹ o mobbing i seksizm 

* 29-30 marca 2009 r. odbyùo siê szkolenie zarz¹dów sekcji zawodowych z udziaùem Komisji 

Pedagogicznej ZG ZNP. Tematyka szkolenia obejmowaùa: 

− spotkanie z kierownictwem Zwi¹zku nt. spraw pùacowych nauczycieli, zmian w ustawie Karta 

Nauczyciela i ustawie o systemie o�wiaty, stanu prac parlamentarnych nad projektem ustawy 

o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych, nowej podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego i ksztaùcenia ogólnego oraz ramowych planów nauczania 

− wykùad prof. Janusza Gêsickiego: �Kapitaù spoùeczny a edukacja. Etyczne problemy w edukacji� 

− zaùo¿enia zmian w szkolnictwie zawodowym 

− przebieg kampanii spoùecznej ZNP �Ratujmy polskie szkoùy� 

− omówienie zaùo¿eñ realizowanego wspólnie z �Gùosem Nauczycielskim� projektu �Chroñmy 

szkoùê dobr¹, publiczn¹, samorz¹dow¹�; w dyskusji uczestniczyù prof. Czesùaw Banach 

− dyskusjê nt. programu ZNP dotycz¹cego poprawy sytuacji wychowawczej. 

* 20 kwietnia 2009 r. szkolili siê przedstawiciele zarz¹dów okrêgów ZNP odpowiedzialni 

za monitorowanie dziaùañ samorz¹dów w zakresie likwidacji publicznych szkóù i placówek 

o�wiatowych. Spotkanie dotyczyùo zmian w ustawie o systemie o�wiaty, zwi¹zanych z procesem 

przekazywania publicznych szkóù i placówek do prowadzenia innym podmiotom 

* 8-9 grudnia 2009 r. odbyùo siê szkolenie dla czùonków Komisji Socjalnej i Ochrony Pracy oraz 

okrêgowych koordynatorów spoùecznej inspekcji pracy. Tematyka: 

− obowi¹zki pracownika i pracodawcy w �wietle zmiany przepisów Kodeksu pracy zwi¹zanych 

z bezpieczeñstwem i higien¹ pracy 

− choroby zawodowe w �wietle nowych przepisów 

− postêpowanie powypadkowe � nowe regulacje prawne 

− fundusz socjalny w szkole i jego prawidùowe wykorzystanie 

− uzgadnianie regulaminów wynagradzania dla pracowników niebêd¹cych nauczycielami 

− rola zakùadowej organizacji zwi¹zkowej w wyborze spoùecznego inspektora pracy w placówce 

o�wiatowej i jej zadania w zakresie funkcjonowania spoùecznej inspekcji pracy 

− prawidùowy przebieg wyborów zakùadowych spoùecznych inspektorów pracy w placówkach 

o�wiatowych w zwi¹zku z upùywem kadencji. 
Wa¿n¹ rolê konsultacyjn¹ i informacyjn¹ odgrywaùy narady z prezesami okrêgów ZNP. 

W okresie sprawozdawczym odbyùy siê nastêpuj¹ce narady: 

* 8 maja 2007 r. nadzwyczajna narada czùonków ZG ZNP, prezesów okrêgów i prezesów oddziaùów 

ZNP w powiatach, na której omawiano aktualn¹ sytuacjê w o�wiacie i gotowo�ã przyst¹pienia 

pracowników o�wiaty do strajku ostrzegawczego 

* 10 maja 2007 r. narada szkoleniowa zwi¹zkowych obroñców wystêpuj¹cych w sprawach 

nauczycieli w postêpowaniu dyscyplinarnym przed komisjami dyscyplinarnymi pierwszej i drugiej 

instancji. Podczas narady omawiano regulacje prawne zwi¹zane z postêpowaniem dyscyplinarnym 

wobec obwinionych nauczycieli, rolê obroñcy oraz procedury postêpowania dyscyplinarnego 
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w �wietle przepisów prawa, zapoznano siê z uwagami praktycznymi dotycz¹cymi przygotowania 

do rozprawy. 

 

4. Akcje protestacyjne 

Dziaùaj¹c na podstawie stanowiska Zarz¹du Gùównego ZNP z 19 grudnia 2006 r. ogniwa 

terenowe Zwi¹zku przeprowadziùy w okresie od 8 stycznia do 15 lutego 2007 r., w�ród pracowników 

o�wiaty, referendum dotycz¹ce gotowo�ci przyst¹pienia do ogólnopolskiego strajku. W referendum 

wziêùo udziaù 62,78% zatrudnionych pracowników o�wiaty, z czego prawie 81% odpowiedziaùo siê 

za strajkiem. 

28 lutego 2007 r. Prezydium ZG ZNP � wobec braku reakcji ze strony rz¹du na zgùoszone 

wcze�niej postulaty Zwi¹zku dotycz¹ce polityki edukacyjnej � podjêùo uchwaùê o wszczêciu sporu 

zbiorowego z rz¹dem. W konsekwencji tej decyzji 17 marca ulicami Warszawy przeszùo ponad 

12 tysiêcy nauczycieli, pracowników o�wiaty, rodziców i zwi¹zkowców. Marsz byù wyrazem protestu 

przeciw polityce edukacyjnej rz¹du, zbyt niskim pensjom i zaniechaniom rz¹du w sprawie 

wcze�niejszych emerytur dla nauczycieli. 

19 marca 2007 r. ZG ZNP zwróciù siê do rzecznika praw obywatelskich Janusza 

Kochanowskiego z pro�b¹ o mediacjê w sporze zbiorowym z rz¹dem. Mimo wyra¿onej przez rzecznika 

woli podjêcia siê tej misji, do mediacji nie doszùo, gdy¿ nie byùa nimi zainteresowana strona rz¹dowa. 

Wobec niepodjêcia przez rz¹d mediacji oraz braku reakcji na postulaty ZNP doszùo do radykalizacji 

dziaùañ protestacyjnych. Decyzj¹ Prezydium ZG ZNP z 23 kwietnia 2007 r. od 7 maja wprowadzone 

zostaùo pogotowie strajkowe ZNP, natomiast uchwaù¹ z 15 maja 2007 r. Zarz¹d Gùówny zdecydowaù 

o zorganizowaniu 29 maja 2-godzinnego strajku ostrzegawczego. Decyzja ta zostaùa podtrzymana 

przez Zarz¹d Gùówny 23 maja 2007 r. 

29 maja 2007 r. w placówkach o�wiatowych przeprowadzony zostaù 2-godzinny strajk 

ostrzegawczy. Wziêùo w nim udziaù 9 879 szkóù i placówek o�wiatowo-wychowawczych spo�ród 24 566 

wykazanych w sprawozdaniach okrêgów ZNP oraz 162 321 pracowników o�wiaty spo�ród 631 104 

ogóùem zatrudnionych (wg sprawozdañ okrêgów ZNP). 

Przed 29 maja prezesi oddziaùów ZNP w powiatach dwukrotnie uczestniczyli w Warszawie 

w spotkaniach po�wiêconych tematyce strajku: naradzie (8 maja) i posiedzeniu Zarz¹du Gùównego ZNP 

(15 maja). Procedury przygotowywania akcji protestacyjnej omówione zostaùy tak¿e wcze�niej 

� na zorganizowanych w lutym i marcu 2007 r. szkoleniach w makroregionach. 

Akcj¹ protestacyjn¹ Zwi¹zku interesowaùy siê media, których przedstawiciele odwiedzali 

strajkuj¹ce placówki. Jednak daùo siê tak¿e zauwa¿yã próby dezinformowania spoùeczeñstwa poprzez 

pomniejszanie liczby placówek bior¹cych udziaù w strajku i wcze�niejsze próby zniechêcania do udziaùu. 

11 wrze�nia 2007 r. w zwi¹zku z trwaj¹c¹ kampani¹ wyborcz¹ i wyborami do parlamentu 

Zarz¹d Gùówny ZNP zawiesiù trwaj¹ce od 7 maja pogotowie strajkowe ZNP. 8 paêdziernika Prezydium 

ZG ZNP zadecydowaùo o wznowieniu akcji protestacyjnej. Zwi¹zek wyraziù w ten sposób sprzeciw 

wobec polityki rz¹du w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli i pracowników o�wiaty, a tak¿e zaprotestowaù 

przeciw przyjêtemu przez rz¹d projektowi przyszùorocznego bud¿etu, w którym obni¿ono kwotê bazow¹ 

dla nauczycieli o 48 zù, co groziùo realnym obni¿eniem nauczycielskich pensji. 

W ramach przyjêtego przez Prezydium ZG ZNP harmonogramu akcji protestacyjnej: 

* od 12 paêdziernika trwaùo pogotowie strajkowe ZNP w caùym kraju 

* od 15 paêdziernika oflagowane zostaùy placówki o�wiatowe 

* 25 paêdziernika zorganizowano pikiety pod gmachami urzêdów wojewódzkich w 14 miastach 

wojewódzkich, pikieta w Gdañsku odbyùa siê 29 paêdziernika, a w Szczecinie � 30 paêdziernika. 

18 grudnia 2007 r. Zarz¹d Gùówny ZNP zadecydowaù o utrzymaniu akcji protestacyjnej oraz 

o zorganizowaniu 18 stycznia 2008 r. w Warszawie ogólnopolskiej manifestacji. Wziêùo w niej udziaù 

ponad 12 tysiêcy pracowników o�wiaty. Protestuj¹cy zùo¿yli petycje w Kancelarii Premiera, Ministerstwie 

Edukacji Narodowej i w Sejmie. Poza podwy¿kami nauczyciele domagali siê utrzymania korzystnych 
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uprawnieñ emerytalnych, odst¹pienia od planów decentralizacji systemu wynagradzania wszystkich 

nauczycieli, upowszechnienia wychowania przedszkolnego wraz z przejêciem przez bud¿et pañstwa 

kosztów prowadzenia przedszkoli publicznych, rezygnacji z planów wprowadzenia tzw. bonu 

o�wiatowego i likwidacji kuratoriów o�wiaty oraz powoùania Krajowej Rady Edukacyjnej z udziaùem 

partnerów spoùecznych. 

8 kwietnia 2008 r. Zarz¹d Gùówny ZNP podj¹ù uchwaùê, zgodnie z któr¹: 

* ogùoszono pogotowie protestacyjne we wszystkich ogniwach organizacyjnych Zwi¹zku 

* zobowi¹zano zarz¹dy oddziaùów ZNP do wyst¹pienia do wszystkich pracodawców objêtych 

dziaùaniem oddziaùów ze zwi¹zkowymi postulatami, a w przypadku niespeùnienia tych postulatów 

� do przeprowadzenia procedury sporu zbiorowego 

* przyjêto ramowy harmonogram sporu zbiorowego oraz wyznaczono datê strajku bêd¹cego 

skutkiem niespeùnienia postulatów ZNP na 27 maja 2008 r. 

W dniach 9-16 maja 2008 r. w szkoùach i placówkach o�wiatowych przeprowadzono referenda 

strajkowe. 27 maja odbyù siê ogólnopolski strajk pracowników o�wiaty, w którym udziaù wziêùo okoùo 

70% placówek o�wiatowych na terenie kraju. Najwiêcej szkóù strajkowaùo w województwach: 

�wiêtokrzyskim, ùódzkim, podkarpackim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, wielkopolskim i dolno�l¹skim. 

Najmniej w opolskim i pomorskim. 

Zorganizowanie przez Zwi¹zek ogólnopolskiego strajku pracowników o�wiaty okazaùo siê 

momentem przeùomowym. Dotychczas odmawiaj¹ca dialogu strona rz¹dowa zmuszona zostaùa 

do podjêcia rozmów z o�wiatowymi zwi¹zkami zawodowymi. 

 24 czerwca 2008 r. Zarz¹d Gùówny ZNP oceniù dotychczasowy przebieg negocjacji. Przyjêto 

uchwaùê, zgodnie z któr¹ niezagwarantowanie przez rz¹d do 31 sierpnia br. speùnienia postulatów ZNP 

skutkowaùoby wznowieniem od 1 wrze�nia 2008 r. pogotowia protestacyjnego i po wyczerpaniu 

procedur przewidzianych w ustawie o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych � zorganizowanie strajku. 

 1 wrze�nia 2008 r. Zarz¹d Gùówny ZNP spotkaù siê, by ponownie podsumowaã trwaj¹ce 

negocjacje z rz¹dem. W przyjêtej uchwale wyra¿ono zaniepokojenie brakiem zadowalaj¹cych efektów 

rozmów oraz postaw¹ strony rz¹dowej, która jednoznacznie wskazywaùa na brak woli do realizacji 

postulatów Zwi¹zku. Zarz¹d Gùówny ZNP podkre�liù, i¿ oczekuje niezwùocznego przyjêcia przez rz¹d 

rozwi¹zañ, które doprowadz¹ do podpisania porozumienia w sprawach dotycz¹cych funkcjonowania 

systemu o�wiaty, czasu pracy i wynagrodzeñ nauczycieli oraz rozwi¹zañ emerytalnych.  

Równie¿ 1 wrze�nia odbyùa siê pod gmachem Ministerstwa Edukacji Narodowej symboliczna 

pikieta. Przyjechali na ni¹ nauczyciele z caùej Polski, by wyraziã swój sprzeciw wobec prywatyzacji 

o�wiaty, likwidacji nauczycielskich uprawnieñ i zbyt niskich podwy¿ek. Pikieta byùa �pierwszym 

ostrzegawczym dzwonkiem� dla rz¹du i resortu edukacji, ¿e �rodowisko o�wiatowe nie zgadza siê 

na wprowadzenie niekorzystnych zmian. 

30 wrze�nia 2008 r. odbyùo siê kolejne posiedzenie Zarz¹du Gùównego ZNP, na którym 

dokonano kolejnego podsumowania rozmów z rz¹dem. Dostrzegaj¹c pewne efekty negocjacji Zwi¹zek 

w dalszym ci¹gu podtrzymaù swoje postulaty w zakresie wynagrodzeñ, rozwi¹zañ emerytalnych dla 

nauczycieli oraz praw pracowniczych. Zadecydowano, ¿e na czas trwania rozmów z rz¹dem, nie dùu¿ej 

jednak ni¿ do momentu rozpoczêcia w parlamencie prac nad nowelizacj¹ prawa o�wiatowego, ZNP 

nie podejmie dziaùañ o charakterze protestacyjnym. 

5 listopada 2008 r. dziaùacze ZNP wziêli udziaù w zorganizowanej przez OPZZ, przy wsparciu 

central zwi¹zkowych NSZZ �Solidarno�ã� i Forum Zwi¹zków Zawodowych, zwi¹zkowej pikiecie przed 

Sejmem. Uczestnicy protestowali przeciwko proponowanym przez rz¹d rozwi¹zaniom emerytalnym. 

Domagali siê te¿ nawi¹zania dialogu spoùecznego. Szefowie central spotkali siê z marszaùkiem 

Bronisùawem Komorowskim i zùo¿yli na jego rêce protest przeciwko sposobowi procedowania ustaw 

m.in. emerytalnej i zdrowotnej. Nastêpnie manifestuj¹cy przeszli pod Kancelariê Prezesa Rady 

Ministrów. 

19 listopada 2008 r. pod Sejmem pikietowaùo ponad 2 tysi¹ce pracowników o�wiaty z ZNP oraz 

przedstawiciele WZZ �Solidarno�ã-O�wiata� i o�wiatowej �S�, którzy przyjechali do Warszawy z caùej 
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Polski. Pikietuj¹cy domagali siê wcze�niejszych emerytur dla nauczycieli. Protestowali tak¿e przeciwko 

niekorzystnym zmianom w ustawie o systemie o�wiaty. Zwi¹zkowcy zùo¿yli petycjê w sprawie emerytur 

na rêce marszaùka Sejmu Bronisùawa Komorowskiego. Do protestuj¹cych wyszli przedstawiciele KP 

Lewica, którzy zapewnili o swoim poparciu dla ¿¹dañ �rodowiska o�wiatowego. 

14 czerwca 2010 r. w Warszawie ponad 400 zwi¹zkowców z caùej Polski domagaùo siê 

przesuniêcia terminu wprowadzenia zmian w ksztaùceniu uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz zmian w ksztaùceniu zawodowym, które proponuje resort. Demonstracja odbyùa siê 

przed siedzib¹ Wy¿szej Szkoùy Mened¿erskiej, w której w tym samym czasie odbywaùa siê konferencja 

MEN podsumowuj¹ca regionalne spotkania na temat proponowanych przez resort zmian. 

Na pikietê do Warszawy przyjechali czùonkowie ZNP z caùej Polski, m.in. z terenu woj. 

podkarpackiego � z Mielca, Le¿ajska, Ropczyc oraz gminy Frysztak, a tak¿e z Wrocùawia, Lublina, 

Wùodawy, Czêstochowy, Skierniewic, Sosnowca, £odzi, Cheùma, Grudzi¹dza, Torunia, Olsztyna, 

Szczytna i Lipek Wielkich. Byli tak¿e zwi¹zkowcy z Maùopolski i Mazowsza. 

 

5. Informacja i wydawnictwa zwi¹zkowe 

Zarz¹d Gùówny informowaù na bie¿¹co ogniwa organizacyjne oraz czùonków ZNP 

o podejmowanych inicjatywach i dziaùaniach. Teksty uchwaù oraz stanowisk ZG ZNP publikowano 

w �Gùosie Nauczycielskim�, �Informatorze ZNP� oraz na stronie internetowej Zwi¹zku. 

Dokumenty i materiaùy pomocne w pracy zwi¹zkowej byùy tak¿e przesyùane w postaci 

oddzielnych druków i wydawnictw ksi¹¿kowych, wydawanych w du¿ych nakùadach. 

Szybko�ã przepùywu informacji i korespondencji zapewniaùy faksy, strona internetowa ZNP oraz 

poczta elektroniczna. Wyposa¿enie ZG ZNP, okrêgów i znacznej liczby oddziaùów w nowoczesne �rodki 

komunikacji oraz urz¹dzenia poligraficzne pozwala na szybkie przekazywanie materiaùów, bie¿¹ce 

konsultacje i wymianê informacji. Coraz wiêcej ogniw terenowych ZNP zakùada wùasne strony 

internetowe oraz konta e-mail na serwerze ZG ZNP. 

Wa¿n¹ rolê informacyjn¹ oraz opiniotwórcz¹ odgrywaùy spotkania czùonków Sekretariatu, 

Prezydium i Zarz¹du Gùównego ZNP z czùonkami Zwi¹zku oraz przedstawicielami �rodowiska 

o�wiatowego i samorz¹dów. Czùonkowie kierownictwa ZNP uczestniczyli w posiedzeniach zarz¹dów 

ogniw ZNP oraz zebraniach zwi¹zkowych, uroczysto�ciach i spotkaniach w szkoùach i placówkach 

o�wiatowych, spotkaniach �rodowiskowych. 

Zarz¹d Gùówny otrzymywaù informacje o stanowiskach i opiniach ogniw i czùonków ZNP oraz 

o atmosferze i nastrojach w �rodowisku o�wiatowym. Przekazywali j¹ dziaùacze ZNP na posiedzeniach, 

naradach i spotkaniach odbywaj¹cych siê w gmachu ZG ZNP. Do Zarz¹du Gùównego wpùywaùy te¿ 

uchwaùy i stanowiska w sprawach o�wiatowych, pracowniczych i zwi¹zkowych, podejmowane przez 

ogniwa terenowe ZNP. Zarz¹d Gùówny otrzymywaù równie¿ indywidualne listy od czùonków ZNP, 

nauczycieli i pracowników o�wiaty oraz emerytów. 

Zwi¹zek podejmowaù ró¿norodne dziaùania zmierzaj¹ce do informowania spoùeczeñstwa 

o swych celach i d¹¿eniach, o dziaùaniach podejmowanych w obronie interesów o�wiaty i jej 

pracowników. 

 ZG ZNP informowaù �rodki masowego przekazu o swej bie¿¹cej dziaùalno�ci, uchwaùach 

i stanowiskach. Wybrane dokumenty zwi¹zkowe udostêpniane byùy mediom, organizowano konferencje 

prasowe, podczas których informowano prasê, radio i telewizjê o stanowiskach Zwi¹zku w sprawach 

o�wiatowych i pracowniczych. 

Szczególn¹ rolê w informowaniu czùonków Zwi¹zku oraz wszystkich nauczycieli i pracowników 

o�wiaty o dziaùaniach ZNP, zwi¹zkowych akcjach i inicjatywach, a tak¿e w upowszechnianiu przepisów 

i wykùadni prawa odegraùy staùe i nieperiodyczne wydawnictwa ZNP: 

* �Gùos Nauczycielski� � organ prasowy ZNP � jest tygodnikiem zarówno zwi¹zkowym, 

jak i adresowanym do czytelników spoza �rodowiska o�wiatowego. W �Gùosie� ukazywaùy siê 

publikacje dotycz¹ce problemów edukacji, nauki, tematyki spoùecznej, polityki o�wiatowej. 
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Zamieszczano tam równie¿ informacje o dziaùalno�ci Zarz¹du Gùównego ZNP i ogniw terenowych, 

publikowano uchwaùy i dokumenty zwi¹zkowe, relacjonowano przebieg spotkañ z wùadzami, 

konferencji i seminariów, zamieszczano materiaùy na temat dziaùalno�ci ogniw ZNP, a tak¿e 

informacje o inicjatywach Zwi¹zku oraz jego zasùu¿onych dziaùaczach. 

�Gùos Nauczycielski� wspomagaù czùonków Zwi¹zku i nauczycieli w uzyskiwaniu wyja�nieñ i porad 

prawnych, publikowaù materiaùy i opinie prawne. 

Wspólnie z MEN �Gùos� organizuje konkursy na Nauczyciela Roku. 

* �Informator ZNP�, wydawany byù w nakùadzie 4000 egzemplarzy i przekazywany za po�rednictwem 

zarz¹dów okrêgów oddziaùom ZNP. Speùniaù on rolê biuletynu informacyjnego, w którym 

zamieszczane byùy bie¿¹ce materiaùy i informacje zwi¹zkowe, opinie i wyja�nienia prawne oraz 

materiaùy szkoleniowe. W poùowie kadencji zaprzestano wydawania �Informatora�. Dokumenty, 

które wcze�niej byùy w nim publikowane s¹ obecnie umieszczane na stronie internetowej ZNP oraz 

wysyùane do ogniw i dziaùaczy zwi¹zkowych za po�rednictwem poczty elektronicznej 

* ukazaùy siê 3 numery �Ogniwa�: nr 46 zawieraj¹cy ¿¹danie odej�cia Romana Giertycha 

ze stanowiska ministra edukacji narodowej, nr 47 dotycz¹cy zbyt niskich zarobków nauczycieli, 

nr 48 zawieraj¹cy materiaùy informacyjne dotycz¹ce Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej 

* wydawany co roku �Kalendarz Nauczycielski ZNP� upowszechnia w dziale zwi¹zkowym informacje 

organizacyjne np. dotycz¹ce Zarz¹du Gùównego ZNP, okrêgów i agend ZNP. Zawiera tak¿e 

obszerny dziaù prawny adresowany do dziaùaczy ogniw zwi¹zkowych ka¿dego szczebla, w którym 

ukazuj¹ siê akty prawne dotycz¹ce edukacji, spraw pracowniczych, wybranych problemów 

spoùecznych. W roku 2009 Prezydium ZG ZNP podjêùo decyzjê o zmianie formuùy Kalendarza 

� nast¹più powrót do wydawania Kalendarza w cyklu roku kalendarzowego, a nie szkolnego 

* równie¿ co roku wydawany jest przez ZG ZNP kalendarz biurkowy, na koñcu którego znajduje siê 

spersonalizowana wkùadka, zawieraj¹ca dane teleadresowe Zarz¹du Gùównego i okrêgów ZNP, filii 

O�rodka Usùug Pedagogicznych i Socjalnych, a tak¿e informacje o wa¿nych inicjatywach Zwi¹zku 

* w zwi¹zku z prowadzonymi akcjami protestacyjnymi oraz kampaniami zwi¹zkowymi wydawane byùy 

w du¿ym nakùadzie ulotki informacyjne i plakaty. 

W minionej kadencji dziaùalno�ã wydawnicza obejmowaùa dwa zasadnicze nurty. Jeden z nich 

koncentrowaù siê wokóù spraw edukacyjnych, drugi wynikaù z potrzeby szerokiej popularyzacji prawa 

o�wiatowego i zwi¹zkowego w�ród czùonków i dziaùaczy ZNP. 

W ramach pierwszego nurtu w latach 2007-2008 ukazaùy siê w druku materiaùy 

pokonferencyjne, jako rezultat trzech debat pod wspólnym tytuùem �Edukacja bez barier�: 

* �Krajowy rynek pracy wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego i ksztaùcenia ustawicznego� � maj 

2007 r. 

* �Niepeùnosprawni w systemie o�wiaty i na rynku pracy� � wrzesieñ 2007 r. 

* �Wychowanie przedszkolne warunkiem wyrównania szans edukacyjnych� � marzec 2008 r. 

Kolejn¹ pozycj¹ po�wiêcon¹ zagadnieniom edukacyjnym byùa wydana w 2009 r. ksi¹¿ka 

�O humanistyczn¹ wra¿liwo�ã nauczycieli. Propozycje i przypomnienia�, bêd¹ca dokumentacj¹ 

wspólnego przedsiêwziêcia Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego i Uniwersytetu Warszawskiego, jakim 

byùy coroczne kursy wychowania estetycznego dla nauczycieli w latach 1964-1978. 

Dziêki ogromnemu wysiùkowi zespoùu redakcyjnego (Irena Wojnar, Henryka Witalewska, Mikoùaj 

£. Lipowski), udaùo siê tê historiê uporz¹dkowaã i utrwaliã, a tak¿e wzbogaciã �o element refleksji 

i gùêbokiej zadumy nad dzisiejsz¹ kondycj¹ zawodu nauczyciela, nad wspóùczesnym wyrazem 

wra¿liwo�ci humanistycznej, nad wpùywem wychowania estetycznego na postawy ludzkie�. 

W ramach drugiego nurtu � prawnego, wydane zostaùy broszury dotycz¹ce bardzo ró¿nych 

aspektów prawa pracy, prawa o�wiatowego, zwi¹zkowego: 

* �Vademecum dla pracowników niebêd¹cych nauczycielami� � 2007 r. 

* �Uprawnienia pracowników zwi¹zane z rodzicielstwem� � 2007 r. 

* �Zasady postêpowania w ramach sporu zbiorowego� � 2007 r.; wydanie II uzupeùnione � 2008 r. 

* �Zakùadowy Fundusz Úwiadczeñ Socjalnych� � 2008 r. 
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* �Placówki opiekuñczo-wychowawcze� � 2007 r. i  2010 r. 

Z uwagi na du¿e zapotrzebowanie �rodowiska, zmiany przepisów emerytalnych dotycz¹cych 

nauczycieli oraz wej�cie w ¿ycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych i ustawy 

z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych, zostaùa wydana w 2009 r. 

pozycja �Uprawnienia emerytalne nauczycieli po 1 stycznia 2009 r.�. 

Ka¿dego roku, w zwi¹zku z licznymi nowelizacjami, dwie zasadnicze ustawy � Karta 

Nauczyciela i ustawa o systemie o�wiaty s¹ systematycznie drukowane i udostêpniane terenowym 

ogniwom i czùonkom ZNP w liczbie kilkunastu tysiêcy egzemplarzy. 

W 2010 r. Prezydium ZG ZNP zaakceptowaùo równie¿ uruchomienie nowego cyklu 

wydawniczego, bêd¹cego odpowiedzi¹ na potrzeby szczególnie mùodych nauczycieli czùonków ZNP 

� Biblioteczka nauczyciela. W ramach tego cyklu zostaùy wydane nastêpuj¹ce pozycje: 

* �Czas pracy i zadania nauczyciela w �wietle przepisów prawa o�wiatowego� 

* �Uprawnienia nauczycieli zwi¹zane z rodzicielstwem� 

* �Prawa i obowi¹zki nauczyciela jako czùonka rady pedagogicznej�. 

Wydano tak¿e szereg broszurek, w których opublikowano kluczowe dla dziaùalno�ci zwi¹zkowej 

dokumenty i materiaùy. Nale¿¹ do nich miêdzy innymi: 

* �Materiaùy i dokumenty XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP� 

* �Statut Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego� 

* �Vademecum nauczyciela, nie tylko zwi¹zkowca� 

* �Poradnik dziaùacza ogniska i grupy zwi¹zkowej� 

* materiaùy ze szkoleñ prezesów okrêgów i oddziaùów ZNP w makroregionach: 

- �Wybrane materiaùy dotycz¹ce zasad dokumentacji i archiwizacji w ZNP� 

- �Obowi¹zki prezesów okrêgów i oddziaùów ZNP wobec pracowników administracji i obsùugi� 

- �Rola zakùadowej organizacji zwi¹zkowej w sporze zbiorowym z pracodawc¹� 

- �Rola oddziaùowych organizacji zwi¹zkowych w rozwoju i doskonaleniu Zakùadowych 

Spoùecznych Inspektorów Pracy� 

- �Prawne instrumenty kontroli dziaùalno�ci samorz¹du w zakresie regulaminów wynagradzania� 

* �Regulaminy i instrukcje wewn¹trzzwi¹zkowe� 

* �Uchwaùy, instrukcja, materiaùy dotycz¹ce kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP 

w 2010 r.� 

 

6. Wspóùpraca z mediami oraz ksztaùtowanie wizerunku ZNP 

Rzecznik prasowy jest odpowiedzialny za kontakty z mediami, ale dziaùa tak¿e na pograniczu 

Public Relations (czyli szeroko rozumianych kontaktów z otoczeniem) oraz dziennikarstwa. Jego rol¹ 

jest przekazywanie informacji, powiadamianie mediów, reagowanie na bran¿owe wydarzenia 

i komentowanie ich, utrzymywanie staùego kontaktu z dziennikarzami, odpowiadanie na ich pytania, 

wyszukiwanie dla nich informacji, a tak¿e opracowanie materiaùów, które maj¹ trafiã do prasy 

i proponowanie tematów mediom. 

Te zadania realizowane s¹ poprzez przygotowywanie komunikatów, o�wiadczeñ oraz informacji 

prasowych i rozsyùanie ich do opracowanej listy mailingowej dziennikarzy mediów ogólnopolskich 

i regionalnych. To tak¿e organizacja konferencji prasowych i briefingów, przygotowywanie materiaùów 

prasowych, spotkania z dziennikarzami, prostowanie nieprawdziwych informacji, które ukazaùy siê 

w mediach oraz prezentowanie stanowiska ZNP podczas debat zwi¹zanych z edukacj¹. Do zadañ 

rzecznika nale¿¹ tak¿e przygotowanie, redagowanie i publikacja materiaùów na stronie internetowej ZNP 

www.znp.edu.pl. 

Nie mniej wa¿n¹ dziaùalno�ci¹ jest tak¿e inicjowanie i wdra¿anie nowych projektów, 

promuj¹cych Zwi¹zek. Wùa�nie z my�l¹ o pozytywnym kreowaniu wizerunku Zwi¹zku zostaùy podjête 

dziaùania z zakresu Public Relations. Najwa¿niejsze z nich to: 

* telefon zaufania dla nauczycieli Infolinia dla Wychowawcy (od 2007 r.),  

http://www.znp.edu.pl
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* ogólnopolska kampania spoùeczna �Nie dajmy popsuã naszej szkoùy� (od 2008 r.), 

* projekt �Newsletter bran¿owy � profesjonalne narzêdzie efektywnej komunikacji� wspóùfinansowany 

przez Uniê Europejsk¹ w ramach Europejskiego Funduszu Spoùecznego (od 2009 r.) 

* nowa szata graficzna (ang. layout) Zwi¹zku: strona internetowa, ulotki, druki firmowe (od 2010 r.) 

 

Konferencje i briefingi prasowe 

Konferencja prasowa to zorganizowane spotkanie z udziaùem dziennikarzy, podczas którego 

bezpo�rednio zainteresowana osoba lub rzecznik prasowy skùada przygotowane wcze�niej 

o�wiadczenie dotycz¹ce okre�lonej sprawy, a nastêpnie odpowiada na pytania dziennikarzy. Briefing  

prasowy natomiast to �mini konferencja�, spotkanie z maù¹ grup¹ dziennikarzy zwoùane w odpowiedzi na 

bie¿¹ce wydarzenia. 

W okresie od paêdziernika 2006 r. do paêdziernika 2010 r. zostaùo zorganizowanych prawie 

100 konferencji i briefingów prasowych, w których braù udziaù prezes ZNP Sùawomir Broniarz, a czêsto 

tak¿e wiceprezesi ZG ZNP � Krzysztof Baszczyñski i Jarosùaw Czarnowski. 

Konferencje byùy organizowane gùównie w siedzibie ZG ZNP, a briefingi prasowe najczê�ciej 

przed budynkiem Ministerstwa Edukacji Narodowej (np. tu¿ po negocjacjach pùacowych lub rozmowach 

o Karcie Nauczyciela, a tak¿e w Sejmie podczas debat edukacyjnych i procedowania o�wiatowych 

aktów prawnych). Na ka¿de spotkanie z przedstawicielami ZNP przychodziùo od kilku do kilkunastu 

dziennikarzy, dla których przygotowywane byùy materiaùy prasowe zwi¹zane z tematyk¹ konferencji. 

Tu¿ po zakoñczeniu konferencji byùy sporz¹dzane z niej relacje i wysyùane e-mailem do dziennikarzy, 

którzy nie mogli braã w udziaùu w konferencji (np. do dziennikarzy mediów regionalnych).  

Wiêkszo�ã konferencji ZNP byùa transmitowana w TVP Info, TVN24, Polsat News 

lub Superstacji (w godzinach porannych). Informacje z konferencji prasowych ZNP pojawiaùy siê tak¿e 

na antenach radiowych i portalach internetowych, a nastêpnego dnia byùy tematami artykuùów 

prasowych. Zazwyczaj w dniu konferencji prasowej (po poùudniu) prezes ZNP byù go�ciem programów 

publicystycznych, które podejmowaùy tematykê zaproponowan¹ przez Zwi¹zek. To pokazuje, 

¿e Zwi¹zek (i jego kierownictwo) ugruntowaù swoj¹ pozycjê jako lidera opinii wypowiadaj¹cego siê 

w kwestiach dotycz¹cych nie tylko pracowników o�wiaty i dziaùalno�ci zwi¹zkowej, ale tak¿e na tematy 

zwi¹zane z szeroko pojêt¹ edukacj¹. W miarê mo¿liwo�ci o udziale kierownictwa ZNP w programach 

telewizyjnych i radiowych czùonkowie ZNP powiadamiani s¹ sms�em. 

Podczas konferencji i briefingów prasowych poruszane byùy najwa¿niejsze tematy zwi¹zane 

z polityk¹ edukacyjn¹ Zwi¹zku oraz wydarzeniami o�wiatowymi. Oto tylko niektóre tematy konferencji 

prasowych pokazuj¹ce szerok¹ gamê spraw edukacyjnych i pracowniczych, któr¹ Zwi¹zek podejmowaù 

w debacie publicznej: Program naprawy sytuacji wychowawczej ZNP; Nie ma zgody na 3 zù podwy¿ki 

dla nauczycieli; Ogólnopolski protest ZNP; Ý¹dania pùacowe ZNP; ZNP kontra Orzechowski; Akcja 

strajkowa ZNP; O czym zapomniaù minister Giertych? � kampania wspieraj¹ca nauczycieli; Strajk 

pracowników o�wiaty; Czy nauczyciele pójd¹ w �lady lekarzy?; MEN oszukaù nauczycieli; Czy dojdzie 

do wspólnego strajku nauczycieli i pielêgniarek?; Nauczyciele bez emerytur?; Rz¹d oszukaù nauczycieli 

na 10 mln zù; Wyzwania w nowym roku szkolnym 2007/2008; Obni¿ki pensji w 2008 roku; Protest 

nauczycieli; Pikiety nauczycieli; Raport: ofiary przemocy w szkole; ZG ZNP decyduje o akcji 

protestacyjnej nauczycieli; Negocjacje pùacowe; Nauczyciele wychodz¹ na ulice; Co po manifestacji? 

� protest nauczycieli; Podwy¿ki dla nauczycieli; Wspólny protest zwi¹zków zawodowych; Powtórka 

z Giertycha: MEN oszukuje nauczycieli; Co rz¹d PO�PSL zabiera nauczycielom?; Strajk we wrze�niu 

jest mo¿liwy; Decyzja ZG ZNP o ewentualnym strajku we wrze�niu. Jaki przebieg bêdzie miaù jesienny 

protest nauczycieli?; Co zrobiã, by ka¿dy piêciolatek chodziù do przedszkola?; Co pi¹ty nauczyciel 

do zwolnienia � ZNP o skutkach reformy MEN; Bronimy publicznej edukacji; Podsumowanie negocjacji 

z rz¹dem; ZNP apeluje do prezydenta o weto; �Nie dajmy popsuã naszej szkoùy� � inauguracja kampanii 

ZNP; Prywatyzacja o�wiaty; Edukacja seksualna do szkóù � podpisanie Porozumienia na rzecz 

upowszechniania edukacji seksualnej dzieci i mùodzie¿y w polskiej szkole; MEN obni¿a wynagrodzenia 

dla nauczycieli za ustne matury; Czy bêdzie 7-proc. podwy¿ka w przyszùym roku? � briefing prasowy 



 50

prezesa ZNP; Koniec roku szkolnego. Jakie perspektywy przed nauczycielami?; Ile pracuj¹ 

nauczyciele? Monitoring czasu pracy nauczycieli przeprowadzony przez ZNP; ZNP na Manifie; 

Przedszkole dla ka¿dego malucha � inauguracja obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej; Uczennice 

w ci¹¿y: nieplanowane ci¹¿e u mùodych dziewcz¹t. Samotno�ã i bezradno�ã nastolatków wobec braku 

rzetelnej edukacji seksualnej w szkole i braku instytucji �wiadcz¹cych poradnictwo dla mùodzie¿y; 

MEN likwiduje szkolnictwo specjalne. Co stanie siê z uczniami z upo�ledzeniem w stopniu lekkim?; 

Co ze szkolnymi bibliotekami?; Debata o Karcie Nauczyciela w MEN � briefing prasowy ZNP; Nie ma 

zgody na likwidacjê Karty Nauczyciela � briefing prasowy ZNP; Dla póù miliona dzieci nie ma miejsca 

w przedszkolu. Jak rozwi¹zaã ten problem? Podsumowanie obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej 

�Przedszkole dla ka¿dego dziecka�. 

 

Komunikaty i informacje prasowe 

Komunikat prasowy to oficjalna wiadomo�ã, informacja podana przez ZNP do publicznej 

wiadomo�ci za po�rednictwem mediów. Informacja prasowa to news � wa¿na, ciekawa, pilna 

wiadomo�ã lub opis przebiegu konferencji prasowej ZNP z wypowiedziami jej uczestników, któr¹ 

dziennikarze mog¹ wykorzystaã jako wùasn¹. 

Aby skutecznie i szybko informowaã media o dziaùalno�ci ZNP powstaùa baza danych (e-maile, 

numery telefonów) dziennikarzy pracuj¹cych w mediach ogólnopolskich i regionalnych. W zale¿no�ci 

od poruszanego przez ZNP tematu dziennikarze powiadamiani s¹ sms�ami lub e-mailami. Poczt¹ 

elektroniczn¹ rozsyùane s¹ nie tylko zaproszenia na konferencje prasowe, ale tak¿e komunikaty ZNP, 

informacje prasowe, o�wiadczenia oraz listy okoliczno�ciowe. Natomiast sms�y wykorzystane s¹ jako 

przypomnienie o konferencji na dzieñ przed jej zaplanowanym terminem.  

W ci¹gu ostatnich czterech lat powstaùo blisko 200 komunikatów i informacji prasowych 

rozesùanych do mediów. Dziêki temu dziennikarze mieli okazjê szybko zapoznaã siê ze stanowiskami 

Zwi¹zku w najbardziej aktualnych kwestiach i zaprezentowaã je opinii publicznej. Du¿ym uùatwieniem 

dla mediów jest tak¿e umieszczanie w informacjach prasowych ZNP wypowiedzi i komentarzy Prezesa 

ZNP co sprawia, ¿e dziennikarze mog¹ je cytowaã jako wùasne. 

Oto niektóre z komunikatów przedstawiaj¹ce szeroki zakres tematów pracowniczo- 

o�wiatowych poruszanych przez ZNP w latach 2006-2010: Cztery kroki � szkoùa, nauczyciele, rodzina, 

samorz¹d; Informacja ZNP o przyszùorocznych podwy¿kach dla nauczycieli; Manifestacja nauczycieli 

18 stycznia; 0,1 proc. podwy¿ki; Broniarz w ETUCE; 3,18 zù podwy¿ki; Referendum strajkowe; Zwi¹zki 

zawodowe maj¹ prawo prowadziã dziaùalno�ã gospodarcz¹; 81 zù dla sta¿ysty; Negocjacji ci¹g dalszy; 

Podwy¿ki topniej¹; Ýóùta kartka dla ministra edukacji; ZNP prosi o mediacjê RPO; £amanie dialogu 

spoùecznego; ZNP rozpoczyna akcjê strajkow¹; Pogotowie strajkowe w szkoùach; Postulaty pùacowe 

ZNP: minimum 20-proc. wzrost pensji; Spotkanie Broniarz, Giertych, Lepper; Bêdzie strajk!; 

Po spotkaniu z premierem Jarosùawem Kaczyñskim; ZNP apeluje do rodziców; Negocjacje w sprawie 

uprawnieñ emerytalnych nauczycieli; Nauczyciele z pielêgniarkami; Resort edukacji oszukuje 

nauczycieli; Minister edukacji na ZG ZNP; 5-latki do przedszkola, 6-latki do szkoùy; Rz¹d obni¿a pùace 

nauczycieli; Rusza akcja protestacyjna nauczycieli; Kwota bazowa, czyli co?; Pikiety nauczycieli w caùej 

Polsce; Porozumienie na rzecz rozwoju edukacji; Kiedy premier odwiedzi szkoùê?; ZNP � MEN: bez 

konkretów; 12 tys. nauczycieli na manifestacji ZNP; Oszczerstwa tabloidu; Z kim mamy rozmawiaã?; 

Porozumienie o�wiatowych zwi¹zków zawodowych; Skandaliczne zachowanie MEN; ZG ZNP: strajk 

27 maja; Inicjatywa Ustawodawcza; 200 tys. podpisów pod inicjatyw¹ ZNP; Pikiety nauczycieli pod 

urzêdami wojewódzkimi; Inny termin egzaminu gimnazjalnego; 70 proc. szkóù weêmie udziaù w strajku; 

Kiedy MEN rozpocznie rozmowy z nauczycielami?; Przebieg strajku; ETUCE popiera strajk; Negocjacje 

wystartowaùy; Emerytury: negocjacje ju¿ dzi�; Pùace nauczycieli: negocjacje ju¿ jutro; Propozycje rz¹du 

nie do przyjêcia; Trzecia tura negocjacji; Nauczyciele bêd¹ wiêcej pracowaã?; Akcja protestacyjna 

we wrze�niu; Rozmowy z rz¹dem; Przedszkole dla ka¿dego 5-latka; Pierwsze czytanie obywatelskiego 

projektu ZNP; Co pi¹ty nauczyciel mo¿e straciã pracê; Po spotkaniu z Prezydentem RP; Rozmowy 

z rz¹dem 25 sierpnia; Rozmowy z rz¹dem 27 sierpnia; Rozmowy z rz¹dem 28 sierpnia; Koniec 
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negocjacji z rz¹dem; Spotkanie z rodzicami w ZNP; Edukacyjny Okr¹gùy Stóù; ZNP apeluje 

do prezydenta o zawetowanie ustawy o pracownikach samorz¹dowych; Przeciwko prywatyzacji: 

nie dajmy popsuã naszej szkoùy!; Komunikat ZNP ws. przekazywania szkóù; ZNP na manifestacjach 

w Berlinie i Pradze; Opinia ZNP ws. �wiadczeñ kompensacyjnych dla nauczycieli; Apel ZNP 

do Senatorów ws. �kompensówek�; Global Action Week 2009 w Polsce � informacja prasowa ZNP; Apel 

ZNP o odbudowê Muzeum we Wrze�ni; Nauczyciele 20 lat po wyborach 4 czerwca � list Sùawomira 

Broniarza, prezesa ZNP do nauczycieli; Informacja o obchodach Miêdzynarodowego Dnia Pamiêci 

o Ofiarach Holokaustu; Informacja w sprawie podwy¿ek w 2009 r.; Haitañski zwi¹zek zawodowy 

skontaktowaù siê z ZNP po powodzi; Rozmowy z rz¹dem o podwy¿kach w 2010 r.; Jaki wpùyw 

na edukacjê ma kryzys? � informacja o miêdzynarodowym seminarium w Warszawie; List ZNP ws. 

likwidacji bibliotek szkolnych w Jarocinie; ZNP podpisuje siê pod parytetem; 25. Nauczycielskie Dni 

Pamiêci i Pokoju � informacja o uroczysto�ciach; Obywatelska Inicjatywa Ustawodawcza � informacja 

prasowa; ZNP rozpoczyna akcjê zbierania podpisów pod inicjatyw¹ ws. przedszkoli; �Przedszkole na 

Dzieñ Dziecka� � zbieranie podpisów pod obywatelsk¹ inicjatyw¹ w Warszawie; Spotkanie dotycz¹ce 

Karty w MEN; Prezydium ZG ZNP przed Paùacem Prezydenckim skùada hoùd ofiarom tragedii pod 

Smoleñskiem; Jakie podwy¿ki od wrze�nia 2010 roku? � negocjacje w MEN; Debata o edukacji 

w Sejmie � informacja prasowa ZNP; 14 czerwca pikieta ZNP w Warszawie � informacja prasowa ZNP; 

List ZNP do prezydenta Bronisùawa Komorowskiego ws. przedszkoli; Informacja o pùacach nauczycieli 

na dzieñ 1 wrze�nia 2010 r.; Podwy¿ki dla nauczycieli w 2011 r. � informacja o negocjacjach pùacowych; 

Spotkanie z prezydentem Bronisùawem Komorowskim. 

 

Identyfikacja wizualna ZNP 

Wa¿n¹ czê�ci¹ komunikacji zewnêtrznej i wewnêtrznej jest strona internetowa Zwi¹zku 

� www.znp.edu.pl, na której na bie¿¹co zamieszczane s¹ informacje o wydarzeniach edukacyjnych 

i zwi¹zkowych, o�wiadczenia ZNP i okoliczno�ciowe listy Prezesa Zwi¹zku np. z okazji nowego roku 

szkolnego, czy Dnia Edukacji Narodowej. Na stronie internetowej publikowane s¹ informacje dotycz¹ce 

sekcji i komisji ZNP, wspóùpracy miêdzynarodowej, projektów unijnych, a tak¿e porady, sprostowania, 

wyja�nienia, stanowiska i opinie Zwi¹zku oraz oferty wydawnicze i turystyczne.  

Aby poprawiã funkcjonalno�ã i wygl¹d www.znp.edu.pl, zostaùa opracowana i wdro¿ona 

w czerwcu 2010 r. wizualizacja nowej strony internetowej Zwi¹zku. Nowa strona jest technologicznie 

lepsza od swojej poprzedniczki, posiada dodatkowe funkcjonalno�ci, jak np. umo¿liwia zapisanie siê 

na Newsletter bran¿owy czy publikacjê du¿ej liczby zdjêã w galeriach. Strona internetowa jest wa¿nym 

narzêdziem budowania wiarygodno�ci i pozytywnego wizerunku Zwi¹zku maj¹cym tak¿e wpùyw 

na integracjê czùonków i sympatyków ZNP. 

Ponadto grafika nowej strony Zwi¹zku jest spójna z now¹ grafik¹ firmowych druków ZNP 

(papieru firmowego ZG ZNP, wizytówek, teczek, kopert). W now¹ szatê graficzn¹ Zwi¹zku wpisuj¹ siê 

tak¿e ulotki opracowane w 2010 r. Trzy ulotki maj¹ tak¹ sama oprawê graficzn¹ i hasùo przewodnie 

�Dobra edukacja dla wszystkich oraz dobrze opùacani pracownicy o�wiaty�, ale dotycz¹ innych spraw. 

Pierwsza z nich opisuje najwa¿niejsze zadania ZNP podzielone wg takich kryteriów jak: �walczymy o�, 

�oferujemy�, �proponujemy�, druga � opisuje najwa¿niejsze wydarzenia w kadencji 2006-2010, 

ogniskuj¹c siê wokóù takich tematów jak: podwy¿ki wynagrodzeñ, strajki, emerytury, obrona publicznej 

edukacji, kampanie, czas pracy, pracownicy, wspóùpraca, nowo�ci, natomiast trzecia z ulotek 

prezentuj¹ca dziaùalno�ã ZNP w jêzyku angielskim � jest przeznaczona dla wspóùpracowników 

z zagranicy. 

Jednolita grafika nowej strony oraz druków firmowych ZNP i ulotek tworzy spójn¹ 

i kompleksow¹ identyfikacjê wizualn¹ Zwi¹zku. Jest to element budowania systemu identyfikacji ZNP, 

jego rozpoznawalno�ci i pozytywnego postrzegania przez otoczenie. 

 

 

 

http://www.znp.edu.pl
http://www.znp.edu.pl,
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Debaty i interwencje 

Zwi¹zek bierze udziaù w debatach lub sam je inicjuje. Takim przykùadem s¹ nagùo�nione 

w mediach debaty, np. po�wiêcone maturalnym zmianom (ZG ZNP, 2007 r.), Edukacyjny Okr¹gùy Stóù 

z udziaùem posùów (ZG ZNP, 2007 r.), Edukacyjny Okr¹gùy Stóù (Paùac Prezydencki, 2008 r.), debata 

o komercjalizacji edukacji (Sejm, 2010 r.), a  tak¿e spotkania Zespoùu opiniodawczo-doradczego MEN 

ds. nowego statusu zawodowego nauczycieli (MEN, marzec-paêdziernik 2010 r.). 

Zwi¹zek interweniowaù tak¿e w licznych sprawach dotycz¹cych sytuacji dzieci i pracowników 

o�wiaty, reformy edukacji, ùamania praw pracowniczych, dyskryminacji, budz¹cych wiele emocji w�ród 

opinii publicznej. Prostowaù nieprawdziwe informacje ukazuj¹ce siê w prasie i TV (np. sprostowanie ZNP 

w �Polityce� 1 czerwca 2010 r., sprostowanie ZNP ws. zarobków nauczycieli na antenie TVN24 i stronie 

internetowej stacji 1 wrze�nia 2010 r.). Sprostowania ZNP opublikowaùy dotychczas najwiêksze 

dzienniki jak �Gazeta Wyborcza�, czy �Rzeczpospolita�. Sprostowania mo¿na tak¿e �ledziã poprzez 

monitoring mediów i na stronie internetowej Zwi¹zku, gdzie zamieszczane s¹ równie¿ wyja�nienia 

zwi¹zane z nie�cisùymi lub niepeùnymi informacjami podawanymi przez media (np. Wyja�nienie 

dotycz¹ce artykuùu �Nauczyciele strac¹ przywileje�, Dziennik Gazeta Prawna 18.06.2010). 

Zwi¹zek przygotowuje i publikuje tak¿e ogùoszenia w prasie. Nie jest to czêsta forma 

promowania idei ZNP ze wzglêdu na wysokie koszty powierzchni reklamowych w dziennikach. Dlatego 

Zwi¹zek zdecydowaù siê na taki krok jedynie kilka razy publikuj¹c np. list do nauczycieli i pracowników 

o�wiaty 14 paêdziernika 2007 r. na ùamach �Gazety Wyborczej�. 

 

Szkolenia, kampanie i projekty 

Na wizerunek ZNP maj¹ wpùyw tak¿e prezesi zarz¹dów okrêgów ZNP, którzy najczê�ciej 

kontaktuj¹ siê z lokalnymi mediami. Dlatego w trosce o przepùyw informacji zostaùy przeprowadzone 

szkolenia dotycz¹ce wspóùpracy z mediami, wyst¹pieñ publicznych, kreowania wizerunku, zachowañ 

w miejscach publicznych. Przeprowadziùy je: Dorota Oleksiak (specjalistka ds. PR), dr Katarzyna 

Korpolewska (trenerka i psycholog), Alicja Resich-Modliñska (dziennikarka telewizyjna) oraz Marta 

Ziemska (menad¿er o�wiaty). Podczas szkoleñ organizowanych przez ZG ZNP dla prezesów oddziaùów 

zostaùy przedstawione podstawowe informacje dotycz¹ce wspóùpracy z mediami. 

W 2010 r. odbyùy siê tak¿e dwa szkolenia (w Krakowie i Warszawie) dotycz¹ce prawa 

antydyskryminacyjnego dla zwi¹zkowców, które przeprowadzili prawnicy z Polskiego Towarzystwa 

Prawa Antydyskryminacyjnego (ogólnopolskie stowarzyszenie prawników dziaùaj¹cych na rzecz 

poszanowania praw czùowieka i przeciwdziaùania dyskryminacji). 

 Na wizerunek Zwi¹zku wpùywaj¹ tak¿e kampanie oraz projekty pokazuj¹ce dziaùalno�ã ZNP. 

Jednym z nich jest pierwszy w Polsce telefon zaufania dla nauczycieli � Infolinia dla Wychowawcy, który 

dziaùaù pod numerem 0801 800 967 od maja 2007 r. do grudnia 2009 r. W ramach projektu zostaù 

wydrukowany plakat promuj¹cy infoliniê, rozkolportowany do ogniw statutowych ZNP. W okresie 

dziaùania Infolinii pod numerem telefonu dy¿urowali przeszkoleni specjali�ci (psycholodzy, pedagodzy), 

którzy za darmo udzielali porad. 

Kolejnym jest ogólnopolska kampania spoùeczna ZNP w obronie publicznej edukacji �Nie dajmy 

popsuã naszej szkoùy�. Kampania, która zostaùa zainaugurowana konferencj¹ prasow¹ w Sejmie 

podczas pierwszego czytania projektu nowelizacji ustawy o systemie o�wiaty jest skierowana 

do wszystkich osób zwi¹zanych z edukacj¹, a jej celem jest promocja publicznych szkóù prowadzonych 

przez samorz¹dy. Jednym z celów kampanii jest tak¿e pokazanie ZNP jako wiod¹cej instytucji, 

nowoczesnej i dbaj¹cej o jako�ã ksztaùcenia. Kampania ZNP byùa realizowana poprzez dziaùania 

medialne, PR-owskie oraz materiaùy promocyjne (plakaty, ulotki i bannery). 

Od paêdziernika 2009 r. do wrze�nia 2010 r. realizowany byù projekt wspóùfinansowany przez 

Uniê Europejsk¹ w ramach Europejskiego Funduszu Spoùecznego �Newsletter bran¿owy 

� profesjonalne narzêdzie efektywnej komunikacji�. Celem projektu jest poprawa komunikacji pomiêdzy 

central¹ (OPZZ) a jedn¹ z bran¿ � o�wiat¹ (ZNP) poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii. 
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W ramach projektu powstaùa baza danych czùonków Zwi¹zku, serwerownia oraz aplikacja do wysyùania 

Newslettera bran¿owego.   

Newsletter umo¿liwia szybkie dotarcie z informacj¹ do zainteresowanych prenumeratorów. 

Z takiej formy dystrybucji korzystaj¹ biuletyny naukowe, bran¿owe, firmowe, gazety elektroniczne. 

W Newsletterze mog¹ byã zamieszczane caùe zbiory informacji lub tylko odwoùania do peùnych 

artykuùów zamieszczonych na stronach www.  

W ramach projektu zostaù przygotowany raport o komunikacji OPZZ i ZNP analizuj¹cy 

ju¿ istniej¹ce systemy informacyjne centrali zwi¹zkowej i bran¿y, ocenê ich spójno�ci i efektywno�ci 

przekazywania informacji oraz analizê potrzeb odbiorców. Na jego podstawie zostaù opracowany oraz 

wdro¿ony model bazy danych i struktura bazy. Powstaùa tak¿e profesjonalna serwerownia wyposa¿ona 

w sprzêt niezbêdny do realizacji projektu. Kolejnym etapem projektu byùo wykonanie oprogramowania, 

zainstalowanie go na sprzêcie i poddanie testom, a nastêpnie uzupeùnianie bazy danymi spùywaj¹cymi 

w wersji papierowej i elektronicznej. W tym celu zostaù opracowany i rozpowszechniony w�ród czùonków 

Zwi¹zku specjalny formularz. W ramach promocji projektu zostaùy przygotowane i rozkolportowane 

ulotki (dwa rodzaje), plakaty, naklejki, pùyty CD, bannery wewnêtrzne (roll�upy) oraz zewnêtrzne 

zawieszone na 16 budynkach � siedzibach Zarz¹dów Okrêgów ZNP w województwach oraz gad¿ety 

(zawieszki na torby i kubki termiczne) i stojaki na ulotki. 

Newsletter zawiera m.in. informacje o udziale czùonków ZNP oraz OPZZ w pracach Trójstronnej 

Komisji ds. Spoùeczno-Gospodarczych, wspóùpracy z resortami pracy i polityki spoùecznej oraz edukacji, 

opiniowanych projektach aktów prawnych, akcjach pracowniczych, wspóùpracy miêdzynarodowej, 

dziaùalno�ci zwi¹zków na rzecz równych szans kobiet i mê¿czyzn, a przede wszystkim informacje 

o wydarzeniach zwi¹zanych z dziaùalno�ci¹ centrali i bran¿y o�wiatowej.  

Wszystkie zadania i czynno�ci przewidziane w projekcie tj. opracowanie raportu nt. przepùywu 

informacji i komunikacji, promocja projektu, dystrybucja materiaùów promocyjnych do struktur 

regionalnych, projekt systemu i aplikacja bazy danych, budowa systemu i agregacja tre�ci, pilota¿ 

czê�ci informatycznej bazy i wdro¿enie systemu, zarz¹dzanie projektem oraz konferencja 

podsumowuj¹ca zostaùy zrealizowane zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. Po zakoñczeniu 

realizacji projektu, Newsletter bran¿owy bêdzie nadal wydawany i promowany w�ród pracowników 

o�wiaty, a baza danych czùonków ZNP � uzupeùniana.  

 

7. Wspóùdziaùanie z instytucjami i organizacjami  

 Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego realizowaù swoje cele i zadania równie¿ poprzez udziaù 

w posiedzeniach komisji sejmowych oraz wspóùpracê z wùa�ciwymi resortami, instytucjami 

i organizacjami maj¹cymi wpùyw na stanowienie prawa. 

Kierownictwo ZNP spotykaùo siê z marszaùkami i wicemarszaùkami Sejmu, przewodnicz¹cymi 

klubów parlamentarnych, parlamentarzystami oraz przedstawicielami kolejnych rz¹dów w sprawach 

dotycz¹cych przede wszystkim kwestii pùacowych i emerytalnych nauczycieli, zwiêkszenia nakùadów 

na edukacjê, zmian systemowych w o�wiacie, zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli oraz dialogu 

spoùecznego. Czùonkowie Zespoùu pùacowego ZNP uzgadniali w resorcie edukacji wzrost minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego, regulowanych rozporz¹dzeniami MEN. 

Przedstawiciele Zwi¹zku uczestniczyli w pracach zespoùów powoùanych przez resort edukacji: 

Zespoùu opiniodawczo-doradczego ds. szkolnictwa zawodowego, Zespoùu ds. struktury wynagrodzeñ 

nauczycieli, Zespoùu ds. warunków i czasu pracy oraz Zespoùu ds. statusu zawodowego nauczycieli. 

Zwi¹zek wspóùpracowaù równie¿ z Ministerstwem Sprawiedliwo�ci, przedstawiciele ZNP brali 

udziaù w odbywaj¹cych siê w tym resorcie spotkaniach dotycz¹cych funkcjonowania placówek 

resocjalizacyjnych i spraw pracowniczych, opiniowali wnioski o nagrody MS z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej.  

Podobne spotkania z udziaùem przedstawicieli ZNP odbywaùy siê tak¿e w Ministerstwie Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ich problematyka dotyczyùa 
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m. in. wzrostu wynagrodzeñ nauczycieli i zabezpieczenia w bud¿etach tych resortów odpowiednich 

�rodków finansowych umo¿liwiaj¹cych osi¹gniêcie �rednich warto�ci wynagrodzenia okre�lonych 

w ustawie Karta Nauczyciela. Przedstawiciel ZNP byù czùonkiem Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego 

w MKiDzN. W Centrum Edukacji Artystycznej odbywaùy siê spotkania dotycz¹ce problemów nauczycieli 

szkóù artystycznych oraz podziaùu �rodków na ksztaùcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

Ponadto przedstawiciele ZNP uczestniczyli w pracach komisji egzaminacyjnych 

i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegaj¹cych siê o kolejny stopieñ awansu zawodowego 

(odpowiednio: nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego) powoùywanych przez wùa�ciwych 

ministrów. 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego wspóùpracowaù równie¿ z innymi zwi¹zkami zawodowymi 

dziaùaj¹cymi w o�wiacie. 7 lutego 2008 r. przedstawiciele sze�ciu o�wiatowych zwi¹zków zawodowych 

podpisali w siedzibie ZG ZNP porozumienie dotycz¹ce wspólnego dziaùania na rzecz nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych. W porozumieniu zawarto postulaty dotycz¹ce zwiêkszenia udziaùu 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w ogólnym wynagrodzeniu nauczycieli w 2008 r., 

wprowadzenia rozwi¹zañ systemowych gwarantuj¹cych nauczycielom znacz¹cy wzrost wynagrodzeñ w 

latach 2009-2010 oraz satysfakcjonuj¹cych dla tej grupy zawodowej rozwi¹zañ emerytalnych po roku 

2008, a tak¿e prawnych regulacji daj¹cych szansê na realny wzrost wynagrodzeñ pracowników 

niepedagogicznych. 

Przedstawiciele ZNP wspóùpracowali z parlamentarzystami oraz zapraszani byli na posiedzenia 

komisji i podkomisji sejmowych (gùównie Edukacji, Nauki i Mùodzie¿y oraz Samorz¹du Terytorialnego 

i Polityki Regionalnej), których problematyka dotyczyùa: 

* zmian w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie o systemie o�wiaty 

* spraw emerytalnych nauczycieli (projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, 

ustawa o emeryturach pomostowych, ustawa o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych) 

* projektów ustaw bud¿etowych 

* kierunków planowanych dziaùañ w zakresie o�wiaty i wychowania 

* projektu ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pañstwach 

czùonkowskich UE 

* przestrzegania praw dziecka 

* realizacji obowi¹zku nauki przez mùodzie¿ w wieku 16-18 lat 

* realizacji programów upowszechniania i rozwoju sportu 

* ksztaùcenia polskich dzieci i mùodzie¿y za granic¹ 

* wykorzystania czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej otrzymywanej przez JST 

* realizacji Narodowego Programu Stypendialnego 

* rz¹dowego programu �Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania� 

* funkcjonowania systemu awansu zawodowego 

* podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztaùcenia ogólnego w poszczególnych 

typach szkóù 

* doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa metodycznego w systemie o�wiaty 

* sytuacji szkóù polskich za granic¹ 

* organizacji egzaminów zewnêtrznych 

* rz¹dowego programu na lata 2008-2013 �Bezpieczna i przyjazna szkoùa� 

* wyników kontroli NIK w sprawach: organizacji i finansowania studiów podyplomowych 

w publicznych szkoùach wy¿szych; organizacji i finansowania ksztaùcenia specjalnego; 

funkcjonowania zakùadów poprawczych i schronisk dla nieletnich; ksztaùcenia osób dorosùych na tle 

potrzeb rynku pracy 

* wykonania przepisów art. 30a i 30b Karty Nauczyciela 

* wychowania patriotycznego w polskich szkoùach 

* systemu informacji o�wiatowej 

* edukacji ekonomicznej i technicznej w polskich szkoùach 



 55

* upowszechnienia wychowania przedszkolnego 

* ksztaùcenia dzieci niepeùnosprawnych i przewlekle chorych w szkoùach masowych. 

 

8. Udziaù w pracach Trójstronnej Komisji do Spraw Spoùeczno-Gospodarczych 

Czùonkowie kierownictwa oraz eksperci ZNP uczestniczyli w pracach Trójstronnej Komisji 

do Spraw Spoùeczno-Gospodarczych oraz zespoùów problemowych w sprawach dotycz¹cych miêdzy 

innymi zaùo¿eñ do projektów bud¿etu pañstwa, wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za pracê, 

�redniorocznych wskaêników wzrostu wynagrodzeñ w pañstwowej sferze bud¿etowej, emerytur 

pomostowych, waloryzacji �wiadczeñ emerytalno-rentowych, polityki edukacyjnej rz¹du w zakresie 

szkolnictwa zawodowego, Programu Solidarno�ã Pokoleñ � dziaùania dla zwiêkszenia aktywno�ci 

zawodowej osób w wieku 50+, obni¿enia wieku obowi¹zku szkolnego, a tak¿e wpùywu kryzysu 

�wiatowego na sytuacjê spoùeczno-gospodarcz¹ Polski oraz planów i propozycji dot. wypracowania 

rozwi¹zañ ùagodz¹cych negatywne konsekwencje kryzysu �wiatowego dla Polski, stanu realizacji 

�Pakietu dziaùañ antykryzysowych�, ksztaùcenia zawodowego na poziomie szkóù �rednich w �wietle 

zamierzeñ resortu edukacji narodowej, finansowania nauki i szkolnictwa wy¿szego, sytuacji w sùu¿bie 

zdrowia i bezpieczeñstwa zdrowotnego obywateli. 

Prezes ZNP jest przewodnicz¹cym Zespoùu ds. Usùug Trójstronnej Komisji. 

 

9. Udziaù przedstawicieli ZNP w konferencjach, szkoleniach, uroczysto�ciach 

okoliczno�ciowych 

 Czùonkowie kierownictwa Zwi¹zku wielokrotnie uczestniczyli w spotkaniach ze zwi¹zkowcami 

i szkoleniach organizowanych przez ogniwa zwi¹zkowe na terenie caùego kraju. Czêsto byli 

uczestnikami rozmów i negocjacji z przedstawicielami lokalnych samorz¹dów i innych organów 

prowadz¹cych w sprawach wynagrodzeñ nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, zmian 

w prawie o�wiatowym, finansowania zadañ edukacyjnych. Byli tak¿e go�ãmi podczas licznych 

uroczysto�ci okoliczno�ciowych (jubileusze, obchody Dnia Edukacji Narodowej, wrêczanie medali KEN, 

odznaczeñ pañstwowych i resortowych, wrêczenie Tytuùu Nauczyciel Roku, jubileusz 105-lecia ZNP) 

organizowanych przez poszczególne resorty, ró¿ne instytucje, organizacje, ogniwa ZNP. 

Przedstawiciele ZNP brali równie¿ udziaù w wielu konferencjach, naradach, panelach 

dyskusyjnych organizowanych przez Sejm i Senat RP, resorty pracy, edukacji narodowej, nauki 

i szkolnictwa wy¿szego, sprawiedliwo�ci, Najwy¿sz¹ Izbê Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, 

Rzecznika Praw Dziecka, Centraln¹ Komisjê Egzaminacyjn¹, jak równie¿ przez uczelnie wy¿sze oraz 

ró¿ne instytucje o�wiatowe, wydawnictwa czy organizacje pozarz¹dowe (CMPPP, miesiêcznik Dyrektor 

Szkoùy, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, OMEP, Federacja Inicjatyw O�wiatowych, APS im. Marii 

Grzegorzewskiej w Warszawie, Zrzeszenie Studentów Polskich, Krajowe Stowarzyszenie Pomocy 

w Szkole, �Gazetê Wyborcz¹�, Polsk¹ Konfederacjê Pracodawców Prywatnych �Lewiatan�, 

Towarzystwo Przyjacióù Dzieci i wiele innych), a tak¿e ogniwa Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego. 

Tematyka tych spotkañ byùa niezwykle ró¿norodna i dotyczyùa m.in.: polityki edukacyjnej pañstwa, roli 

samorz¹dów i organów nadzoru, dialogu spoùecznego pomiêdzy pracodawcami a zwi¹zkami 

zawodowymi, strategii rozwoju edukacji przedszkolnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, patologii spoùecznych, kompetencji zawodowych 

nauczycieli, programów unijnych, systemu egzaminów zewnêtrznych, perspektyw rozwoju szkolnictwa 

zawodowego w Polsce, równouprawnienia osób niepeùnosprawnych w zatrudnieniu czy te¿ edukacji 

dorosùych, innowacji w szkolnictwie, ochrony dzieci przed uzale¿nieniem, wyników egzaminów 

zewnêtrznych, obrony polskiej rodziny, bibliotek szkolnych i pedagogicznych, perspektyw walidacji 

kompetencji, nowoczesnych technologii w szkole, zmian w ksztaùceniu zawodowym oraz ksztaùceniu 

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
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10. Udziaù ZNP w opiniowaniu projektów aktów prawnych 

W latach 2007-2010 wpùynêùo do konsultacji 218 projektów aktów prawnych. Propozycje zmian 

konsultowane byùy z terenowymi ogniwami ZNP, komisjami problemowymi oraz sekcjami zwi¹zkowymi 

i zawodowymi, jak równie¿ z zespoùami eksperckimi. 

 

Lp. Instytucja 2007 2008 2009 2010 
£¹cznie 

2007-2010 

1. MEN 39 23 39 34 128 

2. 

Ministerstwo Kultury 

i Dziedzictwa 

Narodowego 

1 2 5 9 17 

3. 
Ministerstwo Pracy 

i Polityki Spoùecznej 
7 3 3 --- 13 

4. 
Ministerstwo 

Sprawiedliwo�ci 
1 4 3 1 9 

5. Ministerstwo Zdrowia --- --- 1 1 2 

6. 
Ministerstwo Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi 
4 1 4 2 11 

7. 

Ogólnopolskie 

Porozumienie 

Zwi¹zków 

Zawodowych 

8 3 10 9 30 

8. 

Ministerstwo Nauki 

i Szkolnictwa 

Wy¿szego 

--- 1 --- --- 1 

 £¹cznie 60 37 65 56 218 

 

11. Wspóùpraca miêdzynarodowa ZNP 

Bezpo�rednio po zakoñczeniu XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP opracowana zostaùa 

strategia dotycz¹ca wspóùpracy miêdzynarodowej. Uwzglêdniono w niej zalecenia wynikaj¹ce z uchwaù 

Zjazdu i wskazano nastêpuj¹ce cele: 

* budowanie silnego przedstawicielstwa zwi¹zków zawodowych pracowników o�wiaty i nauki 

w Europie i na �wiecie 

* poszerzenie dostêpu do informacji na temat polityki edukacyjnej Unii Europejskiej  

* wykorzystanie miêdzynarodowych êródeù informacji oraz doradztwa do monitorowania polskiej 

polityki o�wiatowej 

* otwarcie polskiego systemu edukacji na �wiat 

* poszerzanie i pogùêbianie wspóùpracy ze zwi¹zkami zawodowymi w wybranych krajach dla realizacji 

projektów wzbogacaj¹cych dziaùalno�ã merytoryczn¹ i organizacyjn¹ ZNP 
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* umacnianie pozycji ZNP na arenie miêdzynarodowej 

* wykorzystanie bazy ZNP we wspóùpracy miêdzynarodowej. 

Strategia ta zawiera tak¿e listê zadañ umo¿liwiaj¹cych realizacjê przyjêtych celów: 

* monitorowanie wdra¿ania przez rz¹d RP (resort edukacji oraz nauki i szkolnictwa wy¿szego) 

zaùo¿eñ wspólnej europejskiej polityki edukacyjnej oraz stopnia i sposobu wykorzystania funduszy 

strukturalnych 

* tworzenie platformy dialogu sektorowego w edukacji na pùaszczyênie europejskiej i narodowej 

* uczestnictwo w pracach wùadz ETUCE, grupach roboczych i sieciach informacyjnych 

* rozwijanie nowych form wspóùpracy miêdzynarodowej i poszerzanie obszaru wspóùpracy 

� wspóùpraca z OECD oraz udziaù w przedsiêwziêciach badawczych EI 

* monitorowanie prac zwi¹zanych z tworzeniem narodowych ram kwalifikacji i podejmowanie 

inicjatyw maj¹cych na celu stymulowanie prac nad ramami kwalifikacji w Polsce 

* tworzenie sieci wymiany informacji dotycz¹cych zagadnieñ miêdzynarodowych dla potrzeb 

krajowych i miêdzynarodowych � wspóùpraca z OPZZ, Trójstronn¹ Komisj¹ i eurodeputowanymi 

* realizacja projektów bilateralnych np.: Izrael, Niemcy, Ukraina, Kraje Grupy Wyszehradzkiej, 

Buùgaria, Kraje Baùtyckie. 

* wù¹czenie siê w dziaùania towarzysz¹ce Globalnemu Tygodniowi Akcji i Miêdzynarodowemu Dniu 

Nauczyciela 

* systematyczne informowanie partnerów zagranicznych o dziaùaniach ZNP oraz polskim systemie 

edukacji 

* wspieranie organizacji zwi¹zkowych z innych krajów. 

Realizuj¹c tê strategiê Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego prowadziù w latach 2006-2010 

aktywn¹ dziaùalno�ã miêdzynarodow¹, uczestniczyù w akcjach i projektach, byù równie¿ autorem 

inicjatyw przyjêtych do realizacji przez organizacje miêdzynarodowe. Podtrzymywaù kontakty 

z partnerami, z którymi wspóùpraca ma wieloletni¹ tradycjê, takimi jak Zwi¹zek Pracowników O�wiaty 

i Nauki na Ukrainie, niemiecki zwi¹zek pracowników szkolnictwa GEW, Zwi¹zek Nauczycieli Izraela 

czy zwi¹zki z krajów Europy Úrodkowej i Wschodniej oraz podj¹ù kontakty z organizacjami w Szwecji, 

Norwegii, Estonii i na £otwie. Rozwijaù i poszerzaù wspóùpracê z miêdzynarodowymi 

przedstawicielstwami w Polsce � Fundacjami im. Friedricha Eberta i Ró¿y Luksemburg. Wspóùpracowaù 

tak¿e z polskimi organizacjami, których dziaùania miaùy kontekst miêdzynarodowy np. uczestniczyù 

w konferencjach miêdzynarodowych Kampanii Przeciw Homofobii.  

 

Debata o przyszùo�ci struktur europejskich EI/ETUCE 

Znacz¹cy wpùyw na sytuacjê w miêdzynarodowym ruchu zwi¹zkowym miaùa sytuacja powstaùa 

podczas Generalnej Konferencji struktur Pan-Europejskich EI/ETUCE, która odbyùa siê w Warszawie 

w listopadzie 2009. Doszùo na niej do powa¿nego rozùamu w�ród europejskich nauczycielskich 

zwi¹zków zawodowych. Konflikt byù konsekwencj¹ starcia siê dwóch koncepcji dziaùania konferencji 

zwi¹zkowych na poziomie kontynentalnym i narodowym. Koncepcja mocno scentralizowanej 

i sformalizowanej organizacji miêdzynarodowej nie zostaùa zaakceptowana przez wiele organizacji, 

w tym przez wiêkszo�ã organizacji z krajów Europy Úrodkowo-Wschodniej. Przyjêcie takiego modelu 

gwarantowaùo bowiem przede wszystkim wpùyw na politykê EI-Europa zamo¿nym i pùac¹cym wysokie 

skùadki czùonkowskie organizacjom anglosaskim. Poniewa¿ decyzja o zmianach statutowych zostaùa 

podczas Generalnej Konferencji zablokowana przez przeciwników proponowanych przez kierownictwo 

EI rozwi¹zañ, podjêto kolejne próby wypracowania kompromisu, który satysfakcjonowaùby wszystkie 

organizacje czùonkowskie. W wyniku spotkañ (Budapeszt i Praga) zorganizowanych z inicjatywy 

organizacji z krajów Europy Úrodkowo-Wschodniej opracowane zostaùy rekomendacje do zmian 

w statucie, które byùyby do zaakceptowania przez te organizacje. W konsekwencji tych spotkañ, 

wymiany dokumentów oraz rozmów mediacyjnych wypracowana zostaùa koncepcja godz¹ca obie wizje, 

która przyjêta zostanie na nadzwyczajnej konferencji struktur Pan-Europejskich EI/ETUCE w listopadzie 

2010. Jednym z liderów procesu dochodzenia do kompromisu, który gwarantuje zwi¹zkom z krajów 
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Europy Úrodkowo-Wschodniej znacznie wiêkszy wpùyw na politykê konfederacji byù prezes ZNP 

Sùawomir Broniarz. 

 

Intensyfikacja wspóùpracy z Fundacj¹ im. Friedricha Eberta 

Ze wzglêdu na zmiany w strukturze polskiego biura Fundacji im. Friedricha Eberta uruchomiony 

zostaù na szersz¹ skalê projekt wspóùpracy ze zwi¹zkami zawodowymi w ramach regionu. Projektem 

regionalnym kieruje z Bratysùawy Clemens Rode. Dziêki temu powstaùa mo¿liwo�ã zintensyfikowania 

wspóùpracy ZNP z nauczycielskimi organizacjami z krajów s¹siaduj¹cych oraz krajów Europy 

Úrodkowo-Wschodniej. Zwi¹zek uzyskaù dostêp do dodatkowych �rodków finansowych, co jest 

wynikiem doskonaùej opinii, jak¹ ZNP cieszy siê w Fundacji im. Friedricha Eberta, jako niezawodny 

partner. Pozwala to Zwi¹zkowi realizowaã piêã, a nie trzy (jak dotychczas) projekty w roku, a pula ich 

dofinansowania w stosunku do minionych lat ulegùa podwojeniu. W ramach tzw. projektu regionalnego 

zorganizowano dwa seminaria: w Krakowie (27-29.04.2009 r.) i Zakopanem (25-28.06.2009 r.).  

W obu seminariach uczestniczyli przedstawiciele zwi¹zków z krajów regionu: Buùgarii, Sùowacji, 

Czech, Wêgier, £otwy, Ukrainy i Niemiec. Przy tej okazji ZNP mógù dofinansowaã udziaù przedstawicieli 

zwi¹zków zawodowych z zagranicy w uroczysto�ciach w Auschwitz (27.04.2008 r.) oraz pobyt 

zwi¹zkowców z Ukrainy w Polsce. 

 

Europejski Komitet Dialogu Spoùecznego w Edukacji 

Najbardziej spektakularnym wydarzeniem minionego okresu byùo utworzenie Europejskiego 

Komitetu Dialogu Spoùecznego w Edukacji. Komitety dialogu sektorowego s¹ zinstytucjonalizowanymi 

platformami dyskusji pomiêdzy pracodawcami i pracobiorcami z danego sektora gospodarki lub usùug. 

Jest kilka warunków utworzenia Komitetu Dialogu Spoùecznego w danym sektorze: 

* istnienie krajowych przedstawicielstw (zwi¹zków) pracodawców i pracobiorców; 

* przynale¿no�ã tych przedstawicielstw (zwi¹zków) do struktur europejskich � zwi¹zku, 

stowarzyszenia lub konfederacji bêd¹cej przedstawicielem pracodawców lub zwi¹zkowców z danej 

bran¿y na poziomie europejskim; 

* wybranie przez organizacje krajowe po jednym przedstawicielu reprezentuj¹cym interesy 

pracobiorców i pracodawców z danego kraju czùonkowskiego. 

Aktualnie funkcjonuje w Unii Europejskiej kilkana�cie komitetów dialogu spoùecznego. Komitety 

czê�ciowo finansowane s¹ przez Komisjê Europejsk¹. Ciaùa te dyskutuj¹ wspóln¹ unijn¹ politykê wobec 

danego sektora, maj¹ te¿ mo¿liwo�ã zgùaszania wùasnych propozycji rozwi¹zañ. Proces tworzenia 

Europejskiego Komitetu Dialogu Spoùecznego w Edukacji trwaù 4 lata i poprzedziùo go utworzenie 

europejskiego stowarzyszenia pracodawców w edukacji, które wcze�niej nie istniaùo oraz ¿mudny 

proces wyùonienia przedstawicieli pracodawców. 

W nowo powstaùym Komitecie reprezentantem polskich zwi¹zków nauczycielskich zostaù prezes 

ZNP Sùawomir Broniarz, którego kandydatura zostaùo przedùo¿ona przez ZNP i zaakceptowana przez 

kierownictwo NSZZ �Solidarno�ã�. 

 

ZNP w dokumentach i dziaùaniach miêdzynarodowych 

Efektem wspóùpracy miêdzynarodowej i aktywno�ci ZNP w zwi¹zkowych strukturach Unii 

Europejskiej byùy interwencje miêdzynarodowe w sprawie ùamania przez przedstawicieli polskiego rz¹du 

praw zwi¹zkowych i szykanowanie czùonków ZNP. Podjêli je u premiera RP Jarosùawa Kaczyñskiego 

i wicepremiera RP Romana Giertycha sekretarze generalni: EI1 � Fred van Leeuwen, ETUCE2 � Martin 

Rømer, ETUC3 � John Monks. O interwencjach tych oraz o poparciu udzielonym ZNP przez organizacje 

                                                 
1 EI � Education International � Miêdzynarodówka Edukacyjna 
2 ETUCE � European Trade Union Committee for Education � Europejski Komitet Zwi¹zków Zawodowych O�wiaty i Nauki, 

autonomiczna organizacja w ramach struktur PanEuropejskich (regionalnych) EI 
3 ETUC - European Trade Union Confederation � Europejska Konfederacja Zwi¹zków Zawodowych 
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miêdzynarodowe informowaùa prasa krajowa. Efektem aktywno�ci Zwi¹zku byùo ukazanie siê w raporcie 

Spoùecznego Monitoringu Edukacji �Edukacja � Trudne lata� obszernego rozdziaùu po�wiêconego ZNP 

oraz spowodowanym przez Zwi¹zek reakcjom ze strony organizacji miêdzynarodowych. Pozytywn¹ 

i aktywn¹ rolê ZNP w walce przeciw ùamaniu praw czùowieka, w tym przeciw homofobii podkre�laj¹ 

sprawozdania Miêdzynarodówki Edukacyjnej, Miêdzynarodowej Organizacji Usùug Publicznych, 

Europejskiego Komitetu Zwi¹zków Zawodowych, Rady Europy. Dziaùania ZNP na rzecz 

przeciwdziaùania dyskryminacji zostaùy przedstawione w raporcie Komisji Europejskiej 22 marca 2010 r. 

w Madrycie. Przedmiotem badañ i analiz przeprowadzonych na zlecenie Komisji przez Instytut Badañ 

nad Ýyciem Zawodowym przy Uniwersytecie Londyñskim byùo opracowanie europejskiej mapy 

najbardziej znacz¹cych i innowacyjnych dziaùañ, jakie zwi¹zki zawodowe podejmuj¹ na rzecz równo�ci 

i przeciwdziaùania dyskryminacji. Poszukiwano przykùadów dobrych praktyk stosowanych dla ochrony 

pracowników przed wszelkimi przejawami dyskryminacji. Komisja zleciùa opracowanie raportu, by 

zbadaã, w jakim stopniu realizowane s¹ zapisy unijnego prawa, a konkretnie artykuù 19 Traktatu 

Lizboñskiego oraz dyrektywy 2000/78/WE oraz 2000/43/WE.  

Spo�ród 130 przykùadów dobrej praktyki wybrano 15 szczególnie interesuj¹cych i znacz¹cych 

inicjatyw na rzecz zapobiegania dyskryminacji i promowania równo�ci. W�ród nich znalazùy siê dziaùania 

Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego na rzecz ochrony praw pracowniczych osób o innej orientacji 

seksualnej, wspóùpraca z organizacjami kobiecymi oraz organizacjami skupiaj¹cymi mniejszo�ci 

seksualne, pracuj¹cymi na rzecz równego traktowania. 

ZNP uzyskaù wsparcie dla strajku w 2008 roku ze strony Europejskiego Komitetu Zwi¹zku 

Zawodowego O�wiaty i Nauki. Sekretarz generalny ETUCE, Martin Rømer poparù postulaty ZNP w li�cie 

do premiera Donalda Tuska i ministra edukacji Katarzyny Hall przesùanym w przeddzieñ strajku 

� 26 maja. 

Najwa¿niejsze wydarzenia dotycz¹ce wewnêtrznej i miêdzynarodowej aktywno�ci ZNP byùy 

popularyzowane w publikacjach EI i ETUCE � ich miêdzynarodowych informatorach i newsletterach. 

Znalazùy siê tak¿e w informacjach GEW. Z kolei o celach wizyt go�ci zagranicznych i sytuacji 

nauczycieli w ich krajach obszernie informowaù �Gùos Nauczycielski�. 

 

Przedstawiciele ZNP w ciaùach statutowych organizacji miêdzynarodowych 

Przedstawiciele ZNP peùni¹ funkcje w ciaùach statutowych ETUCE/EI oraz Europejskiego 

Komitetu Dialogu Spoùecznego w Edukacji.  

Prezes Sùawomir Broniarz peùniù funkcjê reprezentanta polskich zwi¹zków zawodowych 

w Zarz¹dzie Wykonawczym ETUCE w latach 2006-2009. Od 11 czerwca 2010 r. prezes Sùawomir 

Broniarz reprezentuje polskie zwi¹zki zawodowe sektora o�wiaty w Europejskim Komitecie Dialogu 

Spoùecznego w Edukacji (por. wy¿ej). Kandydatura ta zostaùa wysuniêta wspólnie przez ZNP i NSZZ 

�Solidarno�ã� i jest efektem uzgodnieñ pomiêdzy obiema organizacjami dotycz¹cymi reprezentacji 

polskich pracowników o�wiaty i nauki na arenie miêdzynarodowej. 

Kole¿anka Kalina Grzelak byùa czùonkiem zarz¹du europejskiego Staùego Komitetu 

ds. Równych Szans przy Miêdzynarodówce Edukacyjnej w latach 2006-2009. Funkcja ta w nowej 

kadencji, czyli od 2010 r., powierzona zostaùa, w zwi¹zku z wycofaniem siê K. Grzelak, kolejnej 

przedstawicielce ZNP,  Dorocie Obidniak.  

Prezes Sùawomir Broniarz aktywnie uczestniczyù tak¿e w pracach sze�cioosobowej grupy 

roboczej przygotowuj¹cej zmiany w statucie struktury Pan-Europejskiej EI i Europejskiego Komitetu 

Zwi¹zków Zawodowych O�wiaty i Nauki (ETUCE). 

Wybór do tych presti¿owych gremiów czùonków ZNP jest wyrazem uznania dla dziaùalno�ci, 

postawy i pozycji Zwi¹zku.  
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Projekty miêdzynarodowe 

W ostatnich latach coraz wiêkszy udziaù we wspóùpracy miêdzynarodowej zyskuj¹ projekty 

realizowane z udziaùem kilku partnerów. Zalet¹ takich form wspóùpracy jest ich dùugofalowo�ã 

i mo¿liwo�ã skoncentrowania siê na analizie zagadnieñ, które stanowi¹ przedmiot szczególnego 

zainteresowania partnerów. W ramach jednego projektu zorganizowaã mo¿na kilka spotkañ 

o charakterze konferencyjno-seminaryjnym, przeprowadziã badania, opracowaã materiaùy informacyjno-

edukacyjne etc. Projekty wymagaj¹ zaanga¿owania i rzetelno�ci ze strony ka¿dego z partnerów, 

a finansowane s¹ ze �rodków europejskich, co pozwala na zaplanowanie dziaùañ z wiêkszym 

rozmachem. Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego zyskaù sobie opiniê solidnego i twórczego partnera, 

st¹d jego udziaù w czterech projektach w latach 2006-2010. Ze wzglêdu na czas trwania procedur 

zwi¹zanych ze skùadaniem wniosków, które trwaj¹ minimum rok, ZNP zùo¿yù w ostatnim czasie 

deklaracjê przyst¹pienia do kolejnych czterech nowych przedsiêwziêã, których realizacja, po uzyskaniu 

akceptacji Komisji Europejskiej, przewidziana jest w latach 2011-2013. 

 

1. Europejski dialog na temat aktualnych wyzwañ i innowacyjnych rozwi¹zañ w ksztaùceniu 

zawodowym 

Celem projektu realizowanego w okresie czerwiec 2007 � grudzieñ 2008 jest wù¹czenie przedstawicieli 

europejskich zwi¹zków zawodowych do dyskusji o reformie ksztaùcenia zawodowego oraz dostarczenie 

impulsów do rozwa¿añ nad zmianami w krajowych systemach ksztaùcenia zawodowego. 

Porównuj¹c swe do�wiadczenie i wiedzê zwi¹zki zawodowe uczestnicz¹ce w projekcie z Niemiec, 

Polski i Austrii poddaùy refleksji wùasne stanowiska oraz wkùad w zmiany w systemie ksztaùcenia 

zawodowego, a tak¿e staraùy siê przemy�leã je na nowo w kontek�cie przemian dokonuj¹cych siê w tej 

dziedzinie w innych krajach europejskich. 

Rezultatami projektu s¹: 

* strona internetowa i katalog projektu  

* internetowa platforma komunikacyjna dla przedstawicieli zwi¹zków zawodowych i ekspertów 

edukacyjnych  

* poradnik dla przedstawicieli europejskich zwi¹zków zawodowych 

* wspóùpraca w ramach europejskiej grupy roboczej. 

 

2. ELFE II  

W wolnym tùumaczeniu Europejskie Forum Edukacyjne ds. eLearning czyli stosowania w ksztaùceniu 

technologii informacyjno-komunikacyjnych (ang. European eLearning Forum for Education). Celem 

ELFE II byùo opracowanie szczegóùowych zaleceñ dla instytucji ksztaùc¹cych nauczycieli oraz dla szkóù 

w zakresie stosowania ICT. Rekomendacje te powstaùy w wyniku badañ kwestionariuszowych 

przeprowadzonych w szkoùach ponadpodstawowych oraz w instytucjach ksztaùc¹cych nauczycieli 

w krajach bêd¹cych uczestnikami projektu. 

W ten sposób Europejskie zwi¹zki zawodowe wypracowaùy spójny pogl¹d na pedagogiczne 

i organizacyjne aspekty pomy�lnego wdra¿ania ICT w o�wiacie. Zastosowanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych poci¹ga bowiem za sob¹  nowe rozwi¹zania pedagogiczne, a w konsekwencji nowe 

role dla nauczycieli i uczniów oraz inne ni¿ dotychczas zagospodarowanie czasu i przestrzeni 

w szkoùach. 

Celem ELFE II byùo tak¿e ustalenie czy istniej¹ znacz¹ce ró¿nice w dostêpie do sprzêtu i w u¿yciu ICT 

pomiêdzy starymi a nowymi krajami Unii. Z wyników ELFE II skorzystaã mo¿e 112 organizacji 

czùonkowskich ETUCE w krajach Unii Europejskiej, 13 organizacji z krajów kandyduj¹cych oraz sami 

nauczyciele stanowi¹cy ogóùem 5,5 miliona osób � s¹ one dostêpne na stronie internetowej: 

http://www.elfe-eu.net/. 

 

 

http://www.elfe-eu.net/.
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3. Ocena wpùywu kryzysu ekonomicznego na dialog spoùeczny w edukacji  

Projekt Europejskiego Komitetu Zwi¹zków Zawodowych O�wiaty i Nauki (ETUCE), do którego 

zaproszonych zostaùo sze�ã zwi¹zków zawodowych miaù na celu zbadanie wpùywu kryzysu finansowego 

na politykê o�wiatow¹ pañstw europejskich. Na projekt rozpoczêty jesieni¹ 2009 r. skùadaùy siê badania 

kwestionariuszowe oraz seminaria. Konferencja podsumowuj¹ca, podczas której zaprezentowane 

zostaùy wyniki analizy i wnioski koñcowe odbyùa siê 28 wrze�nia 2010 r. w Bukareszcie. 

 

4. Poprawa jako�ci kultury negocjacji w dialogu spoùecznym w edukacji  

Celem projektu jest wymiana do�wiadczeñ, która sùu¿yã ma rozwijaniu sztuki i kultury negocjowania 

na ró¿nych szczeblach i etapach prowadzenia ustaleñ zbiorowych. Czùonkowie ZNP, którzy maj¹ 

w tej dziedzinie du¿e do�wiadczenie mogli podzieliã siê swoimi przemy�leniami z czùonkami organizacji 

z sze�ciu innych krajów europejskich (m.in. Hiszpanii, Wùoch, Francji, Wêgier) bior¹cych udziaù 

w projekcie, którym kieruj¹ zwi¹zki zawodowe z Wùoch. Prezesi Okrêgów Lubelskiego, Warmiñsko-

Mazurskiego i Wielkopolskiego uczestniczyli w seminariach i wizytach studyjnych organizowanych 

w ramach projektu w Danii i w Sùowenii. ZNP zorganizowaù wizytê studyjn¹ w Warszawie i Lublinie, 

podczas której szczegóùowo omówiono procedury i metody prowadzenia negocjacji w Polsce, 

do�wiadczenia ZNP w tym zakresie oraz opinie przedstawicieli lokalnych samorz¹dów na temat 

efektywno�ci dialogu spoùecznego w Polsce. Konferencja podsumowuj¹ca projekt oraz opublikowanie 

materiaùów bêd¹cych jego pokùosiem odbêdzie siê w paêdzierniku i listopadzie 2010 r. 

 

5. Polsko-francuski projekt prasowy 

Zorganizowane zostaùo pierwsze polsko-francuskie seminarium dotycz¹ce prasy zwi¹zkowej. 

W seminarium udziaù wziêli przedstawiciele redakcji �Gùosu Nauczycielskiego� i periodyków 

wydawanych przez francuski zwi¹zek nauczycieli szkóù �rednich. Wymianie do�wiadczeñ towarzyszyùo 

podpisanie umowy o wspóùpracy miêdzy redakcjami, której efektem bêdzie nieodpùatna wymiana 

materiaùów prasowych. Obszerne relacje z pobytu francuskich go�ci zamie�ciù �Gùos Nauczycielski�. 

Ukazaùy siê one na tak¿e na stronach internetowych obu zwi¹zków.  

 

  ZNP czùonkiem sieci dotycz¹cej stresu w zawodzie nauczyciela 

Dobiegù koñca proces implementacji w krajach czùonkowskich tzw. dyrektywy ramowej 

(89/391/EWG) w sprawie wprowadzenia �rodków w celu poprawy bezpieczeñstwa i zdrowia 

pracowników w miejscu pracy. W zwi¹zku z tym pewnym zmianom ulegùy zasady oceny stresu i ryzyka 

zawodowego w miejscu pracy, co dotyczy m.in. zadañ spoùecznych inspektorów pracy. 

W dniach 16-17 lutego 2009 r. odbyùo siê w Brukseli seminarium ETUCE na temat stresu 

zwi¹zanego z prac¹ nauczyciela �Systemy analizy ryzyka, uwzglêdnienie psychospoùecznych zagro¿eñ 

w dialogu spoùecznym oraz strategiach dotycz¹cych kwestii zdrowia i bezpieczeñstwa zwi¹zków 

zawodowych�. Sùu¿yùo ono wypracowaniu wspólnej strategii nauczycielskich zwi¹zków zawodowych, 

maj¹cej na celu zwiêkszenie udziaùu pracowników w ocenie ryzyka, wymiany do�wiadczeñ oraz 

zastanowienia siê nad metodologi¹ i szkoleniami. Spotkanie uwzglêdniaùo równie¿ omówienie dziaùañ 

pozwalaj¹cych na skuteczn¹ ocenê ryzyka w miejscu pracy. Seminarium zapocz¹tkowaùo pracê Sekcji 

ds. Zdrowia i Bezpieczeñstwa w ramach Sieci ETUCE, której celem jest wprowadzenie oceny ryzyka 

w kontek�cie stresu zwi¹zanego z prac¹ nauczyciela, wù¹czenie kwestii zdrowia i bezpieczeñstwa 

do dialogu spoùecznego na szczeblu instytucjonalnym, lokalnym, regionalnym i krajowym oraz wymiana 

do�wiadczeñ i opracowanie strategii zwi¹zkowych dotycz¹cych zdrowia i bezpieczeñstwa. Seminarium 

zakùadaùo pracê w grupach roboczych oraz szkolenie w trybie on-line w ramach tzw. First Class System 

umo¿liwiaj¹cego wymianê do�wiadczeñ, materiaùów i kontaktowanie siê przedstawicieli zwi¹zków 

zawodowych ds. zdrowia i bezpieczeñstwa. Praca w ramach Sekcji ds. Zdrowia i Bezpieczeñstwa 

zakùadaùa równie¿ wypeùnienie i przesùanie ankiet dotycz¹cych dobrych praktyk istniej¹cych w Polsce 

oraz strategii zwi¹zkowych maj¹cych na celu uregulowanie kwestii zdrowia i bezpieczeñstwa w pracy 
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nauczyciela. Na podstawie tych informacji opracowany bêdzie plan dziaùania ETUCE. ZNP przedstawiùo 

informacje o rozwi¹zaniach i dobrych praktykach stosowanych w Polsce, m.in. o �Infolinii 

dla Wychowawcy�. ZNP przesyùa tak¿e dane dotycz¹ce sytuacji w sektorze edukacji w Polsce w ramach 

przeprowadzanych cykliczne badañ kwestionariuszowych. 

 

Miêdzynarodowy Dzieñ Pamiêci o Ofiarach Holokaustu 

Jednym z najbardziej doniosùych wydarzeñ w ramach wspóùpracy miêdzynarodowej s¹ polsko-

izraelsko-niemieckie seminaria w Krakowie i Auschwitz organizowane w zwi¹zku z obchodami 

Miêdzynarodowego Dnia Pamiêci o Ofiarach Holokaustu. Podczas pierwszego z nich w 2008 r. 

podpisana zostaùa wspólna deklaracja o krzewieniu pamiêci o ofiarach Holokaustu i nauczaniu historii. 

W seminarium uczestniczyùo tak¿e kierownictwo Solidarno�ci. Obszerna relacja z tego spotkania 

znalazùa siê w jubileuszowym wydawnictwie po�wiêconym wspóùpracy niemiecko-izraelskiej, jakie 

w 2008 roku wydaùo GEW, a tak¿e na stronach internetowych EI i GEW. 

W 2010 r. do grupy dotychczasowych uczestników doù¹czyù zwi¹zek nauczycieli z Austrii. Daje 

to nadziejê, ¿e ta organizowana co dwa lata uroczysto�ã zostanie wzbogacona dziêki nowym 

inicjatywom wynikaj¹cym z umowy o wspóùpracy miêdzy Polsk¹ i Izraelem, która uwzglêdnia tak¿e 

projekty edukacyjne dla nauczycieli i szkóù.  

Miêdzynarodowy Dzieñ Pamiêci o Ofiarach Holokaustu (27 stycznia) ustanowiony zostaù przez 

Zgromadzenie Ogólne ONZ w 2005 roku. Niezale¿nie od styczniowych obchodów czùonkowie ZNP 

uczestnicz¹ równie¿ w Marszu Ýywych i Dniach Pokoju organizowanych na przeùomie kwietnia i maja 

ka¿dego roku. 

 

Badania 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego braù udziaù w porównawczych badaniach ankietowych 

prowadzonych przez organizacje miêdzynarodowe, m.in. przez nowo powoùany zespóù badawczy przy 

Miêdzynarodówce Edukacyjnej. Badania, w których uczestniczyù ZNP to:  

* oddziaùywanie wyników badañ OECD � PISA na politykê edukacyjn¹ w kraju  

* pùace w edukacji 

* wysoko�ã emerytur i sytuacja kobiet w zawodzie nauczyciela 

* realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych przez publiczne systemy o�wiatowe  

* realizacja prawa do edukacji osadzonych  

* edukacja uchodêców i imigrantów 

* udziaù partnerów spoùecznych w implementacji procesu Education and Training 2010 

* badanie OECD � przygotowanie nauczycieli do radzenia sobie z heterogeniczno�ci¹ spoùeczno�ci 

uczniowskich 

* prawa mniejszo�ci seksualnych w edukacji 

* edukacja przedszkolna w Polsce i na �wiecie 

* zwi¹zki zawodowe a wyniki badañ PISA � opinie, dziaùania. 

We wrze�niu 2010 r. rozpoczête zostaùy w Polsce badania nad wpùywem kryzysu finansowego 

na finansowanie o�wiaty w rejonach defaworyzowanych. Na zlecenie Miêdzynarodówki Edukacyjnej 

badania przeprowadzone zostan¹ przez placówkê badawcz¹ z Exeter tak¿e w 3 innych krajach 

w Europie. W Polsce badania realizowane s¹ przy wspóùudziale pracowników naukowych Wy¿szej 

Szkoùy Pedagogicznej ZNP. 

Dziêki tej dziaùalno�ci dane dotycz¹ce sytuacji o�wiaty i nauki w Polsce pojawiaj¹ siê 

w miêdzynarodowych raportach badawczych, Zwi¹zek natomiast otrzymuje coraz wiêcej informacji 

o wynikach analiz porównawczych, czego przykùadem mo¿e byã raport o zarobkach nauczycieli szkóù 

podstawowych w stolicach krajów EU w przekroju wieloletnim, który � za spraw¹ ZNP � byù szeroko 

komentowany w mediach. 
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Opiniowanie dokumentów unijnych 

Kontynuowana byùa wspóùpraca z MEN w zwi¹zku z zaleceniami Komisji Europejskiej 

dotycz¹cymi polityki edukacyjnej. W ramach konsultacji MEN z partnerami spoùecznymi w minionym 

czasie zaopiniowane zostaùy nastêpuj¹ce dokumenty Unii Europejskiej: 

* Komunikat Komisji Europejskiej �Ksztaùcenie dorosùych: nigdy nie jest za póêno na naukê� � COM 

(2006) 614 

* Komunikat Komisji Europejskiej �Rozbudzanie ducha przedsiêbiorczo�ci poprzez edukacjê 

i ksztaùcenie� � COM (2006) 33 

* Komunikat Komisji Europejskiej �Uczenie siê przez caùe ¿ycie na rzecz wiedzy, kreatywno�ci 

i innowacji � Projekt wspólnego sprawozdania Rady i KE z postêpów w realizacji programu prac 

�Edukacja i szkolenie 2010� � COM (2007) 723 

* Komunikat Komisji Europejskiej �Szkoùy na miarê XXI wieku�, dokument roboczy SEC (2007) 1009 

* Komunikat Komisji Europejskiej �Ramy europejskiego badania kompetencji jêzykowych� � COM 

(2007) 184 

* Komunikat dotycz¹cy znowelizowanej wersji EQF �Implementing the Community Programme: 

proposal for a Recommendation of the European Parliament and of the Council on the 

establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning� � COM (2006) 479 

* Komunikat Komisji do Rady UE i Parlamentu Europejskiego �Poprawa jako�ci ksztaùcenia 

nauczycieli� � COM (2007) 392 

* Wniosek dotycz¹cy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia 

Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jako�ci w dziedzinie ksztaùcenia i szkolenia 

zawodowego � COM (2008) 179 

* Wniosek dotycz¹cy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia 

Europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów w ksztaùceniu i szkoleniu zawodowym 

(ECVET) � COM (2008) 180 

* Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Spoùecznego i Komitetu Regionów � �Wielojêzyczno�ã: Atut dla Europy i wspólne zobowi¹zanie� 

� COM (2008) 566 

* �ZIELONA KSIÆGA: Migracja i mobilno�ã: wyzwania i szanse dla wspólnotowych systemów 

edukacyjnych� � COM (2008) 423 

 

Wymiana turystyczna 

29 czerwca 2009 r. zostaùo podpisane porozumienie o wspóùpracy zwi¹zków z krajów Grupy 

Wyszehradzkiej na temat uùatwieñ w wymianie turystycznej nauczycieli � czùonków organizacji 

zwi¹zkowych z tego regionu. Rozmowa na ten temat byùa kontynuowana w dniach 20-21 paêdziernika 

w Krakowie, gdzie do programu zaproszono tak¿e Buùgariê i Ukrainê. Ustalono powstanie strony 

internetowej po�wiêconej wspólnej ofercie turystycznej oraz informacjom dotycz¹cym zni¿ek w opùatach 

turystycznych. Pocz¹tek dziaùania programu przewidziano na sezon letni 2009 r. W ramach tych 

udogodnieñ czùonkowie wêgierskiego zwi¹zku zawodowego go�cili w Krakowie we wrze�niu 2010 r. 

 

Eurodemonstracje 

W 2009 roku czùonkowie Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego odpowiedzieli na apel Europejskiej 

Konfederacji Zwi¹zków Zawodowych i wziêli udziaù w europejskich demonstracjach. Celem manifestacji 

byùo zademonstrowanie sprzeciwu wobec obarczania skutkami kryzysu finansowego pracobiorców.  

W 20-tysiêcznej demonstracji w Pradze uczestniczyli Sùawomir Broniarz � prezes ZNP, 

Jarosùaw Czarnowski � wiceprezes ZG ZNP oraz prezesi okrêgów i czùonkowie Zwi¹zku z województw 

�l¹skiego, dolno�l¹skiego i opolskiego. W Berlinie w�ród 100 tys. demonstrantów byli czùonkowie 

Zwi¹zku z województw wielkopolskiego i lubuskiego, którym towarzyszyùy prezeski tych okrêgów oraz 

Krzysztof Baszczyñski, wiceprezes ZG ZNP.  
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ZNP na rzecz miêdzynarodowej solidarno�ci 

ZNP wspieraù walkê o prawa zwi¹zków zawodowych i prawa czùowieka w Etiopii i Zimbabwe, 

gdzie nauczyciele zwi¹zkowcy poddawani s¹ brutalnym szykanom, wtr¹cani do wiêzieñ, zagro¿one jest 

tak¿e ich ¿ycie. Zwi¹zek przesùaù listy protestacyjne do rz¹dów tych krajów. Listy poparcia przesùano 

równie¿ buùgarskim i wêgierskim zwi¹zkom zawodowym protestuj¹cym przeciw ciêciom bud¿etom 

w o�wiacie oraz warunkom pracy nauczycieli. 

Ponadto ZNP wystosowaù apele do Miêdzynarodówki Edukacyjnej w zwi¹zku z kùamstwem 

o�wiêcimskim (2007), wojn¹ w Gruzji i powodzi¹ na Ukrainie (2008), zachêcaj¹c organizacje zrzeszone 

w strukturach europejskich i miêdzynarodowych do zbiórki pieniêdzy na rzecz powodzian i wyra¿enia 

poparcia dla narodu gruziñskiego. Dziêki akcji przeprowadzonej przez ZNP na pomoc powodzianom 

przekazano 6 000 $. O wynikach tej akcji zostaùa poinformowana Miêdzynarodówka Edukacyjna. 

Ponadto 500 $ przekazano na fundusz solidarno�ciowy EI na rzecz pomocy nauczycielom w Zimbabwe. 

Czùonków ZNP poruszyùa tragedia mieszkañców Haiti � odpowiedzieli na apel ZG ZNP i przyù¹czyli siê 

do zbiórki pieniêdzy w ramach akcji pomocowej dla ofiar trzêsienia ziemi. Zbiórka pieniêdzy trwaùa 

do 28 lutego 2010 r., w jej wyniku zebrano 10 000, 00 zù. Kwotê tê przekazano, po konsultacjach z EI, 

która uczestniczy w miêdzynarodowym programie odbudowy o�wiaty na Haiti, na konto haitañskiego 

zwi¹zku, który zwróciù siê bezpo�rednio do ZNP z pro�b¹ o pomoc. 

W zwi¹zku z potajemnym wykonaniem kary �mierci na Farzadzie Kamangarze, nauczycielu 

z Iranu, czùonku kurdystañskiego Zwi¹zku Zawodowego Nauczycieli, oskar¿onemu o �zagra¿anie 

bezpieczeñstwu narodowemu� i �wrogo�ã wobec Boga�, ZNP wysùaù dwa listy protestacyjne 

do Prezydenta Islamskiej Republiki Iranu, Pana Mahmuda Ahmadine¿ada oraz Najwy¿szego 

Przywódcy Islamskiej Republiki Iranu Ajatollaha Aliego Chamenei, w których potêpiù egzekucjê 

kurdyjskiego zwi¹zkowca, bêd¹c¹ zaprzeczeniem podstawowych praw czùowieka. Kopie przesùanych 

listów przekazano wraz z listem wiod¹cym ministrowi spraw zagranicznych Polski, Radosùawowi 

Sikorskiemu.  

 

Edukacja dla wszystkich. Úwiatowy Tydzieñ Dziaùañ (Global Action Week)  

Po dwóch latach przerwy ZNP powróciùo do udziaùu w miêdzynarodowej kampanii 

Miêdzynarodówki Edukacyjnej pod nazw¹ Úwiatowy Tydzieñ Dziaùañ (Global Action Week). Wyj¹tkowy 

przebieg miaùa kampania Úwiatowego Tygodnia Dziaùañ (Global Action Week) w 2009 roku. 

Kulminacyjnym punktem Tygodnia byùo Wielkie Czytanie w Ministerstwie Edukacji Narodowej, w którym 

wziêùa udziaù minister Katarzyna Hall � odczytaùa fragment swojej ulubionej ksi¹¿ki dzieciom 

z warszawskich szkóù, w tym ze szkoùy dla dzieci sùabowidz¹cych i ze �wietlic dziennego pobytu. 

Fragmenty swoich ulubionych ksi¹¿ek przeczytali tak¿e uczniowie. Obszerne relacje z przebiegu 

Úwiatowego Tygodnia Dziaùañ zamieszczono na stronie domowej ZNP wraz z filmow¹ relacj¹ 

z uroczysto�ci w MEN. 

GAW odbywa siê co roku w trzeciej dekadzie kwietnia i sùu¿y informowaniu o kampanii 

UNESCO, UNICEF i EI � Edukacja dla Wszystkich oraz przypomnieniu Milenijnych Celów Rozwoju, 

których realizacji podjêùy siê kraje zrzeszone w ONZ, w tym Polska. Edukacja dla Wszystkich promuje 

ideê, zgodnie z któr¹ ka¿dy ma prawo do bezpùatnej, dobrej jako�ci edukacji publicznej. Podczas 

Úwiatowego Tygodnia Dziaùañ tysi¹ce szkóù i placówek o�wiatowych oraz organizacji nauczycielskich 

prowadzi kampanie w ponad 100 krajach, aby upewniã siê, ¿e ich rz¹dy robi¹ wszystko, co w ich mocy 

w dziedzinie edukacji. W 2009 roku wziêùo w niej udziaù 9 milionów ludzi.  

W Wielkim Czytaniu uczestniczyùo wiele szkóù, przedszkoli i bibliotek (kilka tysiêcy uczniów 

i nauczycieli), okoùo piêãdziesiêciu placówek z caùej Polski przesùaùo sprawozdania. Do akcji zapraszano 

znane w regionie osobisto�ci (m.in. przedstawicieli lokalnych wùadz, posùów i senatorów, aktorów, 

sportowców i dyrektorów o�rodków kultury). W�ród go�ci znaleêli siê równie¿ przedstawiciele sùu¿by 

zdrowia, stra¿y miejskiej, bibliotekarze, przewodnicz¹cy rady rodziców oraz przedstawiciele lokalnej 

prasy. W czasie przeprowadzonej akcji nacisk kùadziono na znaczenie umiejêtno�ci czytania i pisania. 
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W ramach Wielkiego Czytania zaproszonych go�ci proszono o przeczytanie fragmentów swoich 

ulubionych ksi¹¿ek lub wierszy. Szkoùy przeprowadziùy równie¿ liczne imprezy towarzysz¹ce, 

m.in. lekcje wychowawcze w klasach na temat znaczenia czytania, pogadanki oraz dyskusje 

(np. �Problemy z czytaniem w kraju i na �wiecie�).  

Liczba ciekawych pomysùów wspieraj¹cych akcjê przerosùa oczekiwania. Do ZG ZNP napùynêùy 

wycinki prasowe, pùyty zawieraj¹ce zdjêcia, dziesi¹tki podpisanych deklaracji, szczegóùowe informacje 

zamieszczono na stronach ZNP. 

Úwiatowy Tydzieñ Dziaùañ w roku 2010 miaù niestety mniejszy zasiêg, co zwi¹zane byùo 

z katastrof¹ lotnicz¹ pod Smoleñskiem. Ýaùoba narodowa oraz zmiany w wielu lokalnych programach 

imprez spowodowaùy, ¿e czê�ã szkóù zrezygnowaùa  z udziaùu w tej akcji. 

 

Seminaria, kongresy, wizyty studyjne i spotkania robocze 

W latach 2006-2010 odbyùo siê 247 seminariów, wizyt studyjnych, konferencji i innych spotkañ, 

w których brali udziaù czùonkowie ZNP, z czego 65 zorganizowanych zostaùo przez sam Zwi¹zek. Peùna 

lista tych dziaùañ znajduje siê w tabelarycznych zestawieniach, które w formie zaù¹czników doù¹czone 

byùy do dorocznych sprawozdañ z pracy Zarz¹du Gùównego ZNP.  

Ponadto delegacje ZNP braùy udziaù w kongresach nauczycielskich zwi¹zków zawodowych: 

* francuskiego SNES w Clermont-Ferrand, 

* buùgarskiego SEB w Sofii, 

* sùowackiego OZPS � Pie��any 

* wêgierskiego PSZ � Balaton  

oraz w 

* XI Kongresie Europejskiej Konfederacji Zwi¹zków Zawodowych w Sewilli (razem z delegacj¹ OPZZ) 

* V Úwiatowym Kongresie Miêdzynarodówki Edukacyjnej w Berlinie 

 

Odznaczenia dla partnerów miêdzynarodowych 

Uhonorowano najbardziej zasùu¿onych we wspóùpracy z ZNP dziaùaczy. Przygotowane zostaùy 

wnioski o przyznanie Zùotych Odznak ZNP dla partnerów zagranicznych, którzy udzielili Zwi¹zkowi 

wyj¹tkowego wsparcia na arenie miêdzynarodowej i wykazali siê aktywno�ci¹ w realizowaniu wspólnych 

projektów � dla Gastona De la Haye (WCT-EI), Christopha Heise (GEW-ETUCE), Ulricha Thöne (GEW) 

i Clemensa Rode (Fundacja im. Friedricha Eberta). 

 

Inne dziaùania 

1. Etyka Zawodu Nauczyciela  

XXXIX Krajowy Zjazd Delegatów ZNP zobowi¹zaù wùadze Zwi¹zku do opracowania koncepcji wdro¿enia 

oraz dostosowania do potrzeb czùonków ZNP deklaracji etyki zawodowej Miêdzynarodówki Edukacyjnej. 

Deklaracja przyjêta na kongresie w 2001 r. przez �wiatow¹ spoùeczno�ã nauczycielsk¹, byùa 

jednocze�nie apelem, by nauczycielskie zwi¹zki zawodowe tworzyùy wùasne kodeksy etyczne. Jest to 

tak¿e zalecenie Miêdzynarodowej Organizacji Pracy i UNESCO, wyrastaj¹ce z przekonania, 

¿e nauczyciele maj¹ do speùnienia w spoùeczeñstwie nadzwyczajn¹ rolê, wiêc jak ¿adne inne 

�rodowisko powinni dbaã o zapewnienie odpowiednich standardów etycznych w swoim zawodzie. 

Aktualnie nauczycielskie kodeksy etyczne istniej¹ w 50 krajach. W ró¿nych krajach istniej¹ ró¿ne 

modele kodeksów � czasem s¹ to dokumenty o charakterze poradników, czasem rygorystycznie 

przestrzeganych opisów zasad i procedur postêpowania, bywaj¹ kodeksy krajowe i zwi¹zkowe. Dziêki 

tym ostatnim czùonkowie zwi¹zku podkre�laj¹ swoj¹ szczególn¹ dbaùo�ã w przestrzeganiu norm 

etycznych. 

ZNP przygotowaù projekty dokumentów, na które skùadaj¹ siê: 

* czê�ã dotycz¹ca etyki i etyki zawodowej oraz rozwa¿añ praktycznych Etyka dla nauczycieli 

* projekt kodeksu etyki 
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* program kursu przygotowuj¹cy do korzystania z kodeksu. 

Autork¹ projektu kodeksu etyki zawodowej oraz skryptu dotycz¹cego Etyka dla nauczycieli jest 

prof. Magdalena Úroda. Autorem kursu � Tomasz Garstka, psycholog i trener. 

Podczas 11. wojewódzkich konferencji, które odbyùy siê miêdzy marcem i czerwcem 2010 roku, projekty 

dokumentów i szkoleñ zostaùy poddane konsultacjom. Analiza arkuszy ewaluacyjnych, wprowadzenie 

poprawek, uzupeùnieñ, modyfikacji do tekstów pakietu zostaùy dokonane w lipcu i sierpniu. 

W paêdzierniku zakoñczone zostan¹ prace redakcyjne. Prezentacja pakietu odbêdzie siê podczas 

XL Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP. Po ewentualnym przyjêciu tych dokumentów przez delegatów 

do realizacji, od stycznia 2011 r. rozpocz¹ùby siê czteroletni okres implementacji. 

Od koñca czerwca 2010 r. z projektami dokumentów mo¿na zapoznaã na stronie ZNP oraz wyraziã 

swoj¹ opiniê. 

Ze wzglêdu na powi¹zanie projektu �Etyka zawodowa nauczycieli� z przyjêciem deklaracji w sprawie 

etyki zawodowej Miêdzynarodówki Edukacyjnej, koordynacjê konsultacji projektów dokumentów 

powierzono koordynatorce ds. wspóùpracy miêdzynarodowej i projektów edukacyjnych, Dorocie 

Obidniak. 

 

2. Porozumienie na rzecz edukacji seksualnej  

Celem Porozumienia na rzecz Edukacji Seksualnej jest dziaùalno�ã na rzecz powszechnej edukacji 

seksualnej i ogólnie dostêpnego poradnictwa dla mùodzie¿y z zakresu zdrowia seksualnego. 

Opracowywany jest manifest Porozumienia, który bêdzie zawieraù informacje o porozumieniu oraz cele 

i planowane dziaùania.  

Porozumienie wyst¹pi do sejmowej Komisji Edukacji z postulatem o udostêpnienie sprawozdania 

za 2008 r. z zakresu tego, jak realizowany jest przedmiot Wychowanie do Ýycia w Rodzinie. 

Porozumienie bêdzie programowo i cyklicznie zabiegaùo o spotkania z osobami odpowiedzialnymi 

za stan edukacji seksualnej w Polsce, a tak¿e z osobami, które powinny zaanga¿owaã siê w dziaùania 

na rzecz edukacji seksualnej (np. Minister Edukacji Narodowej, Rzecznik Praw Dziecka itp.). Strony 

Porozumienia bêd¹ upubliczniaùy efekty takich spotkañ (tak¿e odmowê) tak, aby wskazywaã, kto jest 

odpowiedzialny za  obecny stan rzeczy. 

Ponadto Porozumienie w miarê mo¿liwo�ci planuje równie¿: 

* badanie ankietowe w�ród mùodzie¿y na temat podrêczników i zajêã szkolnych 

* stworzenie listy wùasnych rzeczoznawców i przekazanie jej Ministerstwu Edukacji 

* upowszechnienie najlepszych standardów z zakresu edukacji seksualnej uwzglêdniaj¹cych 

profilaktykê przemocy seksualnej, bullingu i innych zjawisk wymuszania niechcianych zachowañ 

seksualnych 

* nawi¹zanie kontaktu z Komend¹ Gùówn¹ Policji w sprawie programu �Bezpieczne zachowania� 

* wydanie broszury dotycz¹cej problematyki edukacji seksualnej 

* monitorowanie stanu edukacji seksualnej w Polsce 

* anga¿owanie siê w inicjatywy prawne na rzecz wprowadzenia edukacji seksualnej do systemu 

szkolnego. 

 

3. Koalicja na Rzecz Równych Szans 

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego przyst¹più w 2009 roku do Koalicji na Rzecz Równych Szans. 

Jest to nieformalna platforma skupiaj¹ca szereg organizacji pozarz¹dowych dziaùaj¹cych na rzecz praw 

czùowieka i promowania zasady równo�ci i niedyskryminacji. Organizacje wchodz¹ce w skùad koalicji s¹ 

wiod¹cymi polskimi organizacjami eksperckimi, od lat aktywnymi w obszarze przeciwdziaùania 

dyskryminacji. Gùównym celem platformy jest prowadzenie merytorycznego dialogu z rz¹dem, 

odpowiedzialnym za opracowanie kompleksowego i skutecznego prawa antydyskryminacyjnego. 

W ramach dotychczasowych dziaùañ Koalicja opracowaùa miêdzy innymi stanowisko w sprawie 
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tocz¹cych siê prac legislacyjnych odno�nie zmiany rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 

2008 r. w sprawie Peùnomocnika Rz¹du do spraw Równego Traktowania. 

 

Podsumowanie 

Sukcesy: 

* wybór Sùawomira Broniarza do Europejskiego Komitetu Dialogu Spoùecznego w Edukacji jako 

przedstawiciela Polski 

* uzyskanie miêdzynarodowego poparcia dla dziaùalno�ci ZNP w trudnych latach 2006-2007 

* wprowadzenie do programu dziaùañ Miêdzynarodówki Edukacyjnej i Europejskiego Komitetu 

Zwi¹zków Zawodowych O�wiaty i Nauki dwuletniego projektu wspólnej Europejskiej Kampanii 

przeciw Prywatyzacji Edukacji, co zostaùo poparte przez wszystkie najwiêksze europejskie 

organizacje zwi¹zkowe 

* prowadzenie � we wspóùpracy ze zwi¹zkami zawodowymi z Europy Úrodkowo-Wschodniej 

� skutecznych negocjacji, których celem jest obrona istniej¹cych w Europie w obrêbie 

Miêdzynarodówki Edukacyjnej  struktur zapewniaj¹cych zwi¹zkom zawodowym autonomiê dziaùania 

* zapewnienie udziaùu Polski w miêdzynarodowych badaniach porównawczych prowadzonych przez 

EI/ETUCE w ramach prac Instytutu badañ EI oraz projektów finansowanych z bud¿etu Unii 

Europejskiej 

* utworzenie Komisji ds. Równych Szans przy Zarz¹dzie Gùównym ZNP 

* przygotowanie pod dyskusjê delegatów XL Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP projektu kodeksu 

etyki zawodowej wraz z koncepcj¹ jej wdro¿enia 

 

12. Dziaùalno�ã kulturalna i sportowo-turystyczna 

Realizacjê zadañ w zakresie kultury, sportu i turystyki koordynuje Komisja ds. Kultury, Sportu 

i Turystyki. W ramach jej dziaùalno�ci corocznie opracowywany jest Kalendarz Ogólnopolskich Imprez 

Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych ZNP. W Kalendarzu ujmowane s¹ imprezy o charakterze 

ogólnopolskim, organizowane wyù¹cznie przez ogniwa zwi¹zkowe. Projekt Kalendarza zatwierdza 

Prezydium Zarz¹du Gùównego ZNP. 

W latach 2007-2010 do Kalendarza zgùoszono 153 imprezy, w tym: 26 imprez kulturalnych, 

116 imprez sportowych i turystycznych oraz 11 imprez o innym charakterze. Tylko nieliczne imprezy 

nie zostaùy zrealizowane.  

 
 

Liczba zgùoszonych do Kalendarza imprez 

Rok 

kulturalnych 
sportowych 

i turystycznych 
innych 

£¹cznie 

2007 7 34 3 44 

2008 7 32 3 42 

2009 5 26 2 33 

2010 7 24 3 34 

RAZEM 26 116 11 153 
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Imprezy zawarte w Ogólnopolskim Kalendarzu s¹ dokumentowane, sprawozdania z ich 

realizacji znajduj¹ siê w Archiwum ZG ZNP, prowadzona jest równie¿ kronika z dokumentacj¹ 

fotograficzn¹. Corocznie w siedzibie Zarz¹du Gùównego ZNP organizowana jest tak¿e wystawa zdjêã 

oraz trofeów sportowych  prezentuj¹ca ich przebieg. W imprezach tych uczestnicz¹ czùonkowie 

kierownictwa ZNP oraz czùonkowie Komisji ds. Kultury, Sportu i Turystyki ZNP. 

W okresie sprawozdawczym Komisja ds. Kultury, Sportu i Turystyki przyznaùa nastêpuj¹ce 

dotacje: 

* z Funduszu Kultury � na realizacjê imprez kulturalnych oraz dziaùalno�ã zwi¹zkowych chórów 

nauczycielskich w wysoko�ci 108 100 zù, 

* z Funduszu Sportu i Turystyki � na realizacjê imprez sportowych i turystycznych 124 720 zù. 

Du¿¹ pomoc dla organizatorów imprez stanowi¹ fundowane przez Zarz¹d Gùówny ZNP 

puchary, statuetki i dyplomy. 

Wa¿n¹ inicjatyw¹ ostatnich lat jest udziaù grupy naszych zwi¹zkowców w Spartakiadzie 

Nauczycieli w Buùgarii � miêdzynarodowych zawodach sportowych organizowanych przez zwi¹zek 

nauczycieli Buùgarii SEB w Albenie. Jest to mo¿liwe dziêki pozyskaniu przez ZG ZNP pomocy 

sponsorów, którzy pomagaj¹ w sfinansowaniu kosztów transportu oraz ubiorów sportowych dla 

zawodników. 

Po raz pierwszy 44-osobowa dru¿yna ZNP uczestniczyùa w Spartakiadzie w dniach 1-5 lipca 

2009 r. Nasi zawodnicy startowali w dyscyplinach: rzutki, pùywanie, koszykówka, siatkówka pla¿owa, 

tenis stoùowy oraz przeci¹ganie liny. Osi¹gnêli nastêpuj¹ce lokaty: I miejsce w kategorii siatkówka 

mê¿czyzn, II miejsce w kategorii koszykówka mê¿czyzn i koszykówka kobiet, II miejsce indywidualne 

w kategorii darty, III miejsce w klasyfikacji generalnej. Nasza dru¿yna zdobyùa równie¿ Puchar �Fair 

Play�. 

W roku 2010 zawody odbywaùy siê w terminie 7-11 lipca. Do Albeny pojechaùo 46 zwi¹zkowców 

startuj¹cych w nastêpuj¹cych dyscyplinach: minipiùka no¿na, pùywanie, lekkoatletyka, szachy, 

koszykówka, tenis stoùowy, siatkówka pla¿owa, rzutki i przeci¹ganie liny. Nasi zawodnicy zdobyli 

nastêpuj¹ce lokaty: I miejsce w kategorii minipiùka no¿na, pùywanie dru¿ynowo i indywidualnie oraz 

lekkoatletyka � bieg na 1200 metrów � dru¿ynowo i indywidualnie. W klasyfikacji generalnej ekipa 

polska zajêùa II miejsce. Nasza zawodniczka startuj¹ca w szachach zdobyùa tak¿e nagrodê �Fair Play�. 

Tradycyjnie w siedzibie Zarz¹du Gùównego ZNP co roku odbywaj¹ siê spotkania organizatorów 

imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych. Na spotkaniach tych podsumowuje siê przebieg imprez 

w koñcz¹cym siê roku kalendarzowym, a organizatorzy (których wiêkszo�ã stanowi¹ prezesi oddziaùów) 

otrzymuj¹ dyplomy i drobne upominki  jako podziêkowanie za pracê wùo¿on¹ w organizacjê imprez. 

Co roku dla szczególnie zasùu¿onych dziaùaczy Zarz¹d Gùówny ZNP wystêpuje o nadanie 

Odznak: �Zasùu¿ony dla Kultury Polskiej�, �Za Zasùugi dla Sportu� oraz �Za Zasùugi dla Turystyki�. 

 

13. Dziaùalno�ã historyczna � obchody 70. rocznicy powstania Tajnej Organizacji 

Nauczycielskiej 

Uchwaù¹ Zarz¹du Gùównego ZNP z 16 grudnia 2008 r. rok 2009 ustanowiony zostaù Rokiem 

Tajnej Organizacji Nauczycielskiej w zwi¹zku z 70. rocznic¹ jej powstania. ZG ZNP wyst¹più 

do dyrektorów, rad pedagogicznych i uczniów szkóù nosz¹cych imiê TON z propozycj¹ wù¹czenia siê 

w obchody poprzez: 

* przygotowanie multimedialnej prezentacji dotycz¹cej placówki 

* udziaù uczniów w konkursie plastycznym na plakat o patronie szkoùy 

* stworzenie scenariusza lekcji wychowawczych na temat patrona 

* udziaù delegacji szkoùy w uroczystym posiedzeniu Zarz¹du Gùównego ZNP. 

Ponadto na podstawie nadesùanych przez okrêgi ZNP informacji sporz¹dzono wykaz ¿yj¹cych 

nauczycieli TON. Ka¿dy z nich otrzymaù okoliczno�ciowy list z podziêkowaniami od Prezesa ZNP oraz 

przewodnicz¹cej Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP. W sumie wydano 256 takich listów. 
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Na wnioski okrêgów ZNP nauczyciele TON otrzymali tak¿e zapomogi w wysoko�ci 500 zù. 

W ramach obchodów 70. rocznicy powstania TON zlecono wykonanie 2000 sztuk 

okoliczno�ciowej karty pocztowej z logo Polski Walcz¹cej. Wykonano tak¿e 500 medali 

okoliczno�ciowych. 

W roku jubileuszu w caùym kraju organizowane byùy okoliczno�ciowe spotkania. Kulminacyjnym 

momentem obchodów byùo uroczyste posiedzenie Zarz¹du Gùównego ZNP zorganizowane 28 wrze�nia 

2009 r. w Warszawie. Wziêùo w nim udziaù 17 nauczycieli TON z terenu caùego kraju, czùonkowie 

Zarz¹du Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP, a tak¿e delegacje szkóù nosz¹cych imiê TON 

mieszcz¹cych siê w: Úwiebodzicach, Siedlêcinie, Lublinie, £odzi, Dziekanowicach, Warszawie, 

Siennicy, Biaùymstoku, Zagnañsku i Koszalinie. 

Uroczysto�ci rozpoczêùy siê od spotkania pod Pomnikiem TON w Parku Kazimierzowskim. 

W asy�cie pocztów sztandarowych Zarz¹du Gùównego ZNP oraz szkóù nosz¹cych imiê TON delegacje 

ZG, okrêgów ZNP i szkóù zùo¿yùy kwiaty pod Pomnikiem. 

Druga czê�ã uroczysto�ci odbyùa siê w siedzibie ZG ZNP. Rozpoczêùa j¹ projekcja filmu 

dokumentalnego pt. �Nauka, po�wiêcenie, walka � 70 lat Tajnej Organizacji Nauczycielskiej�, 

prezentuj¹cego sylwetki nauczycieli tajnego nauczania. Nastêpnie przedstawiono krótki rys historyczny 

TON oraz dokonano podsumowania konkursu dla szkóù na plakat o Patronie Szkoùy. Przyznano dwa 

I miejsca, dwa II miejsca, dwa III miejsca oraz 2 szczególne wyró¿nienia. Laureaci konkursu otrzymali 

nagrody. Okoliczno�ciowe upominki otrzymali tak¿e nauczyciele � autorzy scenariuszy zajêã/lekcji 

o Patronie Szkoùy. Zgromadzonym na uroczysto�ci nauczycielom TON wrêczono upominki i medale 

okoliczno�ciowe. 

 

14. Dziaùalno�ã komisji problemowych ZG ZNP 

Komisje problemowe ZG ZNP dziaùaj¹ na podstawie uchwaùy Zarz¹du Gùównego ZNP 

z 19 grudnia 2006 r. 

 

Komisja ds. Historii, Promocji i Organizacji Pracy Zwi¹zkowej  

Na pierwszym posiedzeniu Komisja powoùaùa zespoùy robocze: Wewn¹trzzwi¹zkowy i Statutu, 

Odznaczeniowy oraz Promocji i Historii Zwi¹zku. 

W okresie sprawozdawczym prace Komisji koncentrowaùy siê na opracowaniu szeregu 

materiaùów wewn¹trzzwi¹zkowych m.in.: 

* regulaminu przyznawania zasiùków statutowych czùonkom ZNP 

* regulaminu przyznawania zapomóg losowych czùonkom ZNP oraz wniosku o zapomogê 

* regulaminu praw i obowi¹zków czùonków wùadz i organów statutowych ZNP oraz dziaùaczy ZNP 

zwolnionych z obowi¹zku �wiadczenia pracy w celu peùnienia funkcji w ZNP 

* zasad i trybu zawieszania w peùnieniu obowi¹zków i odwoùywania z peùnienia funkcji czùonków 

wùadz i organów ZNP 

* instrukcji w sprawie sztandaru, znaku i pieczêci ogniw ZNP 

* materiaùu dotycz¹cego ceremonii nadawania sztandaru oddziaùom i okrêgom ZNP 

* regulaminu przyznawania tytuùu Honorowego Prezesa oraz Honorowego Czùonka ZNP 

* kryteriów przyznawania diet i dodatków funkcyjnych dla prezesów okrêgów ZNP 

* pracowano tak¿e nad zaktualizowaniem regulaminu dziaùania Klubów Mùodego Nauczyciela oraz 

formularza statystycznego ZNP 

Z inicjatywy Komisji podjêto prace nad przygotowaniem spisu sztandarów posiadanych przez 

okrêgi i oddziaùy ZNP. 

Przedmiotem prac Komisji byù tak¿e szereg wa¿nych dla Zwi¹zku wydarzeñ  przypadaj¹cych 

na mijaj¹c¹ kadencjê. Nale¿aùy do nich w szczególno�ci: 

* obchody jubileuszu 70. rocznicy powstania Tajnej Organizacji Nauczycielskiej w 2009 r. 

* obchody 105-lecia Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w 2010 r. 
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* kampania sprawozdawczo-wyborcza w ogniwach ZNP w 2010 r. 

Komisja zajmowaùa siê równie¿ przygotowaniami do XL Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP. 

Zespóù ds. Promocji i Historii Zwi¹zku podj¹ù decyzje dotycz¹ce aktualizacji wystawy w Muzeum 

w Pilaszkowie. 

Zespóù ds. Odznaczeñ analizowaù nadsyùane przez ogniwa ZNP wnioski o nadanie Zùotej 

Odznaki ZNP, Odznaki za 50 lat przynale¿no�ci do ZNP, tytuùu Honorowego Prezesa oraz Honorowego 

Czùonka ZNP. Po pozytywnym zaopiniowaniu byùy one przedkùadane do zatwierdzenia Zarz¹dowi 

Gùównemu ZNP. 

Zespóù przeprowadzaù równie¿ merytoryczn¹ analizê wniosków o nadanie dziaùaczom ZNP 

odznaczeñ resortowych i pañstwowych. Po pozytywnym zaopiniowaniu wnioski przekazywane byùy 

wùa�ciwym instytucjom. 

Zespóù desygnowaù czùonków maj¹cych z ramienia Zwi¹zku uczestniczyã w posiedzeniach 

Komisji Nagród i Odznaczeñ przy MEN. 

£¹czn¹ liczbê osób uhonorowanych odznaczeniami zwi¹zkowymi, pañstwowymi i resortowymi 

przedstawia poni¿sza tabela. 

 

Rok 

Odznaczenie 

2007 2008 2009 
2010 

(stan na 27.10.2010) 

£¹cznie 

2007-2010 

587 450 519 682 2 238 Zùote Odznaki ZNP 

� w tym zbiorowych --- 3 6 2 11 

Odznaki za 50 lat 

przynale¿no�ci do 

ZNP 

896 770 913 784 3 363 

Tytuù Honorowego 

Prezesa ZNP 
--- 19 33 55 107 

Tytuùy Honorowego 

Czùonka ZNP 
--- 1 2 4 7 

Odznaczenia 

pañstwowe 
45 36 74 

101 przyznanych 
+ 3 wnioski czekaj¹ce 

na rozpatrzenie 
256 

Medale KEN 285 * 187 290 361 1 123 

 

* W 2006 r. Zwi¹zek wnioskowaù o uhonorowanie 285 swoich czùonków Medalem KEN. Wnioski 

o ich odznaczenie przeszùy peùn¹ weryfikacjê i uzyskaùy pozytywn¹ decyzjê resortowej Komisji, jednak nie zostaùy 

wrêczone ze wzglêdu na niepodpisanie przez ministra Romana Giertycha niezbêdnych legitymacji. Wobec 

takiego przejawu dyskryminowania czùonków ZNP, Zwi¹zek postanowiù nie skùadaã w kolejnym roku wniosków 

o nadanie Medalu KEN. W roku 2007 Medale KEN zostaùy przyznane tylko osobom, o których odznaczenie ZNP 

wnioskowaù w roku 2006.  
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Komisja ds. Kultury, Sportu i Turystyki 

 Tematyka posiedzeñ Komisji dotyczyùa przede wszystkim opracowania i realizacji 

Ogólnopolskiego Kalendarza Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych. Na bie¿¹co omawiano 

organizacjê poszczególnych imprez, poddawano analizie sprawozdania z ich przebiegu oraz rozliczenia 

z wykorzystania �rodków finansowych przyznanych w ramach dotacji na ich organizacjê. 

Wnioski o dotacje przekazywane przez organizatorów imprez byùy rozpatrywane sukcesywnie 

w zale¿no�ci od terminu realizacji danej imprezy. 

Ponadto Komisja opracowaùa zasady przyznawania �rodków z Funduszu Sportu i Turystyki 

ZNP oraz z Funduszu Kultury ZNP. Rozpatrywaùa tak¿e nadsyùane przez okrêgi ZNP wnioski o nadanie 

Odznak �Zasùu¿ony dla Kultury Polskiej�, �Za Zasùugi dla Sportu� oraz �Za Zasùugi dla Turystyki�. 

Komisja omawiaùa sprawê przygotowania ekspozycji artystycznej i sportowej w sali kolumnowej 

i holu ZG ZNP oraz projekt organizacji wystaw promuj¹cych osi¹gniêcia kulturalne, sportowe 

i turystyczne czùonków Zwi¹zku. W ostatnich dwóch latach zajmowaùa siê tak¿e przygotowaniem udziaùu 

reprezentacji Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Spartakiadzie Nauczycieli odbywaj¹cej siê w Albenie 

w Buùgarii. Zawody w kilkunastu dyscyplinach organizowane s¹ przez zwi¹zek nauczycieli Buùgarii SEB.  

Czùonkowie Komisji uczestniczyli w imprezach ujêtych w Ogólnopolskich Kalendarzach Imprez 

na kolejne lata. Brali te¿ udziaù w odbywaj¹cych siê corocznie w siedzibie Zarz¹du Gùównego ZNP 

spotkaniach organizatorów imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych. 

 

Komisja ds. Maj¹tku i Dziaùalno�ci Gospodarczej 

 Komisja ds. Maj¹tku i Dziaùalno�ci Gospodarczej opracowaùa program dziaùania ZNP w zakresie 

gospodarowania maj¹tkiem ZNP, dziaùalno�ci gospodarczej i inwestycyjno-remontowej. 

W ramach posiedzeñ Komisja przeprowadzaùa dokùadne analizy dziaùalno�ci gospodarczej 

agend i ogniw ZNP  m.in.: 

* omawiaùa realizacjê zadañ planowych oraz analizowaùa wyniki jednostek gospodarczych 

* omawiaùa modernizacjê  obiektów ZNP 

* zapoznaùa siê ze stanem prawnym nieruchomo�ci zwi¹zkowych 

* wyra¿aùa opinie w sprawach funkcjonowania, sprzeda¿y i dzier¿awy obiektów ZNP 

* opiniowaùa plany inwestycyjne i remontowe oraz �rodki na zakup sprzêtu biurowego dla jednostek 

statutowych i gospodarczych 

* opiniowaùa projekty planu funduszu inwestycyjnego, dokonywaùa ich analizy pod k¹tem 

merytorycznym i finansowym. 

Komisja formuùowaùa i przedstawiaùa Prezydium ZG ZNP wnioski dotycz¹ce podnoszenia 

efektywno�ci dziaùalno�ci gospodarczej, umacniania finansowych podstaw dziaùania ZNP, zapobiegania 

dekapitalizacji maj¹tku Zwi¹zku. 

Komisja zapoznaùa siê równie¿ z informacj¹ o zarz¹dzaniu �rodkami wùasnymi i unijnymi przez 

organizacje zwi¹zkowe, w tym o mo¿liwo�ciach ich pozyskiwania. 

 

Komisja Pedagogiczna 

W minionej kadencji dziaùania Komisji koncentrowaùy siê gùównie na problematyce zwi¹zanej 

z aktualn¹ sytuacj¹ w o�wiacie. Komisja formuùowaùa opinie i stanowiska oraz zgùaszaùa uwagi 

do proponowanych przez stronê rz¹dow¹ (resort edukacji) zmian systemowych w edukacji, w tym 

nowelizacji przepisów prawa. 

W roku 2007 Komisja Pedagogiczna zgùosiùa uwagi do Rz¹dowego projektu programu poprawy 

bezpieczeñstwa w szkoùach i placówkach �Zero tolerancji dla przemocy w szkole�, które wykorzystane 

zostaùy przy formuùowaniu opinii Zarz¹du Gùównego skierowanej do ministra edukacji Romana 

Giertycha. Czùonkowie Komisji krytycznie odnie�li siê do projektu programu, wskazuj¹c na: 

* du¿¹ restrykcyjno�ã zapisów  

* stosowanie wobec uczniów stwarzaj¹cych problemy wychowawcze przede wszystkim sankcji (kar) 
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* brak dziaùañ o charakterze profilaktycznym 

* ograniczenie sfery dziaùañ pedagogicznych 

* pominiêcie roli rodziców w kwestii odpowiedzialno�ci za stan wychowania 

* brak korelacji z Krajowym Programem Zwalczania Przemocy w Rodzinie 

* brak zabezpieczenia finansowego. 

Komisja wù¹czyùa siê w organizacjê i przebieg kampanii Úwiatowego Tygodnia Akcji (Global 

Action Week � GAW). Celem kampanii byùo zwrócenie uwagi na zbyt niskie nakùady na edukacjê, brak 

rozwi¹zañ systemowych w zapewnieniu dostêpu do wysokiej jako�ci edukacji dla dzieci o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych oraz dzieci ze �rodowisk ubogich i zagro¿onych marginalizacj¹.  

W roku 2008 Komisja opracowaùa kwestionariusz ankiety oraz przeprowadziùa sonda¿owe 

badanie (losowo na terenie 133 JST), którego celem byùo zdiagnozowanie problemów, jakie w praktyce 

wi¹¿¹ siê z organizowaniem wczesnego wspomagania dzieci. Wyniki wykazaùy, ¿e blisko poùowa 

badanych samorz¹dów nie prowadzi wczesnego wspomagania, a prawie ¼ dzieci posiadaj¹cych opiniê 

o potrzebie wczesnego wspomagania tej pomocy nie otrzymuje. W ocenie Komisji Pedagogicznej 

najpowa¿niejszymi przyczynami braku organizacji wczesnego wspomagania dzieci s¹: 

* brak spójnego systemu rozpoznawania potrzeb 

* brak skutecznej kontroli wydatkowania �rodków z subwencji o�wiatowej 

* zbyt maùe nakùady finansowe 

* brak specjalistów i odpowiedniej bazy. 

Komisja wspóùuczestniczyùa w opracowaniu stanowiska Zwi¹zku w sprawie funkcjonowania 

nadzoru pedagogicznego, w którym zwrócono szczególn¹ uwagê na dyskredytowanie roli kuratoriów 

o�wiaty. Negatywnie oceniono próby zmierzaj¹ce do likwidacji kuratoriów i przekazania nadzoru 

pedagogicznego nad szkoùami i placówkami samorz¹dom terytorialnym, a badania jako�ci pracy szkóù 

i diagnozowania � komisjom egzaminacyjnym. Jednocze�nie zwrócono uwagê na niewùa�ciw¹ politykê 

kadrow¹ i konieczno�ã zwiêkszenia nakùadów finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie 

kuratoriów, co w znacznej mierze powinno przyczyniã siê do wzrostu zatrudnienia na stanowiskach 

pedagogicznych.  

W 2008 roku przedmiotem zainteresowania Komisji byùa sytuacja ksztaùcenia artystycznego 

w szkoùach, wynikiem czego byùa sugestia dokonania zmian w ramowych planach nauczania. Ponadto 

Komisja zwróciùa siê z apelem do nauczycieli o pilne zapoznanie siê z projektem podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz ksztaùcenia ogólnego dla poszczególnych typów szkóù. Czùonkowie 

Komisji wù¹czyli siê do prac nad stanowiskiem ZNP w sprawie nowej podstawy programowej.  

24-26 kwietnia 2008 r. Komisja Pedagogiczna byùa wspóùorganizatorem szkolenia z udziaùem 

zarz¹dów sekcji zawodowych. Program szkolenia obejmowaù zmiany w ustawie o systemie o�wiaty, 

zagadnienia zwi¹zane z funkcjonowaniem szkóù i placówek publicznych prowadzonych przez JST oraz 

przez osoby prawne i fizyczne (ró¿nice), w tym status prawny nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w tych placówkach oraz problematykê dotycz¹c¹ wspóùpracy 

zagranicznej, a tak¿e polityki informacyjnej ZNP. Uczestnicy szkolenia wysùuchali równie¿ wykùadu 

prof. Janusza Gêsickiego pt. �Jak nie zwariowaã w szkole�, który stanowiù inspiracjê do dyskusji 

nt. najtrudniejszych problemów polskiej szkoùy oraz spotkali siê z prezesem Zwi¹zku Sùawomirem 

Broniarzem i wiceprezesem ZG Krzysztofem Baszczyñskim.  

28 paêdziernika 2008 r. czùonkowie Komisji przyjêli stanowisko w sprawie obrony szkoùy 

publicznej i statusu zawodowego nauczycieli, w którym m. in. stwierdzono, ¿e przyjêty przez rz¹d 

Donalda Tuska kierunek polityki edukacyjnej stanowi powa¿ne zagro¿enie dla realizacji konstytucyjnego 

prawa do powszechnego dostêpu do bezpùatnej edukacji.  

Czùonkowie Komisji uczestniczyli w szkoleniu dla przedstawicieli okrêgów ZNP 

odpowiedzialnych za monitorowanie dziaùañ samorz¹dów w zakresie likwidacji publicznych szkóù 

i placówek o�wiatowych. Problematyka szkolenia dotyczyùa m.in. procedur zwi¹zanych z likwidacj¹ 

i przeksztaùcaniem szkóù i placówek, a tak¿e wynikaj¹cych z tego zadañ dla zakùadowych organizacji 

zwi¹zkowych. 
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W roku 2009, na posiedzeniu 26 lutego, przewodnicz¹ca Komisji Gra¿yna Ralska zùo¿yùa 

propozycjê rozpoczêcia nowej akcji ZNP � �Dobra szkoùa: publiczna, samorz¹dowa�. Przeprowadzono 

dwa spotkania organizacyjne z udziaùem kierownictwa Zwi¹zku i przedstawicieli �Gùosu 

Nauczycielskiego�. Przedstawiono zarys projektu, którego celem ma byã promocja dobrej, publicznej, 

samorz¹dowej szkoùy oraz samorz¹dów prowadz¹cych takie placówki i stwarzaj¹cych warunki 

do kreatywnej aktywno�ci dyrektorów, nauczycieli i zespoùów pracowniczych. Akcja ma te¿ udowodniã, 

¿e szkoùy publiczne s¹ wa¿ne dla �rodowiska lokalnego, zapewniaj¹ równy dostêp do edukacji 

na gwarantowanym poziomie, stwarzaj¹ znakomite warunki dla rozwoju ucznia a tak¿e, 

¿e s¹ samorz¹dy, które my�l¹ perspektywicznie, inwestuj¹ w o�wiatê, a tym samym w przyszùo�ã swojej 

gminy. Wiedza na temat takich szkóù i samorz¹dów oraz ich promocja w �rodowisku m.in. poprzez 

zamieszczanie publikacji w �Gùosie Nauczycielskim� i nowy link na stronie ZG ZNP bêdzie � zdaniem 

czùonków Komisji � istotnym elementem przeciwdziaùania likwidacji b¹dê przeksztaùcaniu wielu 

placówek. Projekt zostaù przyjêty i wdro¿ony do realizacji.  

Ponadto, w ramach rozpoczêtej dyskusji o etyce zawodu nauczyciela, Komisja opracowaùa 

ankietê �Etyka w ksztaùceniu pedagogicznym�. Czùonkowie Komisji przeprowadzili badanie sonda¿owe 

w wy¿szych szkoùach publicznych i niepublicznych w swoich województwach. Wnioski � po dokonaniu 

podsumowania wyników badania � zostaùy przekazane Dorocie Obidniak, koordynuj¹cej w Zarz¹dzie 

Gùównym ZNP prace zwi¹zane z wdro¿eniem kodeksu etyki nauczyciela. 

W marcu 2009 r. czùonkowie Komisji wziêli równie¿ udziaù w szkoleniu zarz¹dów sekcji 

zawodowych w Zakopanem, którego tematem byùy m.in. sprawy pùacowe nauczycieli, zmiany w ustawie 

Karta Nauczyciela i w ustawie o systemie o�wiaty, stan prac nad projektem ustawy o nauczycielskich 

�wiadczeniach kompensacyjnych, nowa podstawa programowa i ramowe plany nauczania oraz 

propozycje zmian w szkolnictwie zawodowym, sytuacja wychowawcza w polskich szkoùach oraz akcja 

ZNP Dobra szkoùa: publiczna, samorz¹dowa. Komisja, po zapoznaniu siê z propozycj¹ zmian 

programowych i wysùuchaniu opinii czùonków sekcji zawodowych, zwróciùa siê do nauczycieli z apelem 

o przesyùanie uwag do proponowanych przez resort zmian w podstawach programowych wychowania 

przedszkolnego i ksztaùcenia ogólnego. Apel zostaù umieszczony na stronie internetowej ZNP. 

26 maja roku 2009 Komisja spotkaùa siê z Komisj¹ Socjaln¹ i Ochrony Pracy. Dyskutowano 

o roli i zadaniach sekcji zawodowych w nastêpnej kadencji, stresie i etyce w zawodzie nauczyciela oraz 

ksztaùcie egzaminów koñcowych dostosowanych zakresowo do nowej podstawy programowej. 

Na podstawie opinii przekazanych przez czùonków komisji i sekcji zawodowych wypracowano uwagi 

do zaproponowanych przez MEN zmian w systemie egzaminów zewnêtrznych. 

9 grudnia 2009 r. czùonkowie Komisji uczestniczyli w konferencji �Etyka zawodu nauczyciela� 

zorganizowanej przez ZG ZNP we wspóùpracy z Fundacj¹ im. Friedricha Eberta.  

W roku 2010 Komisja podjêùa dziaùania w sprawie realizacji art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta 

Nauczyciela, m.in. systematycznie monitorowano sposób realizacji tzw. godziny karcianej oraz 

przeprowadzono badanie sonda¿owe na terenie województwa maùopolskiego. Wyniki badania zostaùy 

przekazane kierownictwu Zwi¹zku jako materiaù wspieraj¹cy w rozmowach prowadzonych z MEN 

na temat nieprawidùowo�ci zwi¹zanych ze sposobem realizowania przepisu art. 42 ust. 2 KN 

w praktyce.  

Komisja w dalszym ci¹gu monitorowaùa funkcjonowanie nowej podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego i ksztaùcenia ogólnego. 

Omówiono równie¿ przebieg akcji ZNP �Dobra szkoùa: publiczna, samorz¹dowa�. 

Przewodnicz¹ca Komisji zaproponowaùa wydanie publikacji zwartej promuj¹cej ideê szkoùy publicznej 

prowadzonej przez samorz¹d. Odbyùy siê dwa spotkania z udziaùem kierownictwem ZNP, 

przedstawicieli Komisji i redaktora naczelnego �Gùosu Nauczycielskiego�. Propozycja wydania publikacji 

zostaùa zaakceptowana, obecnie trwaj¹ prace przygotowawcze. 
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Komisja Socjalna i Ochrony Pracy 

W okresie sprawozdawczym Komisja omawiaùa problemy dotycz¹ce m.in.: 

* zachowania uprawnieñ nauczycieli do przechodzenia na emeryturê oraz prawa do emerytury 

pomostowej 

* ochrony zdrowia nauczycieli (choroby zawodowe, urlop dla poratowania zdrowia) 

* zabezpieczenia �rodków finansowych na potrzeby zdrowotne nauczycieli � art. 72 KN 

* wyposa¿enia pracowników szkóù i placówek o�wiatowych w �rodki ochrony indywidualnej oraz 

obuwia i odzie¿y roboczej (obowi¹zki pracodawcy wynikaj¹ce z Kodeksu pracy) 

* sytuacji materialnej pracowników administracji i obsùugi (we wspóùpracy z Krajow¹ Sekcj¹ 

Administracji i Obsùugi) 

* negocjowania regulaminów wynagradzania nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych 

* realizacji �rednich ustawowych pùac nauczycieli (art. 30 KN) 

* zapisów ustawy o nauczycielskich �wiadczeniach kompensacyjnych 

* etyki zawodu nauczyciela oraz stresu w pracy nauczycielskiej. 

W trosce o poprawê stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy w szkoùach i placówkach 

o�wiatowych przeprowadzono � wspólnie z Pañstwow¹ Inspekcj¹ Pracy � szkolenia dla czùonków 

Komisji oraz okrêgowych koordynatorów spoùecznej inspekcji pracy. Opracowano prezentacjê 

nt. Postêpowanie w sprawie ustalenia choroby zawodowej, która zostaùa zamieszczona na stronie 

internetowej ZNP. 

Tematy szkoleñ: 

1. Obowi¹zki pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego zwi¹zanego z wykonywan¹ przez 

pracownika prac¹ oraz stosowanie niezbêdnych �rodków profilaktycznych zmniejszaj¹cych ryzyko 

2. Organizacja, kierunki, zakres dziaùania i uprawnienia PIP w �wietle ustawy z dnia 13 kwietnia 

2007 r. Najwa¿niejsze obszary wspóùpracy PIP ze spoùecznymi organami kontroli wewnêtrznej 

3. Obowi¹zki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp 

4. Choroby zawodowe i postêpowanie powypadkowe w �wietle nowych przepisów 

5. Fundusz socjalny w placówkach o�wiatowych 

6. Uzgadnianie regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych 

7. Rola zakùadowej organizacji zwi¹zkowej w funkcjonowaniu i wyborze spoùecznego inspektora pracy. 

Czùonkowie Komisji dwukrotnie uczestniczyli w konferencji �Mobbing jako patologia spoùeczna� 

zorganizowanej przez Klub Antymobbingowy funkcjonuj¹cy przy Okrêgu Úl¹skim ZNP w Katowicach. 

Na zaproszenie Prezesa ZNP w posiedzeniu Komisji (I kw. 2008) uczestniczyùa Minister Pracy i Polityki 

Spoùecznej, która przedstawiùa propozycje resortu dotycz¹ce rozwi¹zañ emerytalnych dla nauczycieli 

po 2008 roku.  

Czùonkowie Komisji brali udziaù w pracach zespoùów negocjuj¹cych z rz¹dem zmiany w Karcie 

Nauczyciela, ustawie o systemie o�wiaty, ustawie o emeryturach pomostowych oraz wynagrodzeñ 

nauczycieli. 

Komisja formuùowaùa i przekazywaùa do ZG ZNP wnioski dotycz¹ce wystêpowania 

o interpretacjê przepisów prawa pracy i prawa o�wiatowego oraz proponowanej tematyki szkoleñ dla 

funkcyjnych czùonków ZNP. 

W roku 2010 Komisja przeprowadziùa badanie stanu organizacyjnego spoùecznej inspekcji pracy 

w 15 okrêgach (bez Podkarpackiego). Wyniki opracowano na podstawie ankiet przesùanych 

z 336 oddziaùów ZNP (ok. ¼ wszystkich oddziaùów). Ogóùem w 336 oddziaùach, które swym zasiêgiem 

obejmuj¹ 18 573 placówki o�wiatowe dziaùa 7 526 zakùadowych spoùecznych inspektorów pracy, 

z czego czùonkami ZNP jest 5 128. W poùowie placówek (9609) s¹ ogniska ZNP. W oddziaùach 

powoùano 316 koordynatorów SIP. 

Z ankiety wynika równie¿, ¿e w oddziaùach, które nadesùaùy ankiety (336) przeprowadzono 

ù¹cznie 413 szkoleñ dla zakùadowych spoùecznych inspektorów pracy. Zebrane dane wskazuj¹, 

¿e w dalszym ci¹gu istnieje potrzeba propagowania i rozwijania spoùecznej inspekcji pracy 

w placówkach o�wiatowych. 
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15. Dziaùalno�ã sekcji zwi¹zkowych 

Sekcja Pracowników Administracji i Obsùugi 

 

 W okresie sprawozdawczym odbyùo siê: 

* 12 posiedzeñ Prezydium Sekcji 

* 8 posiedzeñ Zarz¹du Sekcji, w tym 2 wyjazdowe: w £odzi (2008 r.) z udziaùem przedstawicieli 

£ódzkiej Okrêgowej Sekcji oraz w Ustroniu Jaszowcu (2010 r.) 

* 3 szkolenia dla czùonków Zarz¹du Sekcji oraz przewodnicz¹cych i wiceprzewodnicz¹cych sekcji 

okrêgowych: w Ustroniu Jaszowcu (2007 r.), Warszawie (2008 r.) i Wrocùawiu (2009 r.)  

Krajowa Sekcja na bie¿¹co analizowaùa problemy pracowników administracji i obsùugi  gùównie 

zwi¹zane z warunkami pracy, waloryzacj¹ pùac oraz statusem prawnym tej grupy pracowniczej. 

Opracowaùa i przeprowadziùa w terenie ankiety dotycz¹ce waloryzacji i podwy¿ek pùac w 2007, 2008 

i 2009 roku, realizacji funduszu �wiadczeñ socjalnych oraz zwolnieñ pracowników i likwidacji placówek 

o�wiatowo-wychowawczych. 

Z analizy otrzymanych ankiet wynika, ¿e prezesi oddziaùów i okrêgów w sposób odpowiedzialny 

podjêli dziaùania w kierunku wdro¿enia waloryzacji pùac i podwy¿ek. Z doù¹czonych do ankiet informacji 

opisowych wynika, ¿e w sprawie waloryzacji prowadzone byùy rozmowy z organami prowadz¹cymi 

� w 90 % ze skutkiem pozytywnym. 

Ci¹gùe monitorowanie dziaùañ samorz¹dów przez Krajow¹ Sekcjê, przewodnicz¹cych 

okrêgowych i oddziaùowych sekcji, szkolenia organizowane przez Zarz¹d Sekcji, Zarz¹d Gùówny ZNP 

przyniosùy wymierne efekty: 

* w skali kraju w ponad 85% samorz¹dów zostaùa wdro¿ona podwy¿ka pùac, w znacznej mierze 

z wyrównaniem od stycznia bie¿¹cego roku, 

* coraz czê�ciej prowadzone s¹ rozmowy w sprawie podwy¿ek pùac i sukcesywnie ro�nie liczba 

prezesów oddziaùów wystêpuj¹cych do samorz¹dów o udostêpnienie projektów bud¿etów nie tylko 

w czê�ci dotycz¹cej �rodków finansowych przeznaczonych dla nauczycieli, ale tak¿e dla 

pracowników niepedagogicznych. 
 Sekcja opracowywaùa liczne stanowiska, opinie i wyst¹pienia zwi¹zane z funkcjonowaniem 

tej grupy pracowniczej i jej problemami � miêdzy innymi w sprawach: 

* podwy¿ek pùac dla pracowników niepedagogicznych 

* zmiany zapisów rozporz¹dzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych JST 

* wzrostu minimalnego wynagrodzenia 

* rozporz¹dzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorz¹dowych 

* projektu rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoùecznej zmieniaj¹cego rozporz¹dzenie 

w sprawie warunków wynagradzania za pracê i przyznawania innych �wiadczeñ zwi¹zanych 

z prac¹ dla pracowników niebêd¹cych nauczycielami, zatrudnionych w szkoùach i placówkach 

o�wiatowych prowadzonych przez organy administracji rz¹dowej oraz w niektórych innych 

jednostkach organizacyjnych 

* wyst¹pienia do Trybunaùu Konstytucyjnego w celu zbadania prawidùowo�ci zapisów rozporz¹dzenia 

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorz¹dowych. 

 Czê�ã z tych dokumentów byùa nastêpnie kierowana do dalszych prac, np. uchwaùy dotycz¹ce: 

zmiany zapisów rozporz¹dzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych JST oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracê zostaùy przyjête 

przez ZG ZNP na posiedzeniu w dniu 24 czerwca 2008 r. Na wniosek przewodnicz¹cej Krajowej Sekcji 

PAiO 30 wrze�nia Zarz¹d Gùówny ZNP przyj¹ù stanowisko w sprawie pùac pracowników 

niepedagogicznych. 

 Na wniosek KSPAiO Zarz¹d Gùówny ZNP zwracaù siê do prezesów okrêgów, 

a za ich po�rednictwem równie¿ do prezesów oddziaùów ZNP zobowi¹zuj¹c ich do staùego 
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monitorowania sytuacji pracowników niepedagogicznych � szczególnie w zakresie waloryzacji 

i podwy¿ek pùac. Problemy pracowników niepedagogicznych byùy tak¿e omawiane podczas 

organizowanych przez ZG ZNP szkoleñ prezesów okrêgów i prezesów oddziaùów powiatowych. 

 Krajowa Sekcja interweniowaùa w przypadku ùamania prawa lub zgùaszania przez samorz¹dy 

terytorialne zamiarów wypowiedzenia ponadzakùadowych ukùadów zbiorowych pracy. Wielokrotnie 

zwracaùa uwagê na szereg zachodz¹cych w o�wiacie niepokoj¹cych zjawisk: 

* przekazywanie pañstwowych pieniêdzy za po�rednictwem o�rodków pomocy spoùecznej 

do prywatnych podmiotów, 

* wprowadzanie do szkóù i placówek o�wiatowych firm zewnêtrznych � sprz¹taj¹cych i ¿ywieniowych, 

które doprowadzaj¹ do likwidacji stanowisk, a tym samym do zwolnieñ pracowniczych i wzrostu 

liczby bezrobotnych � pobieraj¹cych zasiùki z bud¿etów samorz¹dów, 

* przekazywanie  szkóù i placówek stowarzyszeniom, fundacjom i osobom prywatnym, co prowadzi  

do zwolnieñ pracowniczych i wyzysku osób tam zatrudnionych. 

Jednym z najwa¿niejszych zadañ Sekcji byùo przekazywanie informacji o najnowszych 

zmianach prawnych i wynikaj¹cych z nich konsekwencjach dotycz¹cych pracowników 

niepedagogicznych. Sekcja podjêùa tak¿e szereg dziaùañ zmierzaj¹cych do: 

* zmiany ustawy o pracownikach samorz¹dowych i rozporz¹dzenia o pùacach pracowników 

samorz¹dowych 

* zmiany ustawy Kodeks pracy w czê�ci dotycz¹cej ponadzakùadowych ukùadów zbiorowych pracy 

� wyù¹czaj¹cej szkoùy i placówki o�wiatowo-wychowawcze prowadzone przez JST oraz 

wprowadzaj¹cej zapis, i¿ stronami dla tych placówek jest organ prowadz¹cy 

* jednoznacznego okre�lenia statusu prawnego pracowników niepedagogicznych. 

 Czùonkowie Zarz¹du Sekcji uczestniczyli w szkoleniach i posiedzeniach organizowanych przez 

sekcje okrêgowe. Brali te¿ udziaù w organizowanych w ZG ZNP posiedzeniach ciaù statutowych: 

* Komisji Socjalnej i Ochrony Pracy (28 paêdziernika 2008 r.) � w posiedzeniu uczestniczyùo 

Prezydium Sekcji, byùo one po�wiêcone m.in. omówieniu sytuacji materialnej pracowników 

administracji i obsùugi oraz dyskusji nad propozycjami rozwi¹zañ prawnych daj¹cymi mo¿liwo�ã 

polepszenia sytuacji tej grupy pracowników 

* Prezydium Zarz¹du Gùównego ZNP (28 paêdziernika 2008 r.) � czùonkowie Prezydium Sekcji 

zaprezentowali informacjê o pracy Krajowej Sekcji oraz omówili sytuacjê materialn¹ pracowników 

niepedagogicznych 

* Komisji Socjalnej i Ochrony Pracy (26 maja 2009 r.) � w posiedzeniu uczestniczyùo Prezydium 

Sekcji, byùo ono po�wiêcone tematyce uzgadniania z pracodawcami regulaminów wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych . 

 Po wej�ciu w ¿ycie zmian w ustawie o pracownikach samorz¹dowych i nowego rozporz¹dzenia 

o wynagradzaniu pracowników samorz¹dowych Prezydium Sekcji opracowaùo projekt regulaminu 

wynagradzania pracowników niepedagogicznych, który nastêpnie zostaù opublikowany na stronie 

internetowej ZNP oraz udostêpniony prezesom oddziaùów jako materiaù pomocniczy. 

3 marca 2009 r. odbyùo siê spotkanie kierownictwa ZNP i Prezydium Sekcji z przedstawicielk¹ 

Pañstwowej Inspekcji Pracy, podczas którego omówiono zmiany w ustawie o pracownikach 

samorz¹dowych, zasady ich wynagradzania, regulaminy wynagradzania. 

Tej samej  tematyce po�wiêcone zostaùo kolejne spotkanie z przedstawicielk¹ PIP, które odbyùo 

siê 23-24 marca 2009 r. Wzi¹ù w nim udziaù Zarz¹d Sekcji oraz przewodnicz¹cy sekcji okrêgowych. 

Sekcja na bie¿¹co informowaùa o swej pracy i najwa¿niejszych problemach Prezydium ZG ZNP 

oraz Zarz¹d Gùówny ZNP. Wspóùpraca z kierownictwem Zwi¹zku polega m. in. na: 

* wyra¿aniu stanowisk, opinii i zgùaszaniu propozycji dotycz¹cych poprawy sytuacji materialnej 

i socjalnej pracowników niepedagogicznych 

* wystêpowaniu poprzez Zarz¹d Gùówny ZNP do MEN i MPiPS w sprawach rejestracji ukùadów 

zbiorowych pracy, zmiany rozporz¹dzeñ i ustaw w czê�ci dotycz¹cej tej grupy zawodowej 
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* wnoszeniu propozycji, wniosków, uwag i opinii dotycz¹cych dziaùania i struktur ZNP, uwag 

do Statutu ZNP i programu dziaùania Zwi¹zku. 

 

Sekcja Emerytów i Rencistów 

  

 W okresie sprawozdawczym odbyùo siê: 

* 26 posiedzeñ Prezydium Sekcji 

* 12 posiedzeñ Zarz¹du Sekcji (w tym 1 w Czêstochowie) 

* 4 szkolenia: w Ustroniu Jaszowcu (2007 r. i 2010 r.), Gorzowie Wielkopolskim (2008 r.) 

i Augustowie (2009 r.) dla czùonków Zarz¹du Sekcji oraz przewodnicz¹cych i wiceprzewodnicz¹cych 

sekcji okrêgowych. 

Rok 2007 upùyn¹ù pod znakiem jubileuszu 50-lecia Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP. 

W ramach jego obchodów w caùej Polsce odbywaùy siê spotkania okrêgowych i oddziaùowych sekcji 

emerytów i rencistów. Przeprowadzono zbiórkê darów na wystawê oraz kiermasz organizowany 

w ZG ZNP przy okazji obchodów 50-lecia Sekcji � sekcje okrêgowe i oddziaùowe nadesùaùy ponad 1000 

darów, w tym wiele przykùadów piêknego rêkodzieùa. 

17 grudnia 2007 r. w siedzibie ZG ZNP odbyùo siê uroczyste spotkanie z okazji 50-lecia Sekcji 

Emerytów i Rencistów ZNP. Wziêli w nim udziaù czùonkowie ZG ZNP, byli i obecni czùonkowie Zarz¹du 

Sekcji, najstarsi dziaùacze oraz zaproszeni go�cie. Czùonkowie Krajowej Sekcji ZNP otrzymali listy 

z podziêkowaniem za wieloletni¹ efektywn¹ dziaùalno�ã. Ciekawym akcentem obchodów byù kiermasz, 

na którym wystawiono dary nadesùane przez sekcje okrêgowe i oddziaùowe (dzieùa plastyczne oraz 

wytwory rêkodzieùa artystycznego). Dochód ze sprzeda¿y tych przedmiotów zasiliù Fundusz �Senior�. 

Kolejne wa¿ne dla Sekcji obchody to 70. rocznica powstania TON. Na mocy uchwaùy Zarz¹du 

Gùównego ZNP z 18 grudnia 2008 r., rok 2009 ustanowiono Rokiem Tajnej Organizacji Nauczycielskiej. 

Do tej rocznicy wszystkie sekcje przygotowywaùy siê bardzo starannie. Zarz¹d Krajowej Sekcji 

na posiedzeniu 12 lutego 2009 r. dyskutowaù nad formami obchodów jubileuszu. Postanowiono: 

uaktualniã nazwiska ¿yj¹cych nauczycieli TON, przygotowaã listy gratulacyjne, wykonaã album 

ze zdjêciami tablic, pomników itp. upamiêtniaj¹cych nauczycieli tajnego nauczania oraz wykonaã karty 

pocztowe z logo Polski Walcz¹cej. 

Zarz¹d Gùówny ZNP byù z kolei inicjatorem nakrêcenia krótkometra¿owego filmu, którego 

bohaterami byli nauczyciele tajnego nauczania � czùonkowie sekcji emerytów i rencistów. Dla uczczenia 

jubileuszu z inicjatywy Prezydium ZG ZNP zostaù wybity specjalny medal, który wrêczano nauczycielom 

TON i osobom pielêgnuj¹cym pamiêã o polegùych, pomordowanych i ju¿ nie¿yj¹cych TON-owcach 

na okoliczno�ciowych uroczysto�ciach w caùym kraju. 

256 nauczycieli TON otrzymaùo okoliczno�ciowy list z podziêkowaniami za heroiczn¹ 

i patriotyczn¹ postawê w czasie okupacji hitlerowskiej podpisany przez prezesa ZNP Sùawomira 

Broniarza i przewodnicz¹c¹ KSEiR Teresê Janiszewsk¹ oraz �Dar Honorowy� w wysoko�ci 500 zù.  

Zarz¹d Krajowej Sekcji inaugurowaù obchody rocznicowe w Czêstochowie. Nastêpnie w caùym 

kraju odbyù siê szereg uroczysto�ci po�wiêconych TON. W wielu miejscach odsùoniêto nowe tablice ku 

czci zamordowanych nauczycieli, szkoùom, placom i ulicom nadano imiê indywidualnych lub zbiorowych 

bohaterów tamtych czasów. 

Wszystkie uroczysto�ci miaùy wspaniaù¹ oprawê. Uczestniczyli w nich przedstawiciele wùadz 

lokalnych, mùodzie¿, czùonkowie naszych oddziaùów i okrêgów oraz sekcji emerytów i rencistów. 

Honorowanymi go�ãmi byli (ju¿ nieliczni) Nauczyciele Tajnego Nauczania. Byùy to najpiêkniejsze lekcje 

historii z prawdziwymi bohaterami, którzy dzielili siê wspomnieniami z tamtych lat. 

 28 wrze�nia 2009 r. w Warszawie pod pomnikiem TON zùo¿ono wieñce w asy�cie orkiestry 

Wojska Polskiego z udziaùem pocztów sztandarowych, przedstawicieli nauczycieli i mùodzie¿y szkóù 

nosz¹cych imiê bohaterów TON, czùonków Zarz¹du Gùównego i KSEiR ZNP oraz zaproszonych go�ci. 

Druga czê�ã uroczysto�ci miaùa miejsce w gmachu Zarz¹du Gùównego ZNP, gdzie odbyùa siê projekcja 

filmu oraz prezentacja okoliczno�ciowego albumu opracowanego przez KSEiR. Przebieg uroczysto�ci 
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w wielu oddziaùach i okrêgach jest udokumentowany w drugim albumie opracowanym przez KSEiR 

ZNP. 
Krajowa Sekcja na bie¿¹co monitorowaùa sytuacjê emerytów i rencistów, a tak¿e �ledziùa 

projektowane i zachodz¹ce w prawie zmiany dotycz¹ce tej grupy. Opracowywaùa opinie i stanowiska 

w sprawie projektów aktów prawnych dotycz¹cych emerytur i rent oraz opieki zdrowotnej, które 

nastêpnie przekazywane byùy Zarz¹dowi Gùównemu ZNP oraz kierowane do najwy¿szych wùadz 

pañstwowych m. in.: 

* skierowaùa do Prezydenta i Premiera RP oraz przedstawicieli wùadz centralnych, posùów i OPZZ 

protest przeciw projektowi ustawy o zmianie ustawy o dodatku pieniê¿nym dla niektórych emerytów, 

rencistów i osób pobieraj¹cych �wiadczenia przedemerytalne albo zasiùek emerytalny oraz innych 

ustaw 

* uczestnicy szkolenia w 2007 r. wystosowali pismo do Prezydenta RP w sprawie projektu nowelizacji 

ustawy o emeryturach i rentach z FUS 

* podczas szkolenia w 2008 r. wypracowano stanowisko w sprawie ochrony zdrowia i dostêpu 

do lekarzy, które przekazano wùadzom 

* opracowano tak¿e uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz 

niektórych innych ustaw, które ZG ZNP przekazaù do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoùecznej 

* 3 grudnia 2008 r. wystosowano do posùów pismo z apelem o zabezpieczenie w bud¿ecie pañstwa 

na 2009 rok odpowiednich kwot na waloryzacjê �wiadczeñ. 

Od kwietnia 2010 r. Sekcja wù¹czyùa siê w dziaùania zwi¹zane z inicjatyw¹ OPZZ dotycz¹c¹ 

zmiany ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wedùug projektu omawianej ustawy liczyùby siê tylko 

sta¿ pracy � czyli okres opùacanej skùadki emerytalnej. Na emeryturê mogùaby odchodziã kobieta 

maj¹ca 35-letni sta¿ pracy, a mê¿czyzna po 40 latach pracy. Od zainteresowanych zale¿aùaby 

wysoko�ã emerytury: mniejsza � przy krótszym okresie pracy, wiêksza � przy dùu¿szym. 

Krajowa Sekcja zaapelowaùa o skùadanie podpisów pod t¹ inicjatyw¹. Udaùo siê zebraã 2360 

podpisów, które nastêpnie zostaùy przekazane do OPZZ. 22 lipca 2010 r. odbyùo siê w Sejmie pierwsze 

czytanie projektu ustawy, który uzyskaù poparcie wszystkich klubów, kóù i posùów niezrzeszonych, 

oprócz Platformy Obywatelskiej. Przewodnicz¹ca Krajowej Sekcji otrzymaùa zaproszenie do Sejmu 

i przysùuchiwaùa siê pierwszemu czytaniu. Projekt odesùano do Komisji ds. Spoùecznych w celu dalszego 

procedowania. 

Ponadto czùonkowie Zarz¹du Sekcji wziêli udziaù: 

* 27 listopada 2006 r. w Sejmie RP w Krajowej Konferencji Emerytów i Rencistów z udziaùem 

przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spoùecznej oraz Ministerstwa Zdrowia. Celem 

Konferencji byùo omówienie sytuacji spoùecznej, w jakiej aktualnie znajduj¹ siê emeryci, osoby 

niepeùnosprawne, inwalidzi i renci�ci 

* 28 sierpnia 2007 r. przewodnicz¹ca Sekcji uczestniczyùa w posiedzeniu Sejmowej Komisji Polityki 

Spoùecznej po�wiêconym rozpatrzeniu rz¹dowego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spoùecznych, domagaj¹c siê corocznej waloryzacji �wiadczeñ 

bez wzglêdu na wysoko�ã inflacji powiêkszonej o odpowiedni wskaênik od realnego wzrostu pùac, 

nie mniejszy ni¿ 20% 

* 14 lutego 2008 r. przewodnicz¹ca Sekcji wziêùa udziaù w posiedzeniu Komisji Trójstronnej 

po�wiêconemu uzgodnieniu wysoko�ci wskaênika waloryzacji od realnego wzrostu pùac powy¿ej 

20%. 

Czùonkowie Prezydium Sekcji uczestniczyli w dniach 24-25 listopada 2008 r. w posiedzeniu 

Prezydium ZG ZNP. Podczas spotkania omawiano problemy usytuowania materialnego emerytów 

i rencistów oraz przedstawiono informacjê o pracy Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów. 

W styczniu 2008 r. Sekcja opracowaùa � na podstawie danych uzyskanych z ZUS � i przekazaùa 

do okrêgów ZNP informacjê dotycz¹c¹ odpisu na fundusz socjalny dla nauczycieli emerytów i rencistów 

w 2008 r. 
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Natomiast 17 kwietnia zwróciùa siê do przewodnicz¹cych sekcji okrêgowych z pro�b¹ 

o przeprowadzenie na swoim terenie ankiety dotycz¹cej usytuowania materialnego emerytów 

i rencistów w gospodarstwach jednoosobowych. 

 Ka¿dy rok kadencji koñczyù siê podsumowaniem dokonañ Zarz¹du Krajowej Sekcji, analiz¹ 

sprawozdañ statystycznych i opisowych okrêgowych sekcji emerytów i rencistów ZNP oraz 

opracowaniem planu pracy i preliminarza bud¿etowego na rok nastêpny. 

 W ramach Sekcji dziaùa 1894 ù¹czniczek i ù¹czników bezinteresownie nios¹cych pomoc osobom 

jej potrzebuj¹cym. 

 

16. Dziaùalno�ã sekcji zawodowych 

Sekcje zawodowe dziaùaj¹ na podstawie Statutu ZNP i regulaminu przyjêtego przez Zarz¹d 

Gùówny ZNP. W kadencji 2006-2010 na szczeblu Zarz¹du Gùównego ZNP dziaùaùo siedem sekcji 

zawodowych: Sekcja Wychowania Przedszkolnego, Sekcja Szkolnictwa Specjalnego, Sekcja Opieki 

nad Dzieckiem, Sekcja Poradnictwa i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Sekcja Szkolnictwa 

Ogólnoksztaùc¹cego i Bibliotekarska, Sekcja Szkolnictwa Zawodowego, Rolniczego i Ksztaùcenia 

Ustawicznego oraz Sekcja Ksztaùcenia i Doskonalenia Nauczycieli. Sekcje te tworzyli czùonkowie ZNP 

� przedstawiciele danych grup zawodowych i typów szkolnictwa. Zarz¹dy sekcji dziaùaùy wedùug 

wùasnych planów pracy opracowywanych na podstawie programu dziaùania ZNP. Do zakresu ich 

dziaùalno�ci nale¿aùo w szczególno�ci wypracowywanie stanowisk i przedstawianie opinii w sprawach 

istotnych dla danej grupy zawodowej, podejmowanie dziaùañ na rzecz podnoszenia poziomu edukacji 

oraz prac badawczych, a tak¿e udziaù w opiniowaniu projektów aktów prawnych i programów 

rz¹dowych.  

Przewodnicz¹cy zarz¹dów sekcji brali udziaù w posiedzeniach Komisji Pedagogicznej ZG ZNP 

nt. etyki zawodu nauczyciela, stresu w zawodzie nauczyciela, zmian w systemie egzaminów 

zewnêtrznych, a tak¿e w konferencjach i debatach organizowanych przez Zarz¹d Gùówny ZNP oraz 

instytucje zewnêtrzne.  

Czùonkowie zarz¹dów sekcji dwukrotnie uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych przez 

Zarz¹d Gùówny ZNP: 

* 24-26 kwietnia 2008 r. w O�rodku Wypoczynkowym ZNP w Szklarskiej Porêbie. Program szkolenia 

obejmowaù zmiany w ustawie o systemie o�wiaty, zagadnienia zwi¹zane z funkcjonowaniem szkóù 

i placówek publicznych prowadzonych przez JST oraz inne podmioty, w tym status prawny 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w tych placówkach oraz problematykê 

dotycz¹c¹ wspóùpracy zagranicznej i polityki informacyjnej ZNP. Uczestnicy szkolenia wysùuchali 

wykùadu prof. Janusza Gêsickiego pt. Jak nie zwariowaã w szkole. 

* 30-31 marca 2009 r. w Domu Wypoczynkowym ZNP �ZENEPOL� w Zakopanem. Omówiono: 

aktualne dziaùania ZNP, zaùo¿enia zmian w szkolnictwie zawodowym, przebieg kampanii spoùecznej 

ZNP �Ratujmy polskie szkoùy�, propozycjê Komisji Pedagogicznej ZG ZNP zwi¹zan¹ z zamiarem 

realizacji projektu pn. Chroñmy szkoùê dobr¹, publiczn¹, samorz¹dow¹, dyskutowano na temat 

aktualnej sytuacji wychowawczej w szkoùach i placówkach o�wiatowych. W szkoleniu uczestniczyli 

prof. Czesùaw Banach i Janusz Gêsicki (wykùad: Kapitaù spoùeczny i ludzki a edukacja. Etyczne 

problemy w edukacji). 

W szkoleniach uczestniczyli czùonkowie kierownictwa ZNP: prezes ZNP Sùawomir Broniarz 

i wiceprezes ZG ZNP Krzysztof Baszczyñski. 

14 wrze�nia 2010 r., na wspólnym posiedzeniu zarz¹dów w Zakopanem, przewodnicz¹cy sekcji 

zùo¿yli sprawozdania z dziaùalno�ci w kadencji 2006-2010.  

 

Sekcja Wychowania Przedszkolnego 

Gùównym zadaniem Sekcji Wychowania Przedszkolnego w bie¿¹cej kadencji byùa realizacja 

uchwaùy XXXIX Krajowego Zjazdu Delegatów ZNP w sprawie podjêcia Obywatelskiej Inicjatywy 
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Ustawodawczej dotycz¹cej objêcia wychowania przedszkolnego subwencj¹ o�wiatow¹ i obni¿enia 

wieku obowi¹zku szkolnego. Ustaleniu dziaùañ, maj¹cych na celu propagowanie we wszystkich 

okrêgach ZNP inicjatywy obywatelskiej, po�wiêcone zostaùo posiedzenie Zarz¹du Sekcji Wychowania 

Przedszkolnego ZG ZNP z udziaùem przewodnicz¹cych sekcji okrêgowych, które odbyùo siê w styczniu 

2008 r. w £odzi. Uczestnicy posiedzenia wyst¹pili z inicjatyw¹ zorganizowania we wszystkich okrêgach 

ZNP debat nt. wychowania przedszkolnego i inicjatywy ustawodawczej ZNP z udziaùem 

parlamentarzystów, radnych, przedstawicieli samorz¹dów, rodziców i nauczycieli. W trakcie tego 

posiedzenia odbyùo siê tak¿e spotkanie z przedstawicielami wszystkich placówek przedszkolnych 

z terenu £odzi i okolic. Efektem spotkania byù list adresowany do premiera Donalda Tuska, w którym 

uczestnicy zaapelowali o poparcie inicjatywy ustawodawczej Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego 

maj¹cej na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego i wyrównywanie szans edukacyjnych 

polskich dzieci.  

Sekcja aktywnie uczestniczyùa równie¿ w III Debacie z cyklu EDUKACJA BEZ BARIER pod 

hasùem �Wychowanie przedszkolne warunkiem wyrównywania szans edukacyjnych�. Czùonkinie 

Zarz¹du braùy aktywny udziaù w dyskusji merytorycznej, a tak¿e przygotowaùy bogat¹ wystawê prac 

plastycznych dzieci z przedszkoli ze swoich okrêgów. 

W roku 2010 Sekcja poparùa kolejn¹ Obywatelsk¹ Inicjatywê Ustawodawcz¹ ZNP na rzecz 

upowszechnienia wychowania przedszkolnego � zajmuj¹c w tej sprawie stanowisko (24 lutego) 

� i aktywnie wù¹czyùa siê w szereg dziaùañ promuj¹cych zapisy inicjatywy, tj. subwencjonowanie 

edukacji przedszkolnej z bud¿etu pañstwa i objêcie dzieci 2-letnich edukacj¹ przedszkoln¹.  

Wa¿nym problemem w pracy Sekcji byùy niejasno�ci zwi¹zane z uprawnieniem nauczycieli 

wychowania przedszkolnego do dodatku za wychowawstwo. Problem ten byù przedmiotem obrad XXXIX 

Krajowego Zjazdu ZNP, który przyj¹ù w tej sprawie stanowisko. Niejasny zapis w rozporz¹dzeniu 

 tzw. pùacowym, podparty niekorzystn¹ dla nauczycieli wychowania przedszkolnego opini¹ resortu 

edukacji spowodowaù rozbie¿no�ci w interpretowaniu prawa do tego dodatku przez poszczególne 

samorz¹dy; w rezultacie niektóre samorz¹dy przyznawaùy ten dodatek nauczycielom wychowania 

przedszkolnego, inne nie. Zarz¹d Gùówny ZNP kilkakrotnie wnioskowaù do MEN o zmianê 

w rozporz¹dzeniu �pùacowym� polegaj¹c¹ na jednoznacznym zapisaniu, ¿e dodatek funkcyjny 

za wychowawstwo przysùuguje równie¿ nauczycielom wychowania przedszkolnego � na razie jednak 

bezskutecznie. W tej sytuacji jedyn¹ skuteczn¹ drog¹ w egzekwowaniu uprawnieñ do tego dodatku 

okazaùa siê droga s¹dowa. Dziêki pozytywnym rozstrzygniêciom s¹dów administracyjnych, 

w tym Naczelnego S¹du Administracyjnego, problem uprawnieñ nauczycieli wychowania 

przedszkolnego do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo mo¿na uznaã za � w pewnym stopniu 

� rozwi¹zany, jednak caùkowite rozwi¹zanie bêdzie mo¿liwe dopiero po odpowiednich zmianach 

w rozporz¹dzeniu. 

Zarz¹d Sekcji Wychowania Przedszkolnego w czerwcu 2007 r. odbyù dwudniowe posiedzenie 

wyjazdowe w Gliwicach. Celem posiedzenia byùo poznanie mo¿liwo�ci wykorzystania multimediów 

w wychowaniu przedszkolnym na przykùadzie programu MULTIKID w Centrum Multimedialnym przy 

Zarz¹dzie Oddziaùu ZNP w Gliwicach. Odbyùo siê tak¿e spotkanie z Zarz¹dem Sekcji Wychowania 

Przedszkolnego Okrêgu Úl¹skiego ZNP oraz spotkanie z kierownictwem ZNP. We wrze�niu tego¿ roku 

mo¿liwo�ci gliwickiego Centrum Multimedialnego oraz programu MULTIKID zaprezentowano 

przewodnicz¹cym sekcji wychowania przedszkolnego ze wszystkich okrêgów ZNP podczas 

dwudniowego szkolenia. W szkoleniu tym uczestniczyù tak¿e Zarz¹d Sekcji Wychowania 

Przedszkolnego ZG ZNP. 

W roku 2009 Sekcja wù¹czyùa siê do dyskusji na temat zmian programowych w edukacji 

przedszkolnej i wczesnoszkolnej. 20 lutego w siedzibie Zarz¹du Gùównego odbyùo siê posiedzenie 

zarz¹du Sekcji z udziaùem przewodnicz¹cych sekcji okrêgowych. W spotkaniu wziêùa udziaù minister 

edukacji Katarzyna Hall. Kolejne spotkanie w sprawie nowej podstawy programowej i problemów 

zwi¹zanych z jej realizacj¹ odbyùo siê 24 sierpnia. 
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W zwi¹zku z ogùoszonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej �Rokiem Przedszkolaka�, 

na wniosek Sekcji, Zarz¹d Gùówny wyst¹più 18 wrze�nia 2009 r. do minister edukacji Katarzyny Hall 

o podjêcie dziaùañ maj¹cych na celu wsparcie publicznych placówek wychowania przedszkolnego 

poprzez opracowanie programu pomocy gminom, który pozwoliùby na sfinansowanie np. ze �rodków 

strukturalnych UE przedszkolnych placów zabaw. 

W roku 2010 Sekcja, oprócz aktywnego wù¹czenia siê w akcjê zbierania podpisów pod 

Obywatelsk¹ Inicjatyw¹ Ustawodawcz¹, poruszyùa niezwykle istotn¹ problematykê dotycz¹c¹ realizacji 

bezpùatnej podstawy programowej w przedszkolach publicznych oraz opùat za �wiadczenia pobierane 

przez publiczne placówki wychowania przedszkolnego � w kontek�cie orzecznictwa s¹dów 

administracyjnych uchylaj¹cych uchwaùy rad gmin dot. wysoko�ci tych opùat. Konsekwencj¹ takich 

orzeczeñ s¹dów byùy roszczenia rodziców do zwrotu pobranych od nich opùat, co z kolei groziùo 

likwidacj¹ przedszkoli publicznych w tych gminach. Z inicjatywy Zarz¹du Gùównego ZNP doszùo 

do spotkania prezesa ZNP Sùawomira Broniarz, wiceprezesa ZG ZNP Krzysztofa Baszczyñskiego 

i przewodnicz¹cej Sekcji Jolanty Olszewskiej z Prezydium sejmowej Komisji Edukacji, Nauki 

i Mùodzie¿y. Podczas tego spotkania udaùo siê przekonaã posùów, ¿e konieczna jest pilna nowelizacja 

ustawy o systemie o�wiaty, doprecyzowuj¹ca, za jakie �wiadczenia przedszkoli publicznych rada 

gminna mo¿e ustaliã opùaty. Dziêki przejêciu przez Prezydium Komisji inicjatywy ustawodawczej w tej 

sprawie nowelizacja zostaùa przeprowadzona w sposób najszybszy z mo¿liwych. 

Sekcja braùa czynny udziaù w akcjach Global Action Week, zachêcaùa do prenumeraty �Gùosu 

Nauczycielskiego� oraz do udziaùu w konkursie �Nauczyciel Roku�. Aktywnie wù¹czaùa siê do realizacji 

projektów badawczych realizowanych przez Zarz¹d Gùówny ZNP. Uczestniczyùa równie¿ w opiniowaniu 

szeregu projektów aktów prawnych z zakresu wychowania przedszkolnego. 

Przewodnicz¹ca Sekcji uczestniczyùa w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez ró¿ne 

ogniwa ZNP, m.in. przez Zarz¹d Okrêgu Dolno�l¹skiego (maj 2007 r.), Zarz¹d Oddziaùu ZNP w Zielonej 

Górze (listopad 2007 r.), Zarz¹d Oddziaùu w Sùupsku (paêdziernik 2008 r.). 

 

Sekcja Szkolnictwa Specjalnego 

W minionym okresie czùonkowie Sekcji spotykali siê podczas swoich cyklicznych (dwukrotnie 

w ci¹gu roku kalendarzowego) zebrañ oraz w czasie posiedzeñ organizowanych przez Zarz¹d Gùówny. 

Ponadto zarz¹d Sekcji inicjowaù i organizowaù konferencje samoksztaùceniowe, w tym diagnozuj¹ce 

i analizuj¹ce sytuacjê szkolnictwa specjalnego w niektórych okrêgach Polski. W konferencjach brali 

udziaù tak¿e przedstawiciele Zarz¹du Gùównego ZNP. 

Na pocz¹tku kadencji Sekcja poruszaùa nierozwi¹zany i trudny problem braku podrêczników dla 

uczniów ponadgimnazjalnych szkóù specjalnych. Do dyskusji zaproszono do�wiadczonych nauczycieli, 

dyrektorów i pracowników dydaktycznych Akademii Pedagogiki Specjalnej. Ustalono, ¿e dodatkowe 

�rodki finansowe oraz zmiany w ustawach o systemie o�wiaty, o samorz¹dzie terytorialnym i ustawie 

bud¿etowej mog¹ zapewniã poprawê sytuacji.  

Dziêki zainteresowaniu Sekcji problemem szkóù przyszpitalnych, proces masowej likwidacji 

w 2007 roku tych placówek zostaù zahamowany, a sytuacja zatrudnionych tam nauczycieli 

ustabilizowaùa siê.  

W II debacie z cyklu Edukacja bez Barier nt. �Niepeùnosprawni w systemie o�wiaty i na rynku 

pracy� czùonkowie zarz¹du wziêli udziaù w panelu dyskusyjnym, a przewodnicz¹cy Sekcji wygùosiù referat 

dotycz¹cy do�wiadczeñ pedagoga specjalnego dziaùaj¹cego w organizacji/stowarzyszeniu na rzecz 

mùodzie¿y z wad¹ sùuchu i mowy. 

Przedyskutowano te¿ konieczno�ã dokonania zmian (zgodnie z postulatem Sekcji) w ramowym 

planie nauczania w gimnazjum specjalnym. Zaproponowano zmniejszenie liczby godzin zajêã uczniów 

na rzecz przedmiotu �praca-technika�, poza tym rozwa¿ano zasadno�ã dotychczasowego wymiaru 

godzin i sprawdzianu koñcowego z jêzyka angielskiego, zwùaszcza dla uczniów szkóù dla niesùysz¹cych. 

Interesuj¹cym forum wymiany do�wiadczeñ pedagogów specjalnych byùa ogólnopolska 

konferencja (z udziaùem ok. 200 osób) pn. �Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka szans¹ jego 
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edukacji szkolnej�, która odbyùa siê w marcu 2010 r. Jej wspóùorganizatorami byù Okrêg Úl¹ski ZNP 

i Okrêgowa Sekcja Szkolnictwa Specjalnego (której przewodnicz¹c¹ jest kol. Maria Nowacka) oraz 

Sekcja krajowa. 

W wyniku dyskusji w gronie czùonków zarz¹du Sekcji oraz inicjatywy i licznych konsultacji 

prowadzonych przez sekretarza Sekcji Aleksandrê Skorniak, Wielkopolskie Kuratorium O�wiaty wyraziùo 

zgodê na innowacjê pedagogiczn¹ uruchomienia klasy szkoùy zawodowej. Dwuletnia ZSZ 

przysposabiaj¹ca do pracy uczniów niepeùnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim ze znaczn¹ 

niepeùnosprawno�ci¹ ruchow¹ (pora¿eniem czterech koñczyn) zostaùa ulokowana w O�rodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci i Mùodzie¿y Niepeùnosprawnej w Poznaniu.  

Czùonkowie sekcji realizuj¹c na ka¿dy rok planowane zamierzenia czynnie i konstruktywnie 

uczestniczyli w: 

* przekazywaniu uwag dot. projektu rozporz¹dzenia MEN zmieniaj¹cego  

rozporz¹dzenie w sprawie planów nauczania w szkoùach publicznych 

* szkoleniach zarz¹dów sekcji zawodowych organizowanych przez ZG ZNP i Zespóù Polityki 

Edukacyjnej 

* opiniowaniu dokumentów z zakresu szkolnictwa specjalnego, przekazywanych do konsultacji 

ze zwi¹zkami zawodowymi. 

W ramach opinii i propozycji w zakresie szkolnictwa specjalnego oceniono: 

* proponowany model szkolnictwa zawodowego dla uczniów niepeùnosprawnych 

* realno�ã ramowych planów nauczania w gimnazjach i szkoùach zawodowych 

* procedury egzaminów potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe. 

Uznano, ¿e do specyfikacji zawodów wprowadziã nale¿y � dla uczniów upo�ledzonych 

intelektualnie i z dysfunkcjami sprzê¿onymi � zawód �pomocnik...�, np. �pomocnik stolarza�. 

Ponadto zauwa¿ono, ¿e szkoùy ogólnodostêpne musz¹ w wiêkszym stopniu uwzglêdniaã 

metody i formy pracy z uczniami z ró¿nymi niepeùnosprawno�ciami. 

Podczas szkoleñ i konferencji organizowanych przez ZG ZNP, czùonkowie Sekcji aktywnie 

uczestniczyli w pracach i dyskusjach panelowych. Przewodnicz¹cy Sekcji prowadziù i kierowaù pracami 

panelu �Przygotowanie do funkcjonowania spoùeczno-zawodowego uczniów niepeùnosprawnych�. 

Wyst¹pienie przewodnicz¹cego Sekcji na konferencji byùo opublikowane w materiaùach wydanych przez 

ZG ZNP. Niektórzy czùonkowie zarz¹du Sekcji oraz jej przewodnicz¹cy wypowiadali siê na ùamach 

�Gùosu Nauczycielskiego� nt. obecnych form ksztaùcenia w szkole specjalnej i ksztaùcenia 

integracyjnego. 

Dziêki znacznemu zaanga¿owaniu Janiny Chudyby, czùonka zarz¹du sekcji, w czerwcu 2009 r. 

odbyùo siê w Krakowie wyjazdowe posiedzenie zarz¹du Sekcji z udziaùem Sekcji Szkolnictwa 

Specjalnego Okrêgu Maùopolskiego. Bior¹cy w nim udziaù przedstawiciele wiod¹cych szkóù i placówek 

specjalnych, reprezentanci organu prowadz¹cego i nadzoru pedagogicznego dyskutowali nt. problemów 

�rodowiska nauczycieli i ich uczniów oraz zaprezentowanych rozwi¹zañ edukacyjnych w nauczaniu 

dzieci i mùodzie¿y ze spektrum autyzmu. Podczas posiedzenia poruszono równie¿ niepokoj¹cy problem 

wyprowadzania z placówek specjalnych bibliotek szkolnych, w których pracuj¹ przygotowani do pracy 

z dzieckiem niepeùnosprawnym nauczyciele-bibliotekarze. W ostatnim roku kadencji zarz¹du Sekcji, 

poza analizowaniem i opiniowaniem bie¿¹cych projektów aktów prawnych w zakresie ksztaùcenia 

specjalnego, podjêto próbê sformuùowania ankiety dla poznania stanowiska nauczycieli/dyrektorów w 

sprawie form i jako�ci doradztwa zawodowego dla uczniów w szkoùach specjalnych. Wyniki 

przeprowadzonej ankiety mog¹ stanowiã okazjê do analizy i dyskusji nauczycieli szkóù specjalnych 

nt. edukacyjnych perspektyw uczniów niepeùnosprawnych i ich mo¿liwo�ci realizacji na rynku pracy. 

Sukcesem dziaùañ zarz¹du i czùonków Sekcji, w tym wiceprzewodnicz¹cej Marii Nowackiej, 

zakoñczyùa siê zorganizowana i przeprowadzona w marcu 2010 r. w Katowicach konferencja 

pn. �Rehabilitacja spoùeczno-zawodowa osób niepeùnosprawnych� (uczniów i absolwentów specjalnych 

placówek o�wiatowych). Wyst¹pienia krajowych prelegentów: dyrektorów szkóù i o�rodków, prezesów 

stowarzyszeñ, przedstawicieli samorz¹du, zakùadów pracy itp. utwierdziùy organizatorów w przekonaniu 
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jak bardzo aktualne i wymagaj¹ce szybkiego rozwi¹zania s¹ problemy osób niepeùnosprawnych 

wchodz¹cych w ¿ycie dorosùe i do pracy zawodowej. Poza tym unaoczniùy równie¿ fakt, ¿e w Polsce jest 

wiele  organizacji, szkóù, zakùadów i osób, którzy skutecznie i  z du¿ym powodzeniem zajmuj¹ siê 

edukacj¹ i rehabilitacj¹ niepeùnosprawnych. Niestety, w ramach dotychczasowej dziaùalno�ci Sekcji nie 

udaùo siê, mimo podejmowanych prób, zrealizowaã bilateralnego programu wymiany (w tym 

turystycznej) ze zwi¹zkowcami-pedagogami specjalnymi z innego poza Polsk¹ kraju Europy. 

 

Sekcja Opieki nad Dzieckiem 

Sekcja Opieki nad Dzieckiem ZG ZNP skupiùa siê gùównie na rozpoznaniu problemów 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach opiekuñczo-wychowawczych, dziaùaniach 

wspomagaj¹cych zarz¹dy oddziaùów ZNP w rozwi¹zywaniu tych problemów oraz opiniowaniu aktów 

prawnych. 

W 2007 roku Sekcja przeprowadziùa obszerne badania ankietowe dotycz¹ce funkcjonowania 

placówek opiekuñczo-wychowawczych. Badania potwierdziùy, ¿e usytuowanie zadañ zwi¹zanych 

z opiek¹ nad dzieckiem w systemie pomocy spoùecznej nie byùo posuniêciem sùusznym. Nie rozwiniêto 

rodzinnych form opieki, brak jest rzetelnej i skutecznej pracy z rodzin¹ dziecka, obni¿ono limity miejsc 

w placówkach, w rezultacie jest ich za maùo i s¹ przepeùnione. W poszukiwaniu oszczêdno�ci odebrano 

kadrze pedagogicznej prawo do zatrudniania na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, 

co w niekorzystny sposób wpùynêùo na jako�ã pracy placówek (nadmierne przeci¹¿enie prac¹, brak 

doskonalenia zawodowego, niskie, nieadekwatne do ponoszonego wysiùku wynagrodzenia, du¿a rotacja 

pracowników). Szczególnie odczuwalny jest brak placówek interwencyjnych typu resocjalizacyjnego 

w systemie o�wiaty, co powoduje, ¿e do placówek opiekuñczo-wychowawczych przyjmowani s¹ 

maùoletni, zagro¿eni demoralizacj¹ i niedostosowani spoùecznie. Najwiêcej nieprawidùowo�ci dotyczyùo 

czasu pracy wychowawców zatrudnionych na zasadach ogólnych, wykonywanej bezpo�rednio 

z dzieckiem, wynagrodzeñ tych pracowników i pracowników niepedagogicznych, dy¿urów nocnych. 

Badania te pozwoliùy na zidentyfikowanie najwa¿niejszych problemów zwi¹zanych z funkcjonowaniem 

placówek i dostarczyùy merytorycznych argumentów, dziêki którym udaùo siê dokonaã korzystnych 

zmian w rozporz¹dzeniu w sprawie placówek opiekuñczo-wychowawczych (nowelizacja z 2007 r.).  

Wnioski opracowane na podstawie badañ ankietowych zostaùy przekazane do Ministerstwa 

Pracy i Polityki Spoùecznej. W oparciu o nie resort pracy skierowaù za po�rednictwem dyrektorów 

wydziaùów polityki spoùecznej urzêdów wojewódzkich pismo do dyrektorów placówek, w którym 

� powoùuj¹c siê na badania przeprowadzone przez ZNP � wskazaù najwa¿niejsze problemy 

i nieprawidùowo�ci w funkcjonowaniu placówek opiekuñczo-wychowawczych, prosz¹c jednocze�nie 

o ich wyeliminowanie. 

Sekcja opracowaùa poradnik Placówki opiekuñczo-wychowawcze, który miaù przybli¿yã 

prezesom oddziaùów ZNP przepisy obowi¹zuj¹ce w systemie pomocy spoùecznej i zapewniã skuteczn¹ 

pomoc pracownikom placówek. Poradnik wraz ze zmianami w przepisach prawa byù nowelizowany 

w 2007 i 2010 roku. 

Zarz¹d Sekcji skierowaù (w 2006, 2008 i 2010 roku) do prezesów okrêgów ZNP pisma 

z informacjami dotycz¹cymi zadañ zakùadowych organizacji zwi¹zkowych w placówkach podlegùych 

pomocy spoùecznej i proponowanych zmian w przepisach prawa dotycz¹cych placówek opiekuñczo-

wychowawczych. 

W marcu 2008 roku Sekcja otrzymaùa do konsultacji projekt zaùo¿eñ do ustawy o pieczy 

zastêpczej, do którego przekazaùa krytyczne uwagi, czê�ciowo uwzglêdnione przez resort. Projekt 

ustawy miaù byã gotowy w sierpniu 2008 r., jednak pojawiù siê dopiero w lutym 2010 r. W tym okresie 

Sekcja monitorowaùa stan prac nad tym aktem prawnym, spotykaj¹c siê z przedstawicielami MpiPS 

w celu uzyskania bie¿¹cych informacji.  

Niestety, zarówno w marcu 2008 r. jak i w lutym 2010 roku, kiedy projekt ustawy przekazany 

zostaù do zwi¹zkowej konsultacji odzew �rodowiska byù znikomy. Do ZG ZNP wpùynêùo niewiele uwag. 

Opiniê do projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastêpczej ZNP przekazaù 
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w ustawowym terminie, wyraziù w niej m. in. zdecydowany sprzeciw wobec próby pozbawienia 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach opiekuñczo-wychowawczych i o�rodkach 

adopcyjno-opiekuñczych prawa do zatrudnienia na podstawie przepisów Karty Nauczyciela. W marcu 

2010 r. Zarz¹d Gùówny ZNP przyj¹ù równie¿ stanowisko w tej sprawie.  

W maju 2010 r. ZG ZNP przy wsparciu Sekcji zorganizowaù debatê po�wiêcon¹ projektowi 

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastêpczej. W debacie udziaù wzi¹ù prezes ZNP Sùawomir Broniarz, 

wiceprezes Krzysztof Baszczyñski, przedstawiciele parlamentu, MPiPS, pracownicy placówek 

opiekuñczo-wychowawczych z caùego kraju oraz zwi¹zkowcy. Sekcja przygotowaùa prezentacjê 

obejmuj¹c¹ zakres zmian ustawowych, wskazaùa mocne i sùabe strony proponowanych regulacji oraz 

zwróciùa uwagê na zagro¿enia. Ze strony przedstawiciela parlamentu uzyskano zapewnienie, ¿e projekt 

ustawy procedowany bêdzie w sposób otwarty i zostanie poprzedzony wysùuchaniem publicznym. 

Zarz¹d Sekcji opracowaù i udostêpniù pracownikom placówek opiekuñczo-wychowawczych 

projekt pisma adresowanego do MPiPS i Sejmu z protestem przeciwko ùamaniu przez rz¹d umowy 

spoùecznej, jak¹ byùo utrzymanie prawa do kontynuowania zatrudnienia na podstawie KN pracowników 

pedagogicznych placówek opiekuñczo-wychowawczych. 

Zarz¹d Sekcji czynnie uczestniczyù w tworzeniu opinii do projektów aktów prawnych, 

m.in. do ustawy o zawodzie pracownika socjalnego, zaùo¿eñ do ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastêpczej i projektu tej ustawy oraz rozporz¹dzeñ: w sprawie placówek opiekuñczo-wychowawczych, 

w sprawie rodzin zastêpczych, w sprawie nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania 

w placówkach opiekuñczo-wychowawczych oraz nadzoru nad dziaùalno�ci¹ o�rodków adopcyjno-

opiekuñczych. 

Na bie¿¹co udzielane byùy porady wszystkim pracownikom placówek opiekuñczo-

wychowawczych, którzy zwracali siê z problemami, podejmowano te¿ interwencje w przypadkach 

zamiarów likwidacji domów dziecka. 

W 2010 roku Sekcja ponownie wyst¹piùa do ministerstwa pracy w sprawie czasu pracy 

pracowników pedagogicznych placówek opiekuñczo-wychowawczych zatrudnionych na podstawie 

Kodeksu pracy. Od wielu lat do spoùeczeñstwa poprzez media dociera hasùo �zlikwidujmy domy 

dziecka�, prowadzone s¹ liczne kampanie spoùeczne maj¹ce na celu uwra¿liwienie spoùeczeñstwa 

i pozyskanie kandydatów do sprawowania pieczy zastêpczej. Trudno dyskutowaã ze sùusznym 

zaùo¿eniem, ¿e ka¿de dziecko powinno wychowywaã siê w rodzinie b¹dê w warunkach zbli¿onych. 

Zaùo¿enia kolejnych reform byùy jednak czêsto oderwane od rzeczywisto�ci. ZNP byù przeciwny 

przeniesieniu opieki nad dzieckiem z systemu o�wiaty do pomocy spoùecznej. Kiedy jednak staùo siê 

to faktem, podejmowano szereg dziaùañ na rzecz prawidùowego funkcjonowania placówek opiekuñczo-

wychowawczych. Kolejne zmiany rozporz¹dzenia w sprawie placówek opiekuñczo-wychowawczych 

byùy wynikiem tych dziaùañ. Strona rz¹dowa podjêùa te¿ kilka prób �wyjêcia� spod Karty Nauczyciela 

pracowników pedagogicznych placówek opiekuñczo � wychowawczych i o�rodków adopcyjno-

opiekuñczych, które skutecznie � jak do tej pory � udawaùo siê blokowaã. 

 

Sekcja Poradnictwa i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

W I poùowie kadencji prace Sekcji koncentrowaùy siê wokóù doradztwa zawodowego w szkoùach, 

które wymaga komplementarnego wsparcia. Wypracowane przez Sekcjê stanowisko w sprawie sytuacji 

doradztwa zawodowego i poradni psychologiczno-pedagogicznych wskazaùo na obszary zaniedbañ 

i potrzebê podjêcia dziaùañ zmierzaj¹cych do zwiêkszenia dostêpno�ci i skuteczno�ci pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym równie¿ profesjonalnego doradztwa zawodowego. 

W trosce o zwiêkszenie skuteczno�ci zmian Sekcja zainicjowaùa dyskusjê � z udziaùem 

przedstawiciela KOWEZiU � na temat kierunków dziaùañ naprawczych w poradnictwie zawodowym, 

wskazuj¹c na brak zaplecza diagnostycznego i wsparcia merytoryczno-metodycznego. Sekcja 

negatywnie oceniùa przejêcie pracowni doradztwa zawodowego CMPPP przez KOWEZiU. 

Ponadto Zarz¹d Sekcji nawi¹zaù wspóùpracê ze Stowarzyszeniem Doradców Zawodowych. 

Wyrazy podziêkowania nale¿¹ siê Kole¿ance Annie Wierzchowskiej-Szymanek, która ze szczególnym 
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zaanga¿owaniem argumentowaùa potrzeby poradnictwa zawodowego i nagùa�niaùa wypracowane przez 

Sekcjê postulaty w �rodowisku zwi¹zkowym i pozazwi¹zkowym. 

Dorobkiem sekcji s¹ dwie prace badawcze. 

Pierwsza dotyczy �Potrzeb i warunków pracy pedagoga szkolnego�. Zebrany materiaù 

potwierdziù podstawowe sùabo�ci funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoùach i placówkach: brak wsparcia ze strony innych specjalistów, du¿e obci¹¿enie 

zadaniami wykraczaj¹cymi poza ustawowy zakres obowi¹zków, nieodpowiednie warunki pracy itp. 

Pozwoliù te¿ zobrazowaã bardzo zró¿nicowany wymiar zatrudnienia, trudno�ci w realizacji zakresu 

czynno�ci, jak równie¿ potrzeby pedagogów szkolnych. 

Pytania drugiego badania ankietowego dotyczyùy obowi¹zkowego wymiaru godzin nauczycieli 

specjalistów zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkoùach, dla których pensum godzin okre�la 

organ prowadz¹cy. Uzyskane wyniki potwierdziùy, ¿e niektóre organy prowadz¹ce okre�liùy zbyt wysoki 

obowi¹zkowy wymiar godzin (do 30 godzin), w stosunku do najczê�ciej wystêpuj¹cego (20 godzin). 

Na przestrzeni lat 2008 i 2009 nie odnotowano tendencji do masowego zwiêkszania pensum godzin dla 

zatrudnionych specjalistów. Zebrane wyniki wskazuj¹ równie¿ na �biaùe plamy� � braki w zatrudnieniu 

specjalistów we wszystkich badanych placówkach. 

Niekwestionowanym sukcesem Sekcji byùo spotkanie z ministrem edukacji Katarzyn¹ Hall, które 

odbyùo siê w kwietniu 2009 r. W aspekcie historycznym byùo to pierwsze spotkanie tej rangi. 

Przedmiotem debaty byùa wyù¹cznie problematyka poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w edukacji.  

Przeùom lat 2009/2010 obfitowaù w zdarzenia maj¹ce istotny wpùyw na dalszy ksztaùt i rozwój 

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdominowaù pracê zarz¹du Sekcji. Zapowiadane przez 

resort edukacji kierunki zmian w ksztaùceniu uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaùy opublikowane i poddane pozorowanej konsultacji 

spoùecznej. W organizowanych przez MEN konferencjach regionalnych uczestniczyli m. in. czùonkowie 

Sekcji, jednak czas przeznaczony przez organizatorów na dyskusjê praktycznie uniemo¿liwiù 

rzeczywist¹, merytoryczn¹ wymianê argumentów.  

Czùonkowie zarz¹du zwrócili siê wiêc bezpo�rednio do swoich �rodowisk zawodowych 

i po zebraniu opinii wypracowali wstêpn¹ opiniê na temat proponowanych przez Ministerstwo kierunków 

zmian. Popieraj¹c potrzebê zmian doskonal¹cych system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

system ksztaùcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wskazali na sùabo�ci w propozycji 

MEN,  które mog¹ utrudniã, b¹dê uniemo¿liwiã wdro¿enie proponowanej reformy. 

Kolejnym etapem byùo wypracowanie opinii do czterech projektów aktów prawnych 

wprowadzaj¹cych zaùo¿enia MEN w zakresie ksztaùcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi i w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Niestety, zdaniem Sekcji 

przedùo¿one projekty aktów prawnych stanowiùy powielenie materiaùu promuj¹cego kierunki zmian. 

Nie uwzglêdniaùy one realnych uwarunkowañ, uwag �rodowiska oraz nie gwarantowaùy oczekiwanych 

zmian systemowych. 

Zarz¹d Sekcji uczestniczyù równie¿ w tworzeniu szeregu innych opinii do projektów aktów 

prawnych, które dotyczyùy m. in. zawodu psychologa, orzekania o potrzebie ksztaùcenia specjalnego, 

wczesnego wspomagania,  ramowych programów  nauczania. 

 

Sekcja Szkolnictwa Ogólnoksztaùc¹cego i Bibliotekarska 

W pierwszej poùowie kadencji praca Sekcji koncentrowaùa siê wokóù zagadnieñ dotycz¹cych 

wynagrodzeñ nauczycieli uczestnicz¹cych w egzaminach maturalnych, w tym nauczycieli 

przeprowadzaj¹cych czê�ã ustn¹ egzaminu oraz oceny przebiegu egzaminu maturalnego. Sekcja 

zajmowaùa siê równie¿ ocen¹ funkcjonowania Internetowych Centrów Informacji Multimedialnej (ICIM).  

W spotkaniach Sekcji w sprawie wynagrodzeñ nauczycieli i oceny egzaminu maturalnego 

uczestniczyù dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Zwracano uwagê m.in. na sprzeczno�ci 

prawne wynikaj¹ce z propozycji finansowania egzaminatorów w ramach subwencji (regulacja taka jest 
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sprzeczna z systemem wynagradzania nauczycieli) oraz uchybienia proceduralne komplikuj¹ce 

sprawne przeprowadzenie egzaminu maturalnego. 

Sekcja przeprowadziùa równie¿ badanie ankietowe w sprawie funkcjonowania ICIM. Wykazaùy 

one potrzebê zwiêkszania �rodków finansowych na doposa¿enie pracowni i wymianê zu¿ytego sprzêtu. 

Ponadto respondenci podkre�lali znaczne obci¹¿enie nauczycieli bibliotekarzy szkolnych zadaniami 

zwi¹zanymi z wykonywaniem funkcji opiekuna pracowni i w zwi¹zku z tym potrzebê przydzielenia 

dodatkowych godzin przeznaczonych na ich realizacjê oraz konieczno�ã kontynuowania cyklu kursów 

podstawowych dla osób peùni¹cych funkcjê opiekuna. Wyniki badañ przekazano do resortu edukacji. 

W 2008 roku Zarz¹d Gùówny zwróciù siê � na wniosek Sekcji � do okrêgów ZNP w sprawie przekazania 

informacji na temat funkcjonowania doradztwa metodycznego, bibliotek pedagogicznych oraz 

ewentualnie dalszych problemów zwi¹zanych z funkcjonowaniem ICIM. Ponadto w zwi¹zku z pracami 

nad nowelizacj¹ ustawy o bibliotekach Zarz¹d Gùówny i zarz¹d Sekcji wsparli postulaty �rodowiska 

nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedagogicznych. 

W okresie sprawozdawczym odbywaùy siê nie tylko posiedzenia samego zarz¹du Sekcji, lecz 

tak¿e wspólne posiedzenia z Komisj¹ Pedagogiczn¹. 

Przedmiotem obrad wspólnego posiedzenia w marcu 2008 roku byùy zagro¿enia wynikaj¹ce 

z polityki prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wobec systemu edukacyjnego. 

Do najwa¿niejszych z nich zaliczono: 

* plany dotycz¹ce umo¿liwienia przekazywania prowadzenia szkóù przez fundacje i stowarzyszenia, 

* propozycje zaùo¿eñ programowych i organizacyjnych w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, 

* zamiar likwidacji kuratoriów o�wiaty, 

* brak postêpu w rozmowach pùacowych miêdzy przedstawicielami resortu i ZNP. 

Omawiane byùy równie¿ problemy zwi¹zane ze wczesnym wspomaganiem uczniów. 

Czùonkowie Zarz¹du Sekcji uczestniczyli w debacie �Wychowanie przedszkolne warunkiem 

wyrównywania szans edukacyjnych�, która odbyùa siê w Warszawie w dniach 6-7 marca 2008 roku. 

Temat zagro¿eñ dla systemu edukacyjnego i nauczycieli kontynuowany byù podczas szkolenia 

zarz¹dów sekcji zawodowych w Szklarskiej Porêbie w kwietniu 2008 roku. Wiceprezes ZG ZNP 

wskazywaù na bardzo trudn¹ sytuacjê, w jakiej znaleêli siê nauczyciele wobec gùêbokiej decentralizacji 

w o�wiacie. Zebrani dyskutowali o zamiarach caùkowitej likwidacji Karty Nauczyciela, mo¿liwo�ciach 

przeksztaùcania szkóù, likwidacji kuratoriów, decentralizacji wynagrodzeñ nauczycieli, o forsowanej przez 

MEN koncepcji bonu o�wiatowego, o stopniowej prywatyzacji szkóù przez samorz¹dy i przekazywaniu 

ich fundacjom i stowarzyszeniom. Wszyscy uczestnicy szkolenia wyra¿ali sprzeciw wobec 

zapowiadanych zmian, poparli dotychczasowe dziaùania kierownictwa ZNP, deklaruj¹c pomoc w postaci 

informacji o szkodliwych dziaùaniach niektórych samorz¹dów, jakie spotyka siê w ró¿nych �rodowiskach. 

W 2008 roku zarz¹d Sekcji dyskutowaù równie¿ nad funkcjonowaniem doradztwa 

metodycznego. Przyjêto ustalenie, ¿e w celu dogùêbnego zbadania problemu doradztwa metodycznego 

prezesi okrêgów zostan¹ zobligowani do przesùania informacji na temat funkcjonowania doradztwa 

metodycznego w ka¿dym województwie. W oparciu o te materiaùy Zarz¹d Sekcji zobowi¹zaù siê 

opracowaã stanowisko w tej kwestii. 

W trakcie szkolenia dla zarz¹dów sekcji zawodowych w Zakopanem w marcu 2009 roku oprócz 

staùych tematów, takich jak informacja o dziaùaniach Zwi¹zku w sprawie pùac nauczycieli, zmian 

w ustawie o systemie o�wiaty i Karcie Nauczyciela, czùonkowie zarz¹du Sekcji dyskutowali na temat 

kierunków zmian w podstawie programowej ksztaùcenia ogólnego i ramowych planach nauczania 

po odbytej konsultacji stosownych projektów MEN. Gùównym wnioskiem z dyskusji nad proponowanymi 

zmianami byùo stwierdzenie, ¿e prowadz¹ one do obni¿enia poziomu nauczania w polskich szkoùach, 

a tak¿e s¹ zagro¿eniem dla nauczycieli w kwestiach dotycz¹cych zatrudniania. 

Dziaùalno�ã Sekcji w 2009 roku zdominowaùy problemy zwi¹zane z funkcjonowaniem bibliotek 

szkolnych (posiedzenia zarz¹du w czerwcu i grudniu). Byù to rezultat bezprawnych dziaùañ niektórych 

samorz¹dów (Jarocin, Wrocùaw) polegaj¹cych na likwidacji bibliotek szkolnych i wù¹czaniu ich 

do bibliotek publicznych. W czerwcowym posiedzeniu zarz¹du Sekcji uczestniczyli przedstawiciele 
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Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Rady Gùównej 

Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkóù Polskich, Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, a tak¿e 

nauczyciele bibliotekarze z wybranych okrêgów. Dyskutowano o nieprawidùowo�ciach zwi¹zanych 

z zatrudnianiem nauczycieli bibliotekarzy i przydzielaniem im zadañ niebêd¹cych w ich kompetencjach, 

o braku standardów wyposa¿enia i zatrudnienia w bibliotekach szkolnych, a nade wszystko 

o przypadkach ùamania prawa przez niektóre samorz¹dy, gdzie likwidowane s¹ biblioteki szkolne 

i wù¹czane do bibliotek publicznych. Uczestnicy posiedzenia zwrócili siê do kierownictwa ZNP z pro�b¹ 

o podjêcie pilnych dziaùañ, które zapobiegùyby procesowi likwidacji bibliotek szkolnych. Takie dziaùania 

wielokierunkowe zostaùy podjête, czego rezultatem byùo wycofanie niekorzystnych dla bibliotek 

szkolnych projektów aktów prawnych z Sejmu. Wobec zapowiedzi �rodowisk samorz¹dowych, które 

zamierzaj¹ nadal forsowaã niekorzystne dla �rodowiska o�wiatowego i szkóù projekty, konieczny jest 

monitoring tych dziaùañ i natychmiastowe reagowanie. 

W grudniu 2009 r. Sekcja podjêùa prace nad przygotowaniem projektu standardów pracy 

biblioteki szkolnej. W tej sprawie nawi¹zano wspóùpracê z Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy 

Szkóù Polskich i Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich.  

2 marca 2010 roku zarz¹d Sekcji dyskutowaù nad propozycj¹ zmian w art. 67 ustawy o systemie 

o�wiaty dotycz¹cych bibliotek szkolnych. Przyjêta zostaùa jednogùo�nie wersja nakùadaj¹ca na szkoùê 

obowi¹zek zapewnienia uczniom mo¿liwo�ci korzystania z biblioteki szkolnej w godzinach pracy szkoùy 

(tj. nie krócej, ni¿ czas trwania zajêã lekcyjnych) oraz zakùadaj¹ca, ¿e biblioteka szkolna funkcjê 

biblioteki publicznej mo¿e peùniã jedynie w przypadku, gdy na terenie gminy nie funkcjonuje ani jedna 

biblioteka publiczna � jest to mo¿liwe po godzinach pracy szkoùy.  

Z propozycjami zmian w ustawie o systemie o�wiaty zapoznani zostali zaproszeni 

na posiedzenie przedstawiciele Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Towarzystwa Nauczycieli 

Bibliotekarzy Szkóù Polskich i innych organizacji bibliotekarskich, które wspieraj¹ dziaùania ZNP 

w obronie bibliotek szkolnych. Zaproszeni go�cie poparli propozycjê zmian w ustawie o systemie 

o�wiaty w kwestii bibliotek szkolnych i zadeklarowali wsparcie dla dziaùañ Zwi¹zku. 

16 czerwca 2010 roku w siedzibie ZNP w Warszawie odbyùa siê konferencja �Przyszùo�ã 

bibliotek szkolnych� zorganizowana wspólnie przez ZNP, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich 

i Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkóù Polskich, w której czynny udziaù wziêli czùonkowie 

zarz¹du Sekcji. Obecni byli równie¿ posùowie na Sejm, przedstawiciele MEN, Ministerstwa Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego, dyrektorzy szkóù oraz nauczyciele bibliotekarze. Gùówne wyst¹pienia 

na konferencji dotyczyùy roli biblioteki szkolnej, a tak¿e standardów pracy biblioteki szkolnej, jako 

warunku prawidùowego jej funkcjonowania. Przedstawiona zostaùa równie¿ propozycja zmian w ustawie 

o systemie o�wiaty dot. bibliotek szkolnych, której posùowie zobowi¹zali siê nadaã bieg legislacyjny. 

Pierwsze czytanie projektu ustawy odbyùo siê we wrze�niu, obecnie nad projektem pracuje Podkomisja 

staùa do spraw jako�ci ksztaùcenia i wychowania. 

Czùonkowie Sekcji konsultowali projekty aktów prawnych, dotycz¹ce w szczególno�ci: 

* podstawy programowej ksztaùcenia ogólnego, 

* ramowych planów nauczania, 

* ramowych statutów szkóù publicznych, 

* oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkoùach publicznych. 

Przedstawiciel zarz¹du Sekcji uczestniczyù w V Forum Bibliotekarzy Województwa Úl¹skiego 

na temat �Przyszùo�ã bibliotek � biblioteki przyszùo�ci�, które odbyùo siê w Czêstochowie w kwietniu 

2009 r. 

 

Sekcja Szkolnictwa Zawodowego, Rolniczego i Ksztaùcenia Ustawicznego 

Sekcja konsultowaùa ze �rodowiskiem o�wiatowym i opiniowaùa projekty rozporz¹dzeñ ministra 

wùa�ciwego do spraw o�wiaty, w szczególno�ci te dotycz¹ce ksztaùcenia zawodowego i ustawicznego. 

Projekty tych rozporz¹dzeñ dotyczyùy szkolenia kandydatów na egzaminatorów, egzaminów 

eksternistycznych, standardów wymagañ egzaminacyjnych (w tym egzaminów eksternistycznych), 
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warunków i sposobu oceniania i egzaminowania, ramowych planów nauczania, statutów szkóù, 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zasad 

dziaùania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, warunków organizowania ksztaùcenia, 

wychowania i opieki dla dzieci i mùodzie¿y niepeùnosprawnej, funkcjonowania publicznych placówek 

ksztaùcenia ustawicznego, publicznych placówek ksztaùcenia praktycznego oraz publicznych o�rodków 

doksztaùcania i doskonalenia zawodowego, podstaw programowych ksztaùcenia w zawodach, 

organizacji praktycznej nauki zawodu. 

W sierpniu 2007 r. przedstawiciele Sekcji opiniowali dokument pt. �Polityka edukacyjna Rz¹du 

w zakresie szkolnictwa zawodowego� przedstawiony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 

na posiedzeniu Trójstronnej Komisji do Spraw Spoùeczno-Gospodarczych. W przygotowanej opinii 

Sekcja podnosiùa, ¿e przy poparciu Zwi¹zku dla kierunków modernizacji szkolnictwa zawodowego 

proponowanych przez MEN nale¿y postulowaã o podjêcie przez resort edukacji takich dziaùañ, 

jak zintensyfikowanie prac legislacyjnych zwi¹zanych z publikowaniem w drodze rozporz¹dzeñ podstaw 

programowych dla zawodów ujêtych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, zwiêkszenie 

czêstotliwo�ci dokonywania zmian w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego ze wzglêdu 

na zmieniaj¹cy siê dynamicznie rynek pracy, stworzenie na szczeblu centralnym systemu zachêt dla 

pracodawców organizuj¹cych we wspóùpracy ze szkoùami praktyczn¹ naukê zawodu, przyspieszenie 

prac zwi¹zanych z peùnym wykorzystaniem �rodków unijnych przeznaczonych na doposa¿enie 

technodydaktyczne CKU, CKP i szkolnych o�rodków egzaminowania zawodowego, stworzenie 

krajowego systemu ram kwalifikacji oraz centralnej instytucji certyfikuj¹cej kwalifikacje zawodowe 

zdobyte w systemie ksztaùcenia nieformalnego, wzmocnienie systemu doradztwa i poradnictwa 

zawodowego w szkoùach, powoùanie miêdzyresortowego zespoùu ds. ksztaùcenia zawodowego, a tak¿e 

opracowanie i wdro¿enie dùugofalowego programu wzrostu nakùadów na o�wiatê, w tym zwiêkszenie 

�rodków na edukacjê zawodow¹ w ramach subwencji o�wiatowej. 

Na posiedzeniu zarz¹du w grudniu 2007 r. Sekcja zaopiniowaùa dokument programowy 

przedstawiony przez MEN pt. �Ksztaùcenie zawodowe w nowej rzeczywisto�ci�. Do zaprezentowanego 

materiaùu przekazano merytoryczne uwagi czùonków Sekcji. 

W okresie sprawozdawczym z udziaùem Sekcji trwaùy intensywne prace zespoùu opiniodawczo-

doradczego Ministra Edukacji Narodowej do spraw zaùo¿eñ reformy programowej i strukturalnej 

szkolnictwa zawodowego. Czùonkowie Sekcji sùu¿yli fachow¹ pomoc¹ przedstawicielom ZG ZNP 

w tym¿e zespole, zgùaszaj¹c liczne propozycje zmian w przepisach prawa niezbêdnych dla ksztaùcenia 

w szkoùach zawodowych. Propozycje te dotyczyùy m.in. modyfikacji ministerialnej klasyfikacji zawodów 

szkolnych, systemu doradztwa zawodowego w szkoùach, budowania systemu internetowej informacji 

edukacyjno-zawodowej oraz systemu internetowego poradnictwa edukacyjno-zawodowego, 

wyodrêbnienia w zawodach kwalifikacji skùadowych, powi¹zania klasyfikacji zawodów z Europejskimi 

Ramami Kwalifikacji, zwiêkszenia czasu trwania praktycznej nauki zawodu, uwzglêdnienia w klasyfikacji 

zawodów szkolnych zawodów pomocniczych adresowanych do uczniów niepeùnosprawnych 

intelektualnie, dostosowania kompetencji kadry dydaktycznej do wymagañ systemu nowoczesnego 

ksztaùcenia zawodowego (w tym ksztaùcenia moduùowego w zawodzie), modyfikacji systemu organizacji 

i oceniania zewnêtrznych egzaminów potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe, przystosowania 

egzaminów zawodowych do potrzeb absolwentów o ró¿nym stopniu niepeùnosprawno�ci poprzez 

dostosowanie architektoniczne o�rodków egzaminowania oraz uzupeùnienie skùadów komisji 

egzaminacyjnych o specjalistów wspieraj¹cych niepeùnosprawnych, realizacji praktycznej nauki zawodu 

w warunkach nauczania indywidualnego, sposobu wykorzystania �rodków unijnych dla wsparcia 

szkolnictwa zawodowego. 

W kwietniu 2007 r. w siedzibie Zarz¹du Gùównego ZNP miaùo miejsce spotkanie po�wiêcone 

o�wiacie rolniczej. Tematem obrad byùa mo¿liwo�ã przejmowania szkóù rolniczych i le�nych przez 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi od jednostek samorz¹du terytorialnego oraz sposób sprawowania 

nadzoru pedagogicznego nad tymi szkoùami. W posiedzeniu brali udziaù przedstawiciele Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Senackiej Komisji Nauki, Edukacji i Sportu, czùonkowie Sekcji i pracownicy 
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ZG ZNP. Efektem spotkania byùo wypracowanie stanowiska w sprawie szkóù rolniczych i le�nych, które 

po zatwierdzeniu przez Prezydium ZG ZNP zostaùo przekazane do Zwi¹zku Powiatów Polskich, 

resortów rolnictwa i edukacji oraz organów prowadz¹cych szkoùy. Stanowisko zostaùo umieszczone 

równie¿ na stronie internetowej Zwi¹zku. 

Na zorganizowanych posiedzeniach Sekcji, a tak¿e podczas wspólnych posiedzeñ 

przewodnicz¹cych ró¿nych sekcji i komisji pracuj¹cych przy Zarz¹dzie Gùównym ZNP, czùonkowie 

Sekcji podejmowali ró¿ne dziaùania sùu¿¹ce wypracowaniu stanowiska Zwi¹zku w sprawach 

dotycz¹cych szkolnictwa zawodowego i ksztaùcenia ustawicznego. 

20 stycznia 2009 r. w siedzibie Zarz¹du Gùównego ZNP odbyùo siê wspólne posiedzenie 

przewodnicz¹cych sekcji zawodowych po�wiêcone omówieniu aktualnych dziaùañ Ministerstwa Edukacji 

Narodowej, powstaùych w ich wyniku zagro¿eñ dla o�wiaty publicznej oraz zajêcia wobec nich 

odpowiedniego stanowiska przez Zwi¹zek. 

27 paêdziernika 2009 r. w Zarz¹dzie Gùównym ZNP odbyùo siê wspólne posiedzenie Komisji 

Pedagogicznej, Komisji Socjalnej i Ochrony Pracy oraz przewodnicz¹cych sekcji zawodowych. Celem 

spotkania byùa analiza aktualnych problemów o�wiatowych i omówienie kierunków dziaùañ ZNP. 

Przewodnicz¹ca Sekcji Danuta Polak w podsumowaniu posiedzenia wyraziùa opiniê na temat 

projektowanego przez MEN systemu egzaminów koñcowych dostosowanych zakresowo do nowej 

podstawy programowej. 

W roku 2010 (24 kwietnia) równie¿ w siedzibie ZG ZNP czùonkowie Zarz¹du Sekcji spotkali siê 

z przedstawicielem MEN Jackiem Falkowskim � gùównym specjalist¹ Wydziaùu Ksztaùcenia 

Zawodowego i Ustawicznego. Tematem spotkania byù opracowany przez Ministerstwo projekt 

modernizacji ksztaùcenia zawodowego w Polsce, którego wdro¿enie Ministerstwo planuje na rok 2012. 

Obecni na posiedzeniu wysùuchali informacji przygotowanej dla ZNP przez Ministerstwo, jak równie¿ 

zadali przedstawicielowi Ministerstwa szereg pytañ szczegóùowych dotycz¹cych ró¿nych aspektów 

planowanej reformy. W dyskusji wskazano wiele problemów i obaw zwi¹zanych z wdra¿aniem zmian. 

Dotyczyùy one m.in.: likwidacji niektórych typów szkóù, dualizmu organów prowadz¹cych szkoùy rolnicze, 

organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych, rzemio�le i centrach ksztaùcenia 

zawodowego, zainteresowania pracodawców ksztaùceniem zawodowym, mechanizmów eliminuj¹cych 

nieprawidùowo�ci wystêpuj¹ce w procesie ksztaùcenia mùodocianych pracowników, wymagañ 

ksztaùcenia zawodowego niedostosowanych do mo¿liwo�ci ucznia niepeùnosprawnego, braku 

kwalifikacji zawodowych osi¹galnych przez uczniów szkóù specjalnych, braku zapisu na �wiadectwie 

szkolnym informacji o ksztaùceniu zawodowym, niebezpieczeñstwie spadku zainteresowania uczniów 

ksztaùceniem szkolnym na rzecz kursów, negatywnych skutków zaniechania oddziaùywañ 

wychowawczych i spoùecznych na uczestników kursów zawodowych, braku regulacji w zakresie 

przepisów podatkowych dla pracodawców, nieokre�lonych êródeù finansowania ksztaùcenia 

zawodowego w systemie szkolnym i kursowym. Przedstawiciel Ministerstwa nie byù w stanie 

odpowiedzieã na wszystkie zadane mu pytania, zapewniù jednak, ¿e uwagi Zwi¹zku przeka¿e twórcom 

reformy szkolnictwa zawodowego.  

Sekcja wù¹czyùa siê we wspóùorganizowan¹ przez Zarz¹d Gùówny ZNP I debatê z cyklu 

Edukacja bez Barier pt. �Krajowy rynek pracy wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego i ksztaùcenia 

ustawicznego�. Debata odbyùa siê w gmachu Zarz¹du Gùównego ZNP 24 maja 2007 r. Uczestnikami 

debaty byùy zwi¹zki pracodawców, rzemiosùa, przedstawiciele ministerstw, organów prowadz¹cych 

szkoùy i dyrektorzy szkóù. Przedstawiciele Sekcji bardzo czynnie uczestniczyli w formuùowaniu wniosków 

z debaty, które zostaùy przekazane ministerstwom wiod¹cym dla zawodów, pracodawcom, 

parlamentarzystom oraz organom prowadz¹cym i nadzoruj¹cym szkoùy. Wnioski zostaùy umieszczone 

równie¿ na stronie internetowej Zwi¹zku. Postulowano w nich o realizacjê dziaùañ zwi¹zanych 

z uznaniem edukacji zawodowej i ustawicznej jako priorytetu ksztaùcenia dla rynku pracy, wsparcie 

finansowe ksztaùcenia zawodowego ze �rodków unijnych oraz powi¹zanie ksztaùcenia zawodowego 

z lokalnym rynkiem pracy. 
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11 i 12 paêdziernika 2007 r. przedstawiciele Sekcji uczestniczyli w konferencji o krajowych 

ramach kwalifikacji w ramach europejskiego dialogu na temat aktualnych wyzwañ i innowacyjnych 

rozwi¹zañ w ksztaùceniu zawodowym. Celem konferencji byùa wymiana do�wiadczeñ i wiedzy zwi¹zanej 

z reform¹ ksztaùcenia zawodowego w ró¿nych krajach europejskich, jak równie¿ stworzenie warunków 

do staùej wspóùpracy zainteresowanych krajów i instytucji z obszaru edukacji zawodowej. 

W marcu 2008 r. odbyùo siê spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji Narodowej, 

na którym dyskutowano o kierunkach zmian w ksztaùceniu zawodowym. 

Czùonkowie Sekcji brali udziaù w projekcie Innovet, którego wspóùorganizatorami byùy 

edukacyjne zwi¹zki zawodowe z Niemiec (GEW) i Polski (ZNP), konfederacje zwi¹zków zawodowych 

i instytuty badawcze z Niemiec i Austrii, a który finansowany byù przez Komisjê Europejsk¹. Celem tego 

projektu byùo przeanalizowanie stanu przygotowañ krajów czùonkowskich UE do wprowadzenia 

Europejskich Ram Kwalifikacji. W ramach tego projektu czùonkowie zarz¹du Sekcji uczestniczyli 

w konferencji w Hamburgu (w kwietniu) oraz w Warszawie (we wrze�niu 2008 r.). 

W dniach 30-31 marca 2009 r. odbyùo siê w Zakopanem szkolenie zarz¹dów sekcji 

zawodowych, którego celem byùo zwiêkszenie skuteczno�ci dziaùañ czùonków sekcji. Szkolenie 

obejmowaùo zmiany w prawie o�wiatowym oraz analizê jako�ci oddziaùywañ wychowawczych szkoùy 

w zakresie przeciwdziaùania agresji i przemocy w szkole. 

Czùonkowie Zarz¹du Sekcji uczestniczyli równie¿ w posiedzeniach okrêgowych sekcji 

zawodowych i regionalnych konferencjach dot. kierunków zmian w szkolnictwie zawodowym 

i ksztaùceniu ustawicznym, organizowanych przez resort edukacji w poszczególnych województwach 

od stycznia do kwietnia 2010 roku.  

 

Sekcja Ksztaùcenia i Doskonalenia Nauczycieli 

W roku 2007 Sekcja wypracowaùa projekt wyst¹pienia do Rady Gùównej Szkolnictwa Wy¿szego 

w sprawie zarekomendowania przez Radê wùadzom uczelni ksztaùc¹cych nauczycieli propozycji 

ujednolicenia nazewnictwa w specjalno�ciach nauczycielskich ze wzglêdu na problemy zwi¹zane 

z uznawaniem kwalifikacji nauczycieli. ZG ZNP skierowaù w tej sprawie wyst¹pienie 

do przewodnicz¹cego RGSzW. Jednak ze wzglêdu na autonomiê szkóù wy¿szych wprowadzenie tego 

rodzaju regulacji okazaùo siê niemo¿liwe. Rada Gùówna Szkolnictwa Wy¿szego zobowi¹zaùa siê 

przedstawiã ten problem uczelniom do rozwa¿enia, zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami.  

W krêgu zainteresowania Sekcji znalazùy siê ponadto zagadnienia dotycz¹ce sposobu rekrutacji 

na kierunki nauczycielskie, a tak¿e wymagañ, jakie powinny byã stawiane kandydatom ubiegaj¹cym siê 

o indeksy uczelni wy¿szych ksztaùc¹cych nauczycieli w kontek�cie ich póêniejszej przydatno�ci 

do zawodu nauczycielskiego. Dyskutowano o celowo�ci przeprowadzenia kampanii promocyjnej 

na rzecz poprawy wizerunku i podniesienia presti¿u zawodu nauczycielskiego, a tak¿e o powa¿nym 

problemie, jakim jest syndrom wypalenia zawodowego.  

Sekcja podjêùa równie¿ dziaùania maj¹ce na celu zmianê kryteriów oceny pracy nauczyciela, 

jednak po wnikliwej analizie materiaùów merytorycznych uznano, ¿e zagadnienie to jest wystarczaj¹co 

rozpoznane i opracowane. 

W roku 2008 praca Sekcji koncentrowaùa siê wokóù problematyki dotycz¹cej sposobu realizacji 

pedagogicznych praktyk studenckich w kontek�cie standardów ksztaùcenia nauczycieli, wypracowano 

propozycje rozwi¹zañ w tym zakresie. 

W 2009 r., w zwi¹zku z sygnalizowanymi nieprawidùowo�ciami dotycz¹cymi realizacji art. 70a 

ustawy Karta Nauczyciela (potwierdziùy to wyniki kontroli NIK), zarz¹d Sekcji opracowaù kwestionariusz 

ankiety w celu zdiagnozowania aktualnej sytuacji i okre�lenia skali problemu. Badanie w tym zakresie 

przeprowadzone zostaùo na terenie wszystkich okrêgów ZNP w okresie od kwietnia do czerwca. Objêto 

nim 287 jednostek samorz¹du terytorialnego. W czerwcu wyniki ankiety (ù¹cznie z wnioskami) 

przedstawiono czùonkom Zarz¹du Gùównego ZNP (prezentacji dokonaùa Barbara Redkowska, 

wiceprzewodnicz¹ca Zarz¹du Sekcji). W podsumowaniu stwierdzono, ¿e nadal niezbêdne jest 

systematyczne monitorowanie funkcjonowania w praktyce zapisów zawartych w art. 70a KN, 
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szczególnie dotyczy to podziaùu i wykorzystania �rodków przeznaczonych na dofinansowanie 

doksztaùcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz usprawnienie funkcjonowania doradztwa 

metodycznego, miêdzy innymi poprzez zwiêkszenie liczby doradców. Ponadto organy prowadz¹ce 

w wiêkszym stopniu powinny wykorzystywaã �rodki przeznaczone na doskonalenie nauczycieli 

pochodz¹ce z innych êródeù finansowania. 

W 2010 r. w zwi¹zku z nowymi propozycjami Ministerstwa Edukacji Narodowej dotycz¹cymi 

pracy nauczyciela z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych zarz¹d Sekcji zrealizowaù kolejny 

projekt badawczy w celu poznania opinii �rodowiska. Badanie ankietowe przeprowadzono na terenie 

caùego kraju (w kwietniu i maju). Odpowiedzi udzieliùo 31.896 nauczycieli. Zdecydowana wiêkszo�ã, 

bo 78 procent badanych byùo zdania, ¿e uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaj¹ 

szczególnego traktowania tzn. tworzenia ró¿nych klas (integracyjnych, terapeutycznych itp.). Prawie 

62 proc. nauczycieli nie miaùo jednak szczegóùowej wiedzy odno�nie proponowanych przez MEN zmian, 

36 proc. deklarowaùo posiadanie informacji na ten temat. Ankietowani pesymistycznie wyrazili siê 

o przygotowaniu nauczycieli do prowadzenia np. diagnozy pedagogicznej, terapii pedagogicznej, zajêã 

rewalidacyjnych i procesu resocjalizacji. Ich zdaniem nauczyciele jako grupa zawodowa nie s¹ 

do wykonywania tych zadañ przygotowywani podczas studiów, w odró¿nieniu od wyksztaùconych w tym 

kierunku specjalistów, np. logopedów, pedagogów i psychologów. 

 

Zespóù ds. Placówek Resocjalizacyjnych ZG ZNP 

Zespóù ds. Placówek Resocjalizacyjnych skupia ekspertów � czynnych pracowników placówek 

resocjalizacyjnych podlegùych Ministerstwu Sprawiedliwo�ci � rekomendowanych przez zarz¹dy 

okrêgów ZNP. W jego skùad wchodz¹: Zbigniew Kùys (Okrêg Kujawsko-Pomorski), Piotr Orzeù (Okrêg 

Wielkopolski), Krzysztof Przywara (Okrêg Lubelski), Piotr Sikora (Okrêg Zachodniopomorski). Zespóù 

nie jest powi¹zany z ¿adn¹ sekcj¹ zawodow¹, jego czùonkowie nie podlegaj¹ wyborom (uczestnictwo 

w pracach zespoùu nie jest powi¹zane z kadencj¹ zarz¹dów), nie wybieraj¹ tak¿e swojego zarz¹du. 

Zadaniem Zespoùu jest merytoryczne wspieranie Zespoùu Polityki Edukacyjnej ZG ZNP we wszystkich 

sprawach dotycz¹cych placówek tego typu.  

Czùonkowie Zespoùu uczestniczyli w spotkaniach i naradach organizowanych przez resort 

sprawiedliwo�ci, a tak¿e w spotkaniach zwi¹zków zawodowych dziaùaj¹cych w placówkach 

resocjalizacyjnych (NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakùadów Poprawczych oraz NSZZ 

�Solidarno�ã�). Szczególn¹ aktywno�ã wykazuje tu Krzysztof Przywara, który dodatkowo zostaù 

powoùany przez Ministra Sprawiedliwo�ci w skùad zespoùu opiniuj¹cego wnioski o nagrody MS, 

uczestniczy tak¿e w posiedzeniach zespoùów opiniuj¹cych wnioski o przyznanie Medalu KEN dla 

pracowników placówek resocjalizacyjnych i rodzinnych o�rodków diagnostyczno-konsultacyjnych. 

Do czùonków Zespoùu  kierowano do zaopiniowania m.in. projekty: 

* propozycji MS zmian w ustawie Karta Nauczyciela oraz rozporz¹dzenia MENiS w sprawie 

szczegóùowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (�) w zakresie dotycz¹cym nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach resocjalizacyjnych 

* roboczej wersji zarz¹dzenia MS w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w zakùadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych o�rodkach 

diagnostyczno-konsultacyjnych 

* regulaminu stanowi¹cego zaù¹cznik do zarz¹dzenia MS w sprawie kryteriów i trybu przyznawania 

z funduszu specjalnego nagród dla nauczycieli zatrudnionych w zakùadach poprawczych, 

schroniskach dla nieletnich i rodzinnych o�rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych 

* rozporz¹dzenia zmieniaj¹cego rozporz¹dzenie w sprawie zakùadów poprawczych i schronisk 

dla nieletnich 

* zarz¹dzenia w sprawie kryteriów i trybu przyznawania z funduszu specjalnego nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w zakùadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych 

o�rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych (trzykrotnie) 
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* rozporz¹dzenia w sprawie dodatków oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraênych zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ (�) 

* rozporz¹dzenia w sprawie szczególnych warunków u¿ycia �rodków przymusu bezpo�redniego 

wobec nieletnich (�). 

 

17. Praca z mùodymi nauczycielami 

W okresie sprawozdawczym dokonaùa siê zmiana na stanowisku przewodnicz¹cego 

Centralnego Klubu. 23 paêdziernika 2007 r. Zarz¹d Klubu przyj¹ù rezygnacjê kol. Adama Rzepki z tej 

funkcji i ustaliù termin wyborów nowego przewodnicz¹cego CKMN. Odbyùy siê one 3 grudnia, now¹ 

przewodnicz¹c¹ Klubu zostaùa wybrana kol. Hanna Bieniek. 

Zarz¹d Klubu zbieraù siê i na bie¿¹co omawiaù dziaùalno�ã i zadania Klubu, przyjmowaù plany 

pracy, organizowaù szkolenia. Omawiaù m.in. rolê mùodych nauczycieli w strukturach ZNP, dziaùalno�ã 

Klubów Mùodego Nauczyciela na terenie kraju, rozmawiaù tak¿e o zmianach w regulaminie dziaùania 

Klubów. Dyskutowano na temat kryzysu uzwi¹zkowienia, jego przyczyn zewnêtrznych i wewnêtrznych, 

sposobów przeciwdziaùania temu zjawisku i uatrakcyjnienia oferty zwi¹zkowej w celu pozyskania 

nowych czùonków. Czùonkowie Zarz¹du zapoznali siê z informacj¹ o miêdzynarodowym i europejskim 

ruchu zwi¹zkowym, byli tak¿e na bie¿¹co informowani o przebiegu szkoleñ i spotkañ, w których 

uczestniczyli przedstawiciele Klubu. 

Wzorem lat ubiegùych odbywaùy siê wspóùorganizowane przez Centralny Klub Mùodego 

Nauczyciela Zloty Mùodych Nauczycieli: 

* 12 maja 2007 r. � III Zlot Mùodych Nauczycieli w D¹browie Zielonej. W Zlocie, którego hasùo 

przewodnie brzmiaùo �Mùody nauczyciel w wychowuj¹cej szkole� wziêùo udziaù 180 osób. 

* w dniach 6-7 czerwca 2008 r. � IV Ogólnopolski Zlot Mùodych Nauczycieli w Janowie pod hasùem 

�Mùody nauczyciel a o�wiatowe programy unijne�. W Zlocie uczestniczyùo 130 osób. 

* 23 maja 2009 r. � V Jubileuszowy Ogólnopolski Zlot Mùodych Nauczycieli w Janowie oraz 

Bobolicach (czê�ã rekreacyjno-turystyczna). W Zlocie uczestniczyùo 210 osób, a jego tematyka 

nawi¹zywaùa do obchodzonej w tym roku 70. rocznicy powstania TON. Temat wiod¹cy Zlotu 

to �Wzorce osobowe w pracy mùodego nauczyciela. 70-lecie powstania Tajnej Organizacji 

Nauczycielskiej�. 

* 25 wrze�nia 2010 r. � VI Ogólnopolski Zlot Mùodych Nauczycieli w Janowie pod hasùem �Mùody 

nauczyciel �ladami Kazimierza Wielkiego�. 

Przedstawiciele Centralnego Klubu Mùodego Nauczyciela uczestniczyli w szeregu zewnêtrznych 

szkoleñ: 

* w dniach 11-13 paêdziernika 2007 r. dwóch czùonków Zarz¹du CKMN wziêùo udziaù 

w organizowanym przez OPZZ w Sokolnikach k. £odzi szkoleniu dla mùodych zwi¹zkowców, 

na którym utworzono Klub Mùodego Zwi¹zkowca 

* w dniach 18-20 kwietnia 2008 r. przedstawiciel Zarz¹du CKMN uczestniczyù w odbywaj¹cej siê 

w Sokóùce ogólnopolskiej konferencji szkoleniowej dla mùodych nauczycieli 

* w dniach 19-21 czerwca 2008 r. przedstawiciel Zarz¹du CKMN wzi¹ù udziaù w organizowanym przez 

OPZZ w Sokolnikach k. £odzi posiedzeniu Komisji Mùodych OPZZ poù¹czonym ze szkoleniem 

z zakresu prawa pracy i prawa zwi¹zkowego oraz funkcjonowania dialogu spoùecznego na poziomie 

krajowym i miêdzynarodowym, a tak¿e z zakresu wykorzystywania mediów w propagowaniu 

dziaùalno�ci zwi¹zkowej 

* w dniach 30 czerwca � 4 lipca 2008 r. dwóch czùonków CKMN uczestniczyùo w Zakopanem 

w zorganizowanych przez Fundacjê im. Friedricha Eberta oraz OPZZ warsztatach �Praca 

w sektorze mùodzie¿y polskich zwi¹zków zawodowych � wymiana informacji i do�wiadczeñ�. Byùo 

to pierwsze i historyczne spotkanie mùodych dziaùaczy zwi¹zkowych z 3 central: NSZZ 

�Solidarno�ã�, OPZZ oraz Forum Zwi¹zków Zawodowych. Tematyka warsztatów obejmowaùa: 

omówienie tematu kryzysu uzwi¹zkowienia oraz sposobów jego przeciwdziaùania, okre�lenie 
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przyczyn ograniczonej reprezentacji mùodych osób w ró¿nych poziomach funkcjonowania zwi¹zków 

zawodowych, trening negocjacyjny 

* w dniach 26-30 listopada 2008 r. przedstawiciel CKMN wzi¹ù udziaù w odbywaj¹cych siê 

w Zakopanem warsztatach dla mùodych dziaùaczy zwi¹zkowych z Polski i Niemiec pt. �Mùodzi 

w polskich i niemieckich zwi¹zkach zawodowych. Wymiana informacji i do�wiadczeñ�. 

Organizatorem warsztatów byùa Fundacja im. Friedricha Eberta, wspóùorganizatorami: OPZZ i FZZ. 

Gùównym celem spotkania byùa dyskusja na temat wzmocnienia roli mùodych czùonków zwi¹zków 

zawodowych, wiêksze zaanga¿owanie mùodych pracowników w dziaùalno�ã organizacji 

zwi¹zkowych, a tak¿e wymiana do�wiadczeñ zwi¹zkowców z Polski i Niemiec 
* 15-17 kwietnia 2009 r. czùonkowie CKMN uczestniczyli w odbywaj¹cej siê w Brukseli 

X Miêdzynarodowej Konferencji �Wizja Europy: Solidarno�ã � Sprawiedliwo�ã spoùeczna � zdrowa 

Demokracja�. W panelu pt.: �Wyzwania dla zwi¹zków zawodowych. Mùodzi w Europie � wizje dla 

naszej przyszùo�ci� wziêùa udziaù znaczna grupa mùodych zwi¹zkowców z caùej Europy 

reprezentuj¹ca m.in. nasze krajowe centrale zwi¹zkowe � Forum Zwi¹zków Zawodowych, OPZZ 

i Solidarno�ã. 

* 27-29 kwietnia 2009 r. przedstawiciele CKMN uczestniczyli w miêdzynarodowym seminarium 

�Doù¹cz do nas! � strategie i kampanie zwi¹zków zawodowych na rzecz pozyskiwania nowych 

czùonków. Formy wspóùpracy z mùodzie¿¹ zwi¹zkow¹� 

* 8 maja 2009 r. czùonkowie Centralnego Klubu wziêli udziaù w odbywaj¹cej siê w Sokóùce 

ogólnopolskiej konferencji �Mùodzi, twórczy, aktywni� 

* 25-27 czerwca 2009 r. w Sokolnikach k. £odzi odbyùo siê spotkanie Komisji Mùodych OPZZ, 

w którym wziêli udziaù czùonkowie Klubów Mùodego Nauczyciela ZNP. Uczestnicy spotkania 

zapoznali siê z informacjami o: pracach Komisji Trójstronnej ds. Spoùeczno-Gospodarczych, 

bie¿¹cych problemach i dziaùaniach OPZZ oraz dziaùalno�ci Komisji Mùodych Europejskiej 

Konfederacji Zwi¹zków Zawodowych. Ponadto dyskutowano na temat planowanej kampanii 

na rzecz przystêpowania osób mùodych do zwi¹zków zawodowych, przeprowadzono tak¿e 

warsztaty z zakresu negocjacji. Odbyùy siê wybory uzupeùniaj¹ce do Prezydium Komisji, w wyniku 

których kol. Ewa Suchañ objêùa funkcjê wiceprzewodnicz¹cej Komisji. 

* 24-26 wrze�nia 2009 r. w Spale, na kolejnym szkoleniu czùonków Komisji Mùodych OPZZ, 

omawiano: bie¿¹ce problemy oraz dziaùania podejmowane przez OPZZ, politykê rynku pracy 

w obszarze zatrudniania i rozwoju osób mùodych, prace Trójstronnej Komisji ds. Dialogu 

Spoùecznego, reprezentatywno�ã zwi¹zków zawodowych w zakùadach pracy, podstawy prawne 

dialogu, zakres przedmiotowy i podmiotowy ochrony zwi¹zkowej. Kontynuuj¹c prace 

na rozpoczêciem kampanii na rzecz przystêpowania osób mùodych do zwi¹zków zawodowych, 

zatwierdzono oficjalne logo Komisji Mùodych OPZZ oraz omówiono strategiê dotycz¹c¹ dalszej 

wspóùpracy z Komisj¹ Mùodych Europejskiej Konfederacji Zwi¹zków Zawodowych 

* 6-9 grudnia 2009 r. w Zakopanem odbyùa siê �Zimowa Szkoùa dla Mùodych Zwi¹zkowców�, w której 

udziaù wziêli zwi¹zkowcy z trzech polskich central zwi¹zkowych (OPZZ, NSZZ �Solidarno�ã� i Forum 

Zwi¹zków Zawodowych) oraz zwi¹zkowcy z Niemiec, Czech i Sùowacji. Spotkanie zorganizowane 

zostaùo przy wspóùpracy z Fundacj¹ im. Friedricha Eberta.  

* 22-24 kwietnia 2010 r. � przedstawiciele Centralnego Klubu wziêli udziaù w odbywaj¹cej siê 

w Sokóùce III Ogólnopolskiej Konferencji �Mùodzi, twórczy, aktywni��. 
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ZA£¥CZNIK 

 

Sprawozdanie z dziaùalno�ci Rady Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki 

Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w kadencji 2006-2010 

 

W dniach od 22-24 wrze�nia 2006 r. obradowaùa druga Krajowa Konferencja Sprawozdawczo-

Wyborcza Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego. W konferencji 

uczestniczyùo 114 delegatów reprezentuj¹cych 77 organizacji ZNP nale¿¹cych do Rady Szkolnictwa 

Wy¿szego i Nauki ZNP. Konferencja wybraùa Prezesa Rady oraz pozostaùych czùonków 11 osobowego 

Prezydium Rady, Komisjê Rewizyjn¹, 15 delegatów na XXXIX Zjazd ZNP, 5 czùonków Zarz¹du 

Gùównego ZNP oraz 2 czùonków Gùównej Komisji Rewizyjnej ZNP. Konferencja podjêùa te¿ szereg 

uchwaù, w tym uchwaùê programow¹, która byùa podstawow¹ wytyczn¹ dziaùania w minionej kadencji.  

Prezesem Rady zostaù kol. Wùadysùaw Rzymski, a czùonkami Prezydium kol. kol.: Zygmunt 

Cybulski, Janusz Rak, Stanisùaw Ró¿ycki, Dariusz Sala, Krzysztof Skotnicki, Grzegorz Sowiñski, 

Wiesùaw Tadeusiak, Krystyna Tarkowska, Leszek Wieczorek, Remigiusz Wiêckowski. Prezydium 

wybraùo ze swego grona trzech wiceprezesów: Zygmunta Cybulskiego, Stanisùawa Ró¿yckiego 

i Remigiusza Wiêckowskiego. Piêcioosobowa Komisja Rewizyjna ukonstytuowaùa siê nastêpuj¹co: 

Wanda Pasiñska � przewodnicz¹ca, Witold Staszewski � wiceprzewodnicz¹cy, oraz Jadwiga 

Gwiazdowska, El¿bieta Stawicka i Jerzy Szmytka � czùonkowie. Niestety w trakcie kadencji zachodziùy 

zmiany w skùadach organów Rady. W lipcu 2009 r. zmarùa kole¿anka Wanda Pasiñska i odt¹d Komisja 

Rewizyjna dziaùaùa w skùadzie czteroosobowym, z Witoldem Staszewskim jako przewodnicz¹cym. 

W 2008 r. z funkcji czùonka Prezydium zrezygnowaù kol. Grzegorz Sowiñski w zwi¹zku ze zmian¹ pracy. 

Trzeba te¿ powiedzieã, ¿e kol. Krzysztof Skotnicki uczestniczyù tylko w dwóch pierwszych 

posiedzeniach Prezydium. Prezydium dziaùaùo wiêc faktycznie w skùadzie dziewiêcioosobowym.  

W trakcie czteroletniej kadencji zaszùy te¿ zmiany w skùadzie Rady. Zmuszeni byli�my wykre�liã 

kilka organizacji czùonkowskich, w których ilo�ã czùonków zmniejszyùa siê poni¿ej dopuszczalnej liczby 

10 osób. Byùy to organizacje ZNP w Instytucie Archeologii i Etnografii, Instytucie Chemii i Techniki 

J¹drowej, w Pañstwowej Wy¿szej Szkole Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim, w Instytucie 

Elektrotechniki i w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Jednocze�nie jednak przyjêli�my trzy 

nowe organizacje: w Pañstwowej Wy¿szej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komeñskiego w Lesznie, 

w Uniwersytecie im. Marii Curie-Skùodowskiej w Lublinie oraz Zwi¹zek Zawodowy Pracowników Polskiej 

Akademii Nauk. 

Okre�lenie dokùadnej liczby czùonków naszych organizacji jest spraw¹ trudn¹ ze wzglêdu 

na notoryczny brak informacji ze strony zbyt wielu organizacji zakùadowych. Przesyùanie corocznej 

ankiety statystycznej budzi ogromne i niezrozumiaùe opory kierownictwa niektórych organizacji 

i praktycznie co roku mamy problemy z kilkoma lub nawet kilkunastoma organizacjami, które nie 

odsyùaj¹ ankiety statystycznej. Trzeba przypomnieã, ¿e w byùej Federacji taka informacja nie miaùa 

istotnego znaczenia, ale w jednolitym ZNP jest to niesùychanie wa¿na informacja, od której uzale¿nione 

s¹ ró¿ne parytety (np. liczba delegatów na Zjazd). 

Jakkolwiek odnotowujemy zmniejszenie liczby czùonków (z okoùo 16,5 tys. na pocz¹tku kadencji 

do okoùo 15 tys. na koniec 2009 r.), to w niektórych organizacjach nie tylko przyjmowani s¹ nowi 

czùonkowie, ale tak¿e ro�nie ich liczebno�ã. Najtrudniejsza pod tym wzglêdem jest sytuacja w maùych 

organizacjach w pionie nauki.  

W trakcie kadencji odbyùo siê 12 posiedzeñ Rady � przeciêtnie trzy spotkania w roku � w tym 

zawsze jedno trzydniowe. Frekwencja byùa bardzo ró¿na i wahaùa siê pomiêdzy od poni¿ej 50% 

do blisko 80%. W listopadzie 2009 r. zdarzyùo siê, ¿e Rada z braku quorum nie mogùa podj¹ã wa¿nych 

uchwaù. W zaù¹czonym sprawozdaniu zawarta jest informacja o obecno�ci czùonków Rady na jej 

posiedzeniach. Rada omawiaùa wszystkie istotne dla pracowników szkolnictwa wy¿szego i nauki 
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sprawy, które w ci¹gu minionych czterech lat byùy przedmiotem �rodowiskowych dyskusji. Gùównymi 

problemami byùy sprawy finansowania szkolnictwa wy¿szego i nauki oraz zagadnienia zwi¹zane 

z zapowiadanymi zmianami w ustawach reguluj¹cych funkcjonowanie nauki i szkolnictwa wy¿szego. 

Rada podjêùa 42 uchwaùy i stanowiska, które w wiêkszo�ci wypadków odnosiùy siê do problematyki 

finansowania i reform w obszarze szkolnictwa wy¿szego i nauki. Na swych posiedzeniach Rada 

zajmowaùa siê wszystkimi problemami nurtuj¹cymi �rodowisko akademickie i naukowe. Realizuj¹c 

wytyczne przyjête na II Konferencji Rada zajmowaùa siê przede wszystkim kwestiami zwi¹zanymi 

z zapewnieniem mo¿liwie najwy¿szego poziomu finansowania dziaùalno�ci szkóù wy¿szych oraz nauki 

z bud¿etu pañstwa. Podejmowaùa kierowane do wùadz pañstwa uchwaùy i stanowiska, które domagaùy 

siê zwiêkszenia finansowania oraz staraùa siê wpùywaã na Parlament chc¹c go pozyskaã do realizacji 

tego celu, a przynajmniej wpùyn¹ã na zapewnienie realizacji zapisów ustawy: Prawo o szkolnictwie 

wy¿szym w tej sprawie. W szczególno�ci chodziùo o zrealizowanie zapisów zawartych w art.151 ustawy 

mówi¹cych o proporcjach zarobków pracowników szkolnictwa wy¿szego zgodnie ze znanym 

postulatem: �3:2:1:1�. Prezydium Rady spotykaùo siê zarówno z b. Ministrem Nauki i Szkolnictwa 

Wy¿szego prof. M. Seweryñskim jak i z obecn¹ Minister prof. Barbar¹ Kudryck¹ (trzy razy). W czasie 

tych spotkañ problematyka ta byùa gùównym tematem rozmów. Wielokrotnie tak¿e reprezentanci 

Prezydium Rady brali udziaù w spotkaniach w MNiSzW po�wiêconych tej tematyce. W obradach Rady 

uczestniczyli przedstawiciele MNiSzW (m.in. podsekretarz stanu prof. Witold Jurek, dyr. Witold Pakuùa) 

przedstawiaj¹c stanowisko Rz¹du. Niestety, trzeba powiedzieã, ¿e zarówno nasze postulaty, jak 

i obietnice Rz¹du w tej kwestii pozostaùy, jak na razie niezrealizowane. 

Nale¿y te¿ wspomnieã, ¿e w ostatnich miesi¹cach próbowali�my wywrzeã naciski na rz¹d tak¿e 

poprzez Trójstronn¹ Komisjê ds. Spoùeczno-Gospodarczych. W ramach zespoùu ds. usùug publicznych 

tej Komisji powoùano grupê robocz¹, która przygotowaùa projekt uchwaùy Komisji Trójstronnej w sprawie 

finansowania szkolnictwa wy¿szego. Zespóù, którym kieruje prezes ZNP Sùawomir Broniarz zebraù siê 

kilkakrotnie, ale posiedzenie plenarne Komisji Trójstronnej w tej sprawie byùo parokrotnie odkùadane 

� wreszcie odbyùo siê 24 czerwca 2010 r. Na posiedzeniu tym wiceminister nauki i szkolnictwa 

wy¿szego prof. Orùowska przedstawiùa dziaùania rz¹du w sprawie zwiêkszenia innowacyjno�ci polskiej 

gospodarki. Przedstawiciele zwi¹zków zawodowych zwrócili uwagê, ¿e ¿adne reformy nie przynios¹ 

rezultatów, je¿eli nie zostan¹ wsparte znacznymi �rodkami finansowymi przeznaczonymi na badania 

naukowe i szkolnictwo wy¿sze. 

Próbujemy tak¿e wpùyn¹ã na rz¹d poprzez kontakty bezpo�rednie z ministrem Michaùem Bonim 

� szefem zespoùu doradców Premiera. Jest to osoba, która odpowiada za wyznaczanie 

perspektywicznych celów rz¹du i jest powi¹zana ze szkolnictwem wy¿szym, wiêc przekonanie 

go dawaùoby dobre rokowania, ¿e finansowanie szkolnictwa wy¿szego mo¿e staã siê priorytetem rz¹du.  

W lipcu 2010 r. miaùo miejsce tak¿e spotkanie Prezesa ZNP Sùawomira Broniarza oraz Prezesa 

Rady SzWiN Wùadysùawa Rzymskiego z wicepremierem Waldemarem Pawlakiem � tak¿e po�wiecone 

kwestiom finansowania szkolnictwa wy¿szego i nauki. Spotkania takie maj¹ byã kontynuowane.  

W minionej kadencji odbyùy siê 52 posiedzenia Prezydium Rady � w tym jedno wspólne 

z Prezydium ZG ZNP. Oznacza to, ¿e posiedzenie Prezydium miaùo miejsce przynajmniej raz 

w miesi¹cu, a zdarzaùo siê, kiedy sytuacja tego wymagaùa (np. trzeba byùo przygotowaã wa¿ne 

dokumenty), ¿e Prezydium spotykaùo siê dwa lub trzy razy w miesi¹cu. Na ogóù � uwzglêdniaj¹c fakt, 

¿e liczba czùonków Prezydium spadùa faktycznie do dziewiêciu osób, a quorum liczone jest od 11 osób 

� frekwencja byùa wystarczaj¹ca do podejmowania decyzji, choã zdarzyùo siê, ¿e z braku quorum nie 

mo¿na byùo podj¹ã uchwaù. 

Prezydium zajmowaùo siê wszystkimi sprawami, które byùy przedmiotem obrad Rady, a tak¿e 

bie¿¹cymi kwestiami dziaùalno�ci i kondycji zwi¹zków zawodowych w uczelniach. W sytuacjach 

szczególnych Prezydium podejmowaùo uchwaùy i zajmowaùo stanowiska wobec nagùych spraw. 

Prezydium organizowaùo pracê Rady zarówno planuj¹c jej posiedzenia, tematykê jak i przygotowuj¹c 

projekty uchwaù i stanowisk Rady.   
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Reprezentanci Prezydium Rady uczestniczyli w posiedzeniach komisji sejmowych zajmuj¹cych 

siê sprawami szkolnictwa wy¿szego i nauki. Byli�my obecni na wszystkich wa¿nych posiedzeniach 

Komisji Edukacji, Nauki i Mùodzie¿y, na które dostali�my zaproszenia. W ostatnim roku szczególnie 

du¿o czasu po�wiêcono w Sejmie sprawom nauki. Sejm rozpatrzyù i przyj¹ù sze�ã ustaw odnosz¹cych 

siê do organizacji i funkcjonowania polskiej nauki: ustawa o Polskiej Akademii Nauk, ustawa 

o finansowaniu nauki, ustawa o instytucie naukowym, ustawa o Narodowym Centrum Badañ i Rozwoju, 

ustawa o Narodowym Centrum Nauki oraz ustawa wprowadzaj¹ca poprzednio wymienione. Brali�my 

udziaù w opiniowaniu tych ustaw zarówno na etapie ich projektów, jak i w trakcie dyskusji w Sejmie. 

Niestety nie wszystkie nasze uwagi zostaùy wziête pod uwagê i obecnie mamy szereg krytycznych opinii 

do przyjêtego systemu organizacji nauki. 

Zarówno rz¹d Prawa i Sprawiedliwo�ci, który rz¹dziù do wyborów w 2007 r., jak i obecny, 

zapowiadaùy gruntown¹ reformê funkcjonowania tak¿e szkolnictwa wy¿szego. Te zapowiedzi przybraùy 

najpierw postaã czêsto zmienianego dokumentu pod nazw¹: �Zaùo¿enia reformy szkolnictwa wy¿szego 

i nauki� z szumnie brzmi¹cym nadtytuùem: �Nowe finansowanie. Wiêksza dostêpno�ã. Lepsza jako�ã.� 

W ostatnich miesi¹cach te zaùo¿enia skonkretyzowaùy siê w postaci projektu ustawy o zmianie ustawy: 

Prawo o szkolnictwie wy¿szym i ustawy o stopniach i tytule naukowym. Wszyscy znamy ten projekt. 

Prezydium zrecenzowaùo go w stanowisku przyjêtym 26 kwietnia 2010 r. Widaã, ¿e z zapowiedzi ujêtych 

w �Zaùo¿eniach� pozostaùo tylko d¹¿enie do deregulacji zatrudnienia nauczycieli akademickich 

i wymuszenie masowych zwolnieñ w szkolnictwie wy¿szym. O nowym finansowaniu nie sùychaã, chyba 

¿e chodzi o spetryfikowanie istniej¹cego stanu rzeczy. 

Na 39. Krajowym Zjeêdzie Delegatów ZNP w skùad Zarz¹du Gùównego wybranych zostaùo 

piêciu czùonków reprezentuj¹cych Radê SzWiN. Byli to koledzy: Wùadysùaw Rzymski (który jako Prezes 

Rady z urzêdu jest czùonkiem Prezydium ZG) oraz Zygmunt Cybulski, Janusz Rak, Stanisùaw Ró¿ycki 

i Grzegorz Sowiñski. Niestety kolega G. Sowiñski w 2008 r. zùo¿yù rezygnacjê ze wszystkich funkcji w 

ZNP, w tym tak¿e z funkcji czùonka Zarz¹du Gùównego i pozostaùo tylko czterech czùonków ZG. Brali oni 

udziaù w pracach komisji problemowych ZG ZNP: kol. Zygmunt Cybulski w Komisji Pedagogicznej, 

kol. Janusz Rak w Komisji ds. Historii, Promocji i Organizacji Pracy Zwi¹zkowej, kol. Stanisùaw Ró¿ycki 

w Komisji ds. Maj¹tku i Dziaùalno�ci Gospodarczej.  

Rada Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki stara siê �ci�le wspóùpracowaã z kolegami w pionie 

o�wiaty. Udziela poparcia wszystkim akcjom protestacyjnym organizowanym przez ZNP w sprawach 

wynagrodzeñ czy emerytur nauczycieli. Kilkunastoosobowa delegacja (w tym koledzy z Uniwersytetu 

Warszawskiego) braùa udziaù w wielkiej manifestacji ZNP pod Sejmem i Kancelari¹ Premiera. Prezes 

Rady braù udziaù wówczas w delegacji, która zùo¿yùa na rêce ministra Michaùa Boniego petycjê tak¿e 

w sprawie sytuacji materialnej szkolnictwa wy¿szego. W tym czasie na wiecu przed Kancelari¹ 

Premiera przemawiaù wiceprezes Rady. 

W wielu przypadkach organizacje uczelniane ZNP �ci�le wspóùpracuj¹ z odpowiednimi 

Zarz¹dami Okrêgów lub Oddziaùów ZNP. W tym zakresie na uwagê zasùuguje zorganizowana przez 

ZNP w Uniwersytecie Úl¹skim w Katowicach (reprezentowany w Prezydium Rady przez kol. Leszka 

Wieczorka), forum organizacji uczelnianych ZNP województwa �l¹skiego i opolskiego, w którym wziêli 

udziaù miêdzy innymi Rektor Uniwersytetu Úl¹skiego w Katowicach, Przewodnicz¹cy Konferencji 

Rektorów Uniwersytetów Polskich prof. Wiesùaw Bany� oraz przedstawiciele organizacji ZNP �l¹skich 

uczelni. Takie dziaùania stanowi¹ dobry przykùad nawi¹zywania wspóùpracy miêdzy ró¿nymi ogniwami 

Zwi¹zku oraz dialogu z wùadzami uczelni. Jednak¿e nadal w zbyt wielu przypadkach brak takiej 

wspóùpracy, a nawet kontaktów.  

Nasi przedstawiciele brali te¿ aktywny udziaù w pracach OPZZ, a poprzez struktury OPZZ tak¿e 

w organizacjach miêdzynarodowych zwi¹zków zawodowych. W kadencji 2006-2010 czùonkiem 

Prezydium i Rady OPZZ byù kol. Zygmunt Cybulski. Niestety w obecnej kadencji, która rozpoczêùa siê 

w koñcu maja br. nie ma w Prezydium OPZZ naszego reprezentanta, jest za to dwóch czùonków Rady: 

s¹ to koledzy Stanisùaw Ró¿ycki i Remigiusz Wiêckowski. Zygmunt Cybulski byù ponadto 

przedstawicielem OPZZ w radzie Zarz¹dzaj¹cej CEDEFOP (organizacji Unii Europejskiej zajmuj¹cej siê 
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ksztaùceniem ustawicznym), a Stanisùaw Ró¿ycki jest z ramienia OPZZ czùonkiem Europejskiego 

Komitetu Ekonomiczno-Spoùecznego, a tak¿e Komitetu EKZZ ds. spójno�ci spoùecznej. Ponadto 

uczestniczy w pracach Staùego Komitetu do spraw Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki Europejskiej Struktury 

Miêdzynarodówki Edukacyjnej, dziêki czemu mamy staùy kontakt i informacje o sytuacji w szkolnictwie 

wy¿szym i nauce krajów europejskich, a tak¿e o podejmowanych w tym zakresie inicjatywach Komisji 

Europejskiej. Na ostatnim VII Kongresie OPZZ kol. Witold Staszewski zostaù czùonkiem komisji 

programowej. Trzeba tak¿e wspomnieã o podjêtej w latach 2006-2007 próbie zorganizowania w Polsce 

instytucjonalnego sektorowego dialogu spoùecznego w edukacji. Zapocz¹tkowane na forum Unii 

Europejskiej dziaùania spowodowaùy, ¿e w 2008 r. na szczeblu Unii Europejskiej powoùany zostaù 

Sektorowy Komitet Dialogu Spoùecznego w Edukacji. Olbrzymia, wrêcz decyduj¹ca, byùa tu rola 

Miêdzynarodówki Edukacyjnej (ETUCE) i jej sekretarza generalnego w strukturze europejskiej Martina 

Roemera. Niestety nie udaùo siê powoùaã takiego Komitetu w Polsce. Przyczyn¹ byù brak 

zainteresowania, a nawet niechêã ze strony organizacji pracodawców w o�wiacie i szkolnictwie 

wy¿szym. Wymogi prawa europejskiego s¹ tu jednoznaczne i bez wspóùpracy ze strony organizacji 

pracodawców nie da siê powoùaã takiego Komitetu.  

Jedn¹ z metod dziaùania umo¿liwiaj¹c¹ realizacjê postulatów naszego programu s¹ staùe 

kontakty z resortem nauki i szkolnictwa wy¿szego. W minionej kadencji kierowali tym resortem 

przedstawiciele opcji politycznych, które nie maj¹ woli dobrej wspóùpracy z ZNP: PiS, a potem Platforma 

Obywatelska. Dlatego nie byùo ùatwe nawi¹zanie staùych kontaktów z nowym Ministerstwem Nauki 

i Szkolnictwa Wy¿szego, które powstaùo z rozdzielenia dawnego Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

Mimo niechêci kierownictwa resortu, na skutek dùugich i usilnych starañ, udaùo siê zorganizowaã 

spotkanie Prezydium Rady z prof. Michaùem Seweryñskim w czasie, gdy peùniù on funkcjê ministra, 

a tak¿e kilka spotkañ z obecn¹ minister prof. Barbar¹ Kudryck¹. Na tych spotkaniach ¿ywo 

dyskutowane byùy nasze postulaty i starali�my siê przekonaã kierownictwo resortu, ¿e dobra wspóùpraca 

ze zwi¹zkami zawodowymi jest gwarancj¹ sukcesu reformy. S¹dz¹c jednak po tre�ci zapisów projektu 

nowelizacji ustawy o szkolnictwie wy¿szym, nie udaùo siê to nam. 

Oczywi�cie kontakty z resortem to nie tylko spotkania z jego kierownictwem. Utrzymywali�my 

staùy kontakt z merytorycznymi departamentami zajmuj¹cymi siê szkolnictwem wy¿szym. Sùowa uznania 

w tej kwestii nale¿¹ siê kol. Remigiuszowi Wiêckowskiemu, który po�wiêcaù temu zadaniu du¿o czasu. 

Starali�my siê tak¿e nawi¹zaã i utrzymywaã wspóùpracê z innymi o�rodkami decyzyjnymi 

w bran¿y szkolnictwo wy¿sze i nauka. W 2007 r. odbyùo siê spotkanie z ówczesnym przewodnicz¹cym 

Konferencji Rektorów Akademickich Szkóù Polskich prof. Tadeuszem Lutym, a w 2009 r. Prezydium 

spotkaùo siê z prof. Katarzyn¹ Chaùasiñsk¹-Macukow, rektorem Uniwersytetu Warszawskiego i obecn¹ 

Przewodnicz¹c¹ KRASP. Dziêkujemy kol. Nikodemowi Grzenkowiczowi, przewodnicz¹cemu ZNP 

w UW, za pomoc w zorganizowaniu tego spotkania. Spotkania byùy bardzo ciekawe i pouczaj¹ce. 

Wykazaùy te¿, ¿e pogl¹dy zwi¹zków zawodowych s¹ w wielu kwestiach zbie¿ne z opini¹ wùadz polskich 

uczelni. Równocze�nie jednak trzeba pamiêtaã, ¿e to �rodowisko rektorów uczelni wy¿szych jest dzi� 

gùównym lobbyst¹ na rzecz komercjalizacji szkolnictwa wy¿szego o czym mo¿e �wiadczyã postulat 

wprowadzenia powszechnego czesnego, znajduj¹cy siê w Strategii rozwoju szkolnictwa wy¿szego 

opracowanej przez KRASP.  

Trzeba te¿ wspomnieã, ¿e podjêli�my wspóùpracê z Parlamentem Studentów RP, z którym 

próbowali�my wspólnie zorganizowaã konferencjê na temat zwiêkszenia mobilno�ci studentów 

i pracowników uczelni. W przyszùo�ci nale¿y podtrzymywaã i rozwijaã nawi¹zane kontakty, 

bo reprezentacja studentów jest tak¿e ¿ywotnie zainteresowana rozwojem i problemami szkolnictwa 

wy¿szego.  

Przedstawiciel nasz uczestniczyù z gùosem doradczym w pracach Rady Gùównej Szkolnictwa 

Wy¿szego. Pocz¹tkowo byù to kol. Grzegorz Sowiñski, a po jego rezygnacji kol. Nikodem Grzenkowicz, 

któremu Prezydium serdecznie dziêkuje, ¿e zechciaù podj¹ã siê tego zadania. 

Spraw¹ wywoùuj¹c¹ szereg napiêã i problemów pozostaje kwestia dokoñczenia procesu 

przeksztaùcania zapocz¹tkowanego, w 2005 r. utworzeniem Rady Szkolnictwa Wy¿szego i Nauki ZNP. 
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Problemem jest mianowicie sprawa rejestracji zmian w Krajowym Rejestrze S¹dowym. Dot¹d tylko 

nieliczne organizacje dokonaùy peùnego wù¹czenia w struktury ZNP. Powody tego stanu rzeczy s¹ 

rozmaite. Prawd¹ jest, ¿e wielu sêdziów odmawia dokonania takiego wpisu, powoùuj¹c siê  przy tym na 

bardzo ró¿ne powody. Ale prawd¹ jest te¿, ¿e wiele organizacji nie podjêùo najmniejszych prób 

dokonania rejestracji. Prezydium nie mo¿e tego zrobiã za organizacje byùej Federacji ZNP SzWiN. 

Mo¿emy staraã siê przekonaã s¹dy, ¿e taka rejestracja jest mo¿liwa w oparciu o obecne prawo, 

ale to organizacje uczelniane musz¹ podj¹ã takie próby. Np. w Warszawie te organizacje, które podjêùy 

dziaùania w tym kierunku, zaùatwiùy sprawê bez problemów, ale nadal SGH i SGGW nie zùo¿yùy nawet 

wniosków. Dzi� wiêc mamy taki stan, ¿e istniej¹ w naszej Radzie organizacje o ró¿norakim statusie. 

Mamy organizacje nale¿¹ce dawniej do KRN, które nie maj¹ osobowo�ci prawnej i raczej mieã jej nie 

chc¹. Mamy organizacje, które dokonaùy wpisu do KRS i posiadaj¹ osobowo�ã prawn¹, bêd¹c 

jednocze�nie czùonkami jednolitego ZNP, jak to okre�liùa opinia prawna kancelarii Soùtysiñski, Kawecki 

i Szlêzak z 2005 r. Mamy organizacje, które dokonaùy zmiany statutu dostosowuj¹c swoje statuty 

do statutu ZNP. I wreszcie mamy organizacje, które z prawnego punktu widzenia pozostaj¹ 

w zawieszeniu � bêd¹c czùonkami ZNP � nie dokonaùy odpowiednich zapisów w KRS. Taka sytuacja 

nie mo¿e siê dùu¿ej utrzymywaã. W nowej kadencji nale¿y podj¹ã bardzo zdecydowane wysiùki 

na ró¿nych polach, które umo¿liwi¹ zakoñczenie integracji organizacji czùonkowskich ZNP w pionie 

szkolnictwa wy¿szego. Jednym z takich dziaùañ powinna byã inicjatywa zmierzaj¹ca do nowelizacji 

ustawy o zwi¹zkach zawodowych, tak by w ustawie znalazù siê zapis umo¿liwiaj¹cy takie 

przeksztaùcenia. Nale¿y przekonaã do tego wùadze OPZZ. Inn¹ drog¹ mogùaby byã próba dokonania 

tego centralnie. Nale¿aùoby jednak uzyskaã caùkowit¹ pewno�ã co do procedur. Poza tym i tak wymaga 

to pewnych dziaùañ ze strony wùadz organizacji uczelnianych. 

Z istotnych spraw nale¿y zaznaczyã, ¿e proces likwidacji b. Federacji ZNP Szkóù Wy¿szych 

i Nauki dobiegù koñca. Komisja Likwidacyjna zùo¿yùa do KRS wniosek o wykre�lenie Federacji z rejestru 

w zwi¹zku z zakoñczeniem likwidacji. Trwaùo to bardzo dùugo, ale ostatecznie zaùatwione zostaùo 

bezbole�nie.  

W sprawach finansowych dotycz¹cych minionej kadencji zaznaczyù siê niestety niekorzystny 

trend, który w dùu¿szej perspektywie mo¿e nawet zagroziã sprawnemu funkcjonowaniu Rady. Po raz 

pierwszy w 2008 r. (ale powtórzyùo siê to w 2009 r.) nast¹piùa sytuacja, ¿e wpùywy ze skùadek byùy 

mniejsze ni¿ wydatki. 

 

 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 (plan) 

Skùadki 271.847,20 266.044,49 241.068,03 239.523,14 245.000,00 

Wydatki 294.209,13 241.458,15 250.667,45 254.838,12 295.000,00 

 

Na szczê�cie korzystne lokaty kapitaùowe oraz dywidenda z akcji Nauczycielskiej Agencji 

Ubezpieczeniowej pozwoliùy nie tylko pokryã wydatki, ale tak¿e zwiêkszyã fundusze Rady. Jednak 

wiadomo, ¿e oprocentowanie lokat bankowych spada � w bie¿¹cym roku s¹ one ju¿ znacz¹co ni¿sze. 

Poza tym dywidenda z NAU nie jest staù¹ pozycj¹ przychodów Rady. Spóùka rozwija siê obecnie 

dynamicznie, ale wùa�nie w zwi¹zku z tym, zyski przeznaczane s¹ gùównie na inwestycje i tylko 

niewielka czê�ã dzielona jest pomiêdzy akcjonariuszy. Warto jednak odnotowaã, ¿e � w znacznym 

stopniu dziêki bardzo oszczêdnej polityce finansowej prowadzonej przez Prezydium � zasoby, którymi 

dysponuje Rada w trakcie minionej kadencji powiêkszyùy siê w istotny sposób. Na koniec roku 2006 

Rada dysponowaùa �rodkami w wysoko�ci 846.170,02 zù, a na koniec 2009 r. byùa to kwota 

1.030.786,11 zù. Trzeba jednak przywróciã równowagê pomiêdzy przychodami ze skùadek oraz 

wydatkami w okresach rozrachunkowych, bo brak tej równowagi grozi w dùu¿szej perspektywie 

prawidùowemu funkcjonowaniu Rady. Polityka oszczêdno�ciowa te¿ ma swoje ograniczenia i nie 

mo¿emy stale obcinaã wydatków, np. na podró¿e zagraniczne. W tej chwili nasze kontakty 
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miêdzynarodowe s¹ mocno ograniczone wùa�nie ze wzglêdu na brak �rodków finansowych. Je�li jednak 

chcemy jako organizacja zaistnieã w Miêdzynarodówce Edukacyjnej, to musimy siê liczyã z wydatkami 

rzêdu, co najmniej, kilkunastu tysiêcy zùotych rocznie.      

Prezydium przygotowuje i rozprowadza comiesiêczny Biuletyn Informacyjny, który jest gùównym 

forum informacji o dziaùaniach Rady i jej Prezydium. W razie potrzeby wysyùane s¹ tak¿e inne 

informacje w postaci komunikatów. Coraz wiêkszym problemem jest jednak funkcjonowanie Poczty 

Polskiej, która dostarcza przesyùki z du¿ym opóênieniem. Staramy siê wiêc wykorzystaã inne formy 

komunikacji � gùównie sieã internetow¹. Jest tu jednak kilka przeszkód utrudniaj¹cych peùne 

wykorzystanie tego narzêdzia. Po pierwsze, z przekazywanych informacji wynika, i¿ nie wszystkie 

organizacje zakùadowe maj¹ komputer i dostêp do Internetu. Po drugie, jest to sprawa braku adresów, 

w ka¿dym razie aktualnych adresów. Po trzecie, zdarza siê, ¿e zamieszczanie informacji na stronie 

Rady przesuwa siê o kilka dni lub nawet dùu¿ej z powodu nieobecno�ci osoby prowadz¹cej tê stronê. 

Jednak nale¿y zrobiã wszystko, by jak najlepiej wykorzystaã mo¿liwo�ci Internetu do komunikacji w obie 

strony.   

W minionej kadencji na ogóù dobrze ukùadaùa siê wspóùpraca z Krajow¹ Sekcj¹ Nauki NSZZ 

�Solidarno�ã�. Wiele spotkañ w Ministerstwie oraz na forum Sejmu planowali�my wspólnie. 

Spotykali�my siê kilkakrotnie z kierownictwem KSN zarówno w siedzibie Rady jak i w KSN. 

We wszystkich niemal sprawach nasze pogl¹dy i opinie s¹ zbie¿ne lub identyczne. To wspóùdziaùanie 

pozwala lepiej rozkùadaã akcenty i formuùowaã ¿¹dania. Jeste�my przekonani, ¿e ta wspóùpraca bêdzie 

siê dobrze ukùadaùa tak¿e w przyszùo�ci, tym bardziej, ¿e w sytuacji, gdy reprezentatywne organizacje 

ogólnopolskie reprezentuj¹ zbli¿one stanowisko, decydenci maj¹ ograniczone pole manewru. 

Spraw¹, która pozostawia wiele do ¿yczenia w dziaùalno�ci Rady jest problem organizacji 

zakùadowych pionu nauki. Z licznego niegdy� w KRN grona instytutów resortowych i Polskiej Akademii 

Nauk, pozostaùo dzisiaj tylko kilka organizacji, które borykaj¹ siê z ogromnymi problemami gùównie 

wynikaj¹cymi ze zùej kondycji finansowej instytutów badawczych oraz malej¹cej liczby czùonków ZNP. 

W dodatku dziaùacze ZNP z tego pionu sùabo udzielaj¹ siê na forum Rady, jak o tym �wiadczy 

statystyka obecno�ci na posiedzeniach Rady. Prób¹ zaradzenia temu stanowi rzeczy mogùoby byã 

uruchomienie dziaùalno�ci Miêdzyinstytutowej Organizacji Zwi¹zkowej ZNP w Warszawie i powoùanie 

podobnych w du¿ych o�rodkach naukowych oraz wci¹gniêcie do dziaùalno�ci na forum Rady przyjêtej 

niedawno organizacji: Zwi¹zek Zawodowy Pracowników PAN. Ale trzeba pamiêtaã, ¿e to koledzy z tego 

pionu musz¹ sami rozwi¹zywaã swoje problemy � Rada mo¿e ich w tym wspomagaã i wspieraã, 

ale nie zastêpowaã.    

Na koniec trzeba powiedzieã kilka sùów na temat pomocy prawnej udzielanej przez Prezydium 

organizacjom zakùadowym. Konsultant prawny Prezydium kol. Wit Majewski jest nie tylko prawnikiem, 

ale jako dziaùacz ZNP zna tak¿e problematykê, z któr¹ ma do czynienia. Przygotowywane opinie 

s¹ kompetentne i wùa�ciwie odpowiadaj¹ na potrzeby naszych czùonków, choã zdarza siê, ¿e zawarte 

w nich zalecenia i propozycje nie s¹ brane pod uwagê. 


