
Plan pracy Zarządu Głównego ZNP na rok 2015
Główne zadania

I.  Obrona statusu zawodowego i materialnego
1. nauczycieli i pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach
i placówkach poprzez:
· kontynuowanie działań na rzecz utrzymania ustawowych regulacji statusu zawodowego nauczycieli zawartych w Karcie Nauczyciela;

· rekomendowanie rozwiązań ujętych w dokumencie strategicznym ZNP Pakt dla edukacji;

· obronę miejsc pracy pracowników oświaty; domaganie się wypracowania systemowych rozwiązań ograniczających skutki niżu demograficznego; 

· przeciwstawianie się uchwałom o likwidacji i przekazywaniu szkół podejmowanym przez JST z naruszeniem obowiązujących przepisów prawa; współpracę
ze strukturami OPZZ w tych sprawach;
· dążenie do wprowadzenia zapisu o dodatku za uciążliwe warunki pracy dla pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych;

· kontynuowanie działań mających na celu zmianę struktury wynagrodzenia nauczycieli poprzez zwiększenie udziału płacy zasadniczej w ogólnym wynagrodzeniu;

· zainicjowanie rozmów w sprawie wzrostu wynagrodzeń nauczycieli w roku 2016;
· dążenie do zapewnienia systematycznego, stałego wzrostu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

2. pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach
i placówkach poprzez:
· podejmowanie działań w celu poprawy sytuacji prawnej i materialnej pracowników samorządowych zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowawczych, a także pracowników administracji i obsługi szkół resortowych;

· dążenie do objęcia wszystkich pracowników zatrudnionych w szkołach
na podstawie przepisów Kodeksu Pracy przepisami rozporządzenia
o pracownikach samorządowych;

· prowadzenie badań ankietowych wśród pracowników niepedagogicznych dotyczących ich warunków pracy oraz płacy; analiza problematyki likwidacji miejsc pracy pracowników administracji i obsługi;
· ocena funkcjonowania ponadzakładowych układów zbiorowych pracy;
3. pracowników sektora szkolnictwa wyższego i nauki poprzez:
· współdziałanie z Radą Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP w celu poprawy warunków życia i pracy pracowników szkół wyższych i instytucji naukowych;
· działania na rzecz zwiększenia stabilizacji zatrudnienia i wzrostu wynagrodzeń nauczycieli akademickich;
4. pozostałe działania dotyczące wszystkich grup
· podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych; współdziałanie
z organizacjami społecznymi i pozarządowymi w zakresie obrony i egzekwowania praw pracowniczych;
· koordynowanie i kierowanie działalnością Społecznej Inspekcji Pracy;

· monitorowanie realizacji świadczeń wynikających z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz funduszu zdrowotnego;

· upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego
i prawa pracy; opracowanie materiałów i przeprowadzenie szkoleń dotyczących prawnego umocowania wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy;
· współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy.
II. Poprawa warunków bytowych, zdrowotnych i opiekuńczych emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenia kompensacyjne poprzez:
· waloryzację, która zabezpieczy realną wartość świadczeń;

· podniesienie kwoty minimum egzystencji, która dziś wynosi 427,86 zł i kwoty minimum socjalnego wynoszącej obecnie 1068,76 zł;

· zwiększenie pomocy społecznej dla najuboższych, pozbawionych świadczeń z uwagi
na niskie progi dochodowe;

· zwolnienie osób pobierających świadczenia w wysokości nieprzekraczającej minimum socjalnego z podatku od osób fizycznych;

· zmianę stosunku państwa do potrzeb ludzi starszych w obszarze ochrony zdrowia, sytuacji bytowej, gwarancji opieki, rozwoju usług opiekuńczych i szerszego dostępu
do domów całkowitej opieki;

· przeciwdziałanie wykluczeniu seniorów z życia społecznego.
III. Prowadzenie działalności wewnątrzzwiązkowej poprzez:

· opracowywanie okresowych informacji o działalności Zarządu Głównego ZNP, jego organów wykonawczych, sekcji, komisji i agend;

· dążenie do optymalizacji struktur związkowych; inicjowanie tworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów; aktywizację ognisk i grup związkowych;

· podejmowanie działań na rzecz zwiększenia szeregów ZNP i zacieśnienia współpracy
z organizacjami związkowymi w wyższych uczelniach, zwłaszcza kształcącymi nauczycieli;

· dalsze rozbudowywanie elektronicznej bazy danych członków ZNP; kontynuowanie wydawania nowej legitymacji członka Związku;

· wspomaganie działaczy ZNP w realizacji zadań statutowych poprzez prowadzenie działalności szkoleniowej, wydawniczej, publikowanie informacji prawnych, oświatowych i związkowych;

· egzekwowanie realizacji zapisów Statutu ZNP oraz uchwał władz i organów statutowych; zwiększenie odpowiedzialności działaczy związkowych; wzmocnienie dyscypliny wewnątrzzwiązkowej;

· doskonalenie systemu przepływu informacji wewnątrzzwiązkowej poprzez wykorzystanie internetu, intranetu, poczty elektronicznej, telefonii komórkowej, wydawnictw
i materiałów promocyjnych;

· kontynuowanie szkoleń z zakresu intranetu w mniejszych grupach (maksymalnie
25-osobowych) w celu pełnego wdrożenia „Platformy wiedzy i konsultacji”;

· utrzymywanie stałego kontaktu z mediami; informowanie o stanowiskach ZNP
w istotnych sprawach oświatowych i pracowniczych; podejmowanie polemik i dyskusji;

· promocję Związku poprzez popularyzowanie historii, dorobku, tradycji ZNP, wykorzystywanie materiałów z archiwum ZG ZNP, kontynuowanie wystaw w Muzeum ZNP w Pilaszkowie;
· organizację obchodów 110 rocznicy powstania ZNP, w tym organizację uroczystych spotkań okolicznościowych (Pilaszków / Łódź, Kraków / Zakopane);

· współdziałanie z władzami państwowymi i oświatowymi oraz jednostkami samorządu terytorialnego w sprawach edukacji i jej pracowników; współpraca w tym zakresie
z partiami politycznymi, posłami, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, OPZZ
i jego strukturami terenowymi, a także innymi związkami zawodowymi;

· udział w posiedzeniach sejmowych i senackich komisji oraz konferencjach, naradach, debatach poświęconych edukacji i sprawom pracowniczym;

· współorganizowanie spotkań Sekretariatu ZG ZNP z odwiedzającymi Zarząd Główny grupami działaczy związkowych;
· opiniowanie projektów aktów prawnych oraz dokumentów przekazanych do konsultacji ze związkami zawodowymi;

· organizację szkoleń dla okręgowych pełnomocników procesowych i powiatowych rzeczników praw pracowniczych oraz innych szkoleń – zgodnie z potrzebami ogniw ZNP;

· prowadzenie szkoleń z zakresu prawa pracy, a w szczególności dotyczących przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy;

· organizację szkoleń dotyczących uporczywego nękania czyli stalkingu (nowego zjawiska pojawiającego się w placówkach oświatowych);

· prowadzenie szkoleń z zakresu: finansowania działalności statutowej, finansowania zadań edukacyjnych, opiniowania budżetów gmin, ponadzakładowych układów zbiorowych pracy;

· organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych obejmujących swym zasięgiem coraz większą liczbę członków Związku i ich rodzin; opracowanie Kalendarza Ogólnopolskich Imprez i współpraca z organizatorami tych imprez; wykorzystywanie imprez, spotkań okolicznościowych i uroczystości dla promocji Związku w środowiskach lokalnych;
· koordynowanie prac komisji problemowych ZG ZNP, sekcji związkowych, Centralnego Klubu Młodego Nauczyciela (organizacja szkoleń, posiedzeń, przygotowywanie materiałów, pomoc merytoryczna w opracowywaniu stanowisk i opinii);
· kontynuowanie działań w zakresie wyróżniania działaczy ZNP odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi;
· zwiększenie udzielanej członkom ZNP pomocy prawnej; udzielanie porad prawnych członkom Związku oraz reprezentowanie pracowników (członków ZNP) przed sądami pracy, między innymi w sprawach o ustalenie treści stosunku pracy;
· udzielanie pomocy finansowej z Funduszu Specjalnej Pomocy dla Członków ZNP oraz
z Funduszu „Senior”; rozszerzenie form pomocy emerytom i rencistom;
· prowadzenie doradztwa dla agend Związku z zakresu aplikowania o środki unijne z EFS; współpraca we wdrażaniu projektów, których beneficjentem jest Związek Nauczycielstwa Polskiego; monitoring funduszy EFS pod kątem możliwości aplikowania o środki finansowe na potrzeby ZNP;
· podnoszenie efektywności gospodarowania funduszami i majątkiem ZNP; dalszą modernizację i rozbudowę obiektów związkowych; w oparciu o opinie Komisji ds. Majątku i Działalności Gospodarczej oraz decyzje Prezydium ZG ZNP sprzedaż, nabywanie lub inne dysponowanie nieruchomościami; kontynuację działań związanych z regulowaniem stanu prawnego nieruchomości będących w posiadaniu ZNP; opracowanie działań naprawczych lub podjęcie innych decyzji dla jednostek ZNP prowadzących działalność gospodarczą ponoszących straty.

IV. Udział w doskonaleniu systemu edukacji poprzez:

· kontynuowanie działań na rzecz obrony publicznej oświaty samorządowej;

· podjęcie prac nad modyfikacją systemu awansu zawodowego nauczycieli (zgodnie
z rekomendacjami zawartymi w Pakcie dla edukacji);

· kontynuowanie działań mających na celu przywrócenie i wzmocnienie pozycji kuratora oświaty;

· monitorowanie funkcjonowania zmian programowych i organizacyjnych w szkolnictwie ogólnokształcącym i zawodowym;

· kontynuowanie działań na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży;

· pomoc w rozwiązywaniu problemów występujących w różnych działach edukacji;

· wpływanie na kształt systemu oświaty poprzez udział w tworzeniu prawa oświatowego oraz monitorowanie zmian zachodzących w systemie oświaty.

V. Nadzór nad finansowaniem zadań edukacyjnych poprzez:
· kontynuowanie działań w celu zwiększenia nakładów na edukację w wysokości gwarantującej realizację zadań oświatowych, w tym ujęcie w algorytmie podziału części oświatowej subwencji ogólnej wszystkich zadań realizowanych przez szkoły i placówki oświatowe;

· monitorowanie osiągania wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli.
VI. Kontynuowanie współpracy międzynarodowej

· budowanie silnego przedstawicielstwa związków zawodowych pracowników oświaty
i nauki w Europie i na świecie;
· udział w światowej kampanii Międzynarodówki Edukacyjnej Stawiamy na szkołę – We are Up For School, zbieranie podpisów pod ankietą tej akcji;
· udział w pracach na płaszczyźnie europejskiej EI/ETUCE oraz światowej EI – w pracach grup roboczych ETUCE i sieciach informacyjnych; aktywny udział w seminariach;

· udział w projektach międzynarodowych:

· projekt Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych (ETUC) dotyczący praktyk
i praktykantów: Setting up a quality framework for apprenticeship and work-based learning (Tworzenie warunków dla odbywania praktyk i praktycznej nauki zawodu wysokiej jakości – projekt współfinansowany przez Komisję Europejską, czas trwania: listopad 2014 r. – październik 2016 r.);
· ułatwienie powszechnego dostępu do informacji na temat polityki edukacyjnej Unii Europejskiej;
· wykorzystanie międzynarodowych źródeł informacji oraz doradztwa do monitorowania polskiej polityki oświatowej;
· wydanie wspólnie z Międzynarodówką Edukacyjną kolejnych dwóch pozycji książkowych w serii Czytanki o Edukacji: Przyszłość zawodu nauczyciela i Fair podatki (tytuły robocze);

· wykorzystanie funduszy unijnych dla wzmacniania struktur związkowych i poszerzania zakresu działań – wykorzystanie intranetu;
· monitorowanie wdrażania przez rząd RP (resort edukacji oraz nauki i szkolnictwa wyższego) założeń wspólnej polityki edukacyjnej Unii oraz stopnia i sposobu wykorzystania funduszy strukturalnych, w tym monitorowanie prac związanych
z tworzeniem narodowych ram kwalifikacji i kontynuowanie inicjatyw mających na celu stymulowanie prac nad uznawaniem kwalifikacji w systemie formalnym i pozaformalnym w Polsce;

· poszerzanie i pogłębianie współpracy ze związkami zawodowymi w wybranych krajach; realizacja wspólnych projektów wzbogacających działalność merytoryczną
i organizacyjną ZNP;
· realizacja projektów bilateralnych, m.in.: Niemcy, Izrael (organizacja konferencji
nt. nauczania o Holokauście po 70-ciu latach), Norwegia (Intranet jako platforma doskonalenia nauczycieli w zakresie etyki zawodowej), Holandia (Akademia Młodego Związkowca), Ukraina i kraje Europy Środkowo-Wschodniej (status zawodu nauczyciela, kształcenie i doskonalenie nauczycieli);
· umacnianie pozycji Związku na arenie międzynarodowej, m.in. poprzez udział licznych przedstawicieli organizacji nauczycielskich z innych krajów w uroczystościach Międzynarodowego Dnia Pamięci o Ofiarach Holokaustu oraz konferencji poświęconej nauczaniu o Holokauście w dniach 26-28 stycznia 2015 r. w Krakowie;

· kontynuowanie współpracy z przedstawicielstwami instytucji zagranicznych w Polsce,
w tym z Fundacją im. Friedricha Eberta;

· systematyczne informowanie członków ZNP i partnerów zagranicznych o działaniach ZNP oraz polskim systemie edukacji – wykorzystanie potencjału intranetu i strony domowej ZNP;

· wykorzystanie bazy ZNP we współpracy międzynarodowej.
Terminarz posiedzeń na 2015 rok

W roku 2015 planowane są 4 posiedzenia Zarządu Głównego ZNP oraz 10 posiedzeń Prezydium ZG ZNP.

Posiedzenia Zarządu Głównego ZNP
	Miesiąc


	Propozycje tematów

	Marzec
	· Informacja w sprawie zaopiniowania wniosków o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych
· Zatwierdzenie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, Odznaki
za 50 lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych



	Czerwiec
	· Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Związku Nauczycielstwa Polskiego za 2014 rok

· Aktualności z prac na arenie międzynarodowej: z działań
i dokumentów ETUCE. Przygotowania do wspólnego prezydium
z francuskimi związkami zawodowymi

· Informacja o działalności Zarządu Głównego ZNP, jego organów wykonawczych, sekcji, komisji i agend po 41. Krajowym Zjeździe Delegatów ZNP (listopad 2014 r. – maj 2015 r.)
· Zatwierdzenie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, Odznaki
za 50 lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych



	Wrzesień
	· Podsumowanie działalności międzynarodowej w pierwszym półroczu 2015
· Zatwierdzenie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, Odznaki
za 50 lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych


	Grudzień
	· Projekty:

· planu pracy Zarządu Głównego ZNP na 2016 rok

· budżetu Zarządu Głównego ZNP na 2016 rok

· Informacja o działalności Zarządu Głównego ZNP, jego organów wykonawczych, sekcji, komisji i agend w okresie czerwiec-listopad 2015 r.

· Analiza stanu organizacyjnego ZNP

· Podsumowanie roku w działalności międzynarodowej
· Zatwierdzenie wniosków o nadanie Odznaki za 50 lat przynależności do ZNP




Propozycje tematów na posiedzenia Zarządu Głównego ZNP:

1. Zakres zmian proponowanych w ustawie o systemie oświaty 

2. Przedstawienie wyników badania ankietowego dotyczącego podręcznika do pierwszej klasy szkoły podstawowej Nasz elementarz 

3. Rola i zadania Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi wobec zmian w strukturze pracowników samorządowych 

4. Proponowane przez ZNP zmiany w ustawie o pracownikach samorządowych
5. Modyfikacja systemu awansu zawodowego nauczycieli – dyskusja

Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego ZNP
W roku 2015 planuje się organizację tematycznych posiedzeń Prezydium ZG ZNP – każde
z nich poświęcone będzie omówieniu jednego, wiodącego zagadnienia.

Proponowane tematy spotkań to m.in.:

1. Sytuacja pracowników administracji i obsługi

2. Zagadnienie sieci szkół

3. Szkolnictwo zawodowe

4. Edukacja przedszkolna i sześciolatki

5. Ocena realizacji rządowego programu dotyczącego bezpłatnych podręczników

6. Problemy emerytów i rencistów

Ponadto w porządku obrad Prezydium ZG ZNP znajdą się także:

	Miesiąc


	Propozycje tematów

	Styczeń
	· Prezentacja planów pracy w zakresie działalności międzynarodowej na rok 2015. Przygotowanie do spotkania Prezydium ZG ZNP
z przedstawicielami amerykańskich związków zawodowych


	Luty
	· Plan dotacji inwestycyjnych na 2015 r.


	Marzec
	· Informacja o wpływie składki członkowskiej
· Aktualności z prac na arenie międzynarodowej: z działań
i dokumentów ETUCE. Sprawy międzynarodowe w intranecie




	Kwiecień
	· Rozliczenie planu finansowego dla jednostek gospodarczych
za 2014 r.
· Wspólne posiedzenie Prezydium ZG ZNP i Prezydium Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP


	Maj
	· Informacja o pracy Centralnego Klubu Młodego Nauczyciela

· Przyjęcie sprawozdania finansowego Związku Nauczycielstwa Polskiego za 2014 r.
· Aktualności z prac na arenie międzynarodowej: z działań
i dokumentów ETUCE. Przygotowania do wspólnego posiedzenia Prezydium ZG ZNP z prezydium francuskiego związku zawodowego


	Czerwiec
	· Prezentacja efektów spotkań roboczych w sprawach dotyczących etyki zawodowej oraz Akademii Młodego Związkowca. Przedstawienie i omówienie koncepcji działania Akademii
· Informacja o działalności Zarządu Głównego ZNP, jego organów wykonawczych, sekcji, komisji i agend po 41. Krajowym Zjeździe Delegatów ZNP (listopad 2014 r. – maj 2015 r.)
· Zgromadzenia Wspólników:

· Wydawnictwa Pedagogicznego ZNP w Kielcach
· Biura Turystyki ZNP „Logostour”


	Wrzesień
	· Podsumowanie działalności międzynarodowej w pierwszym półroczu 2015
· Analiza działalności wybranych Filii OUPiS ZNP w oparciu o wyniki finansowe


	Październik
	· Informacja o pracy Krajowej Sekcji Pracowników Administracji
i Obsługi ZNP



	Listopad
	· Analiza stanu organizacyjnego ZNP

· Aktualności z prac na arenie międzynarodowej: z działań
i dokumentów ETUCE

· Kalendarz Ogólnopolskich Imprez Kulturalnych, Sportowych
i Turystycznych ZNP na 2016 rok

· Informacja o pracy Krajowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP



	Grudzień
	· Projekty:

· planu pracy Zarządu Głównego ZNP na 2016 rok

· budżetu Zarządu Głównego ZNP na 2016 rok

· Informacja o działalności Zarządu Głównego ZNP, jego organów wykonawczych, sekcji, komisji i agend w okresie czerwiec-listopad 2015 r.
· Podsumowanie roku w działalności międzynarodowej
· Zadania dla jednostek gospodarczych na rok 2016



Propozycje tematów na posiedzenia Prezydium ZG ZNP:

1. Zakres zmian proponowanych w ustawie o systemie oświaty

2. Przedstawienie wyników badania ankietowego dotyczącego podręcznika do pierwszej klasy szkoły podstawowej Nasz elementarz
3. Rola i zadania Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi wobec zmian w strukturze pracowników samorządowych

4. Proponowane przez ZNP zmiany w ustawie o pracownikach samorządowych

5. Modyfikacja systemu awansu zawodowego nauczycieli – dyskusja

6. Kierunki polityki edukacyjnej państwa – dyskusja z udziałem przedstawicieli klubów parlamentarnych

7. Projekt budżetu na oświatę

Dodatkowo planowane są 3 spotkania członków Prezydium ZG ZNP z przedstawicielami organizacji członkowskich EI:

· z przedstawicielami amerykańskich związków zawodowych – styczeń lub początek lutego,
w Warszawie lub Krakowie

· z prezydium słowackiego (?) związku zawodowego – wrzesień, w Warszawie

· z prezydium francuskiego związku zawodowego – daty jeszcze nie określono, w Paryżu
Opracowała: Aleksandra Chwatow
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