Szanowne Kolezanki i Koledzy
Prezesi Oddziatéw ZNP,

w imieniu Zarzadu Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracji i Obstugi ZNP zwracam sie z prosbg do
Zarzaddéw Oddziatow ZNP jako stron uzgadniania z pracodawcami regulamindw wynagradzania
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkotfach i placéwkach, aby szczegélng uwage
zwrécic na:

niedoskonatos¢ obecnego systemu wynagradzania, ktéry doprowadza do rdinic w pfacy
zasadniczej miedzy pracownikami rozpoczynajgcymi prace, a tymi z 20-30-letnim stazem
pracy, zatrudnionymi na tych samych stanowiskach;

sptaszczenie wynagrodzenia miedzy pracownikami obstugi i pracownikami administracji, 20-
ztotowe progi pomiedzy kategoriami zaszeregowania powodujg, ze minimalne wynagrodzenie
np. sprzataczki (Il kategoria zaszeregowania) i specjalisty (VIII kategoria zaszeregowania) to
roznica 100 ztotych, a zakres obowigzkdéw, zadan i odpowiedzialnosci na tych stanowiskach sg
niewspotmierne;

rowne traktowanie pracownikéw zatrudnionych w rdéznych jednostkach podlegtych
samorzadowi;

dodatek wyréwnawczy do minimalnego wynagrodzenia, ktéry nie powinien by¢ statym
sktadnikiem.

Z powazaniem,
Mirostawa Karwowska
Przewodniczaca Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracji i Obstugi ZNP



